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REGULAMIN PROJEKTU
.Kierunek -> PRACA. Wsparcie aktywizacyjne dla bier =~ nych zawodowo mieszka nAcow
wojewddztwa zachodniopomorskiego.
RPZP.06.05.00-32-K066/16

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kierunek ->
PRACA. Wsparcie aktywizacyjne dla biernych zawodowo mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego” realizowanym na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na
lata 2014 - 2020, Os Priorytetowa 6 Rynek Pracy, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo iposzukujgcych pracy znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Organizatorem Projektu jest Centrum Edukacji i Zarzgdzania Korporacja ,ROMANISZYN”
Sp. z 0.0., ul. R6zana Droga 1A, 64-920 Pifa.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2016 r. do 31.01.2018r.
4. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Wojska Polskiego 15, 78-460 Barwice.

5. Projekt jest wspodffinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

6. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzygniecie spraw, ktore nie sg
uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. W celu
sprawnego realizowania Projektu z Koordynatorem projektu wspotpracuje Asystent/ka
koordynatora projektu.

7. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa min. 80% o0so6b z grupy docelowej 130 osb6b
biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia (76 kobiet i 54 mezczyzn), znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy tj. 42 osoby w wieku 50 lat i wiecej, 76 kobiet,
16 os6b niepenosprawnych, 72 osoby o niskich kwalifikacjach, zamieszkujgcych
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego na
obszarze gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich Specjalnej Strefy Wigczenia, tj.: gminy
Szczecinek (z wytaczeniem gminy miasta Szczecinek), Barwice, Biaty Bor, Borne Sulinowo,
Grzmigca, Czaplinek, Drawsko Pomorskie, Kalisz Pomorski, Ziocieniec, Ostrowice,
Wierzchowo, Walcz (z wylgczeniem gminy miasta Walcz), Czlopa, Mirostawiec, Tuczno,
Bierzwnik, Choszczno, Drawno, Krzecin, Pefczyce, Recz, Dobra, tobez, Resko, Wegorzyno,
Radowo Mate, Swidwin (z wytgczeniem gminy miasta Swidwin), Polczyn-Zdéj, Brzezno,
Rabino, Stawoborze.
8. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i bezptatne w ramach oferowanych form
wsparcia.
9. Stownik poje¢ uzywanych w dokumentach projektowych:
Organizator Projektu - Centrum Edukacji i Zarzgdzania Korporacja ,ROMANISZYN”
Sp. z 0.0., ul. Rézana Droga 1A, 64-920 Pita
osoby bierne zawodowo - za osoby bierne zawodowo rozumie sie osoby, ktore
w danej chwili nie tworzg zasobow sit roboczych (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne,
nie sg zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy). Studenci studiow
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stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo
osoby powy zej 29 roku zycia — osoby, ktére majg skohczone 30 lat i wiecej

osoby niepetnosprawne — 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375) t..:

a) osoby z orzeczeniem ustalajgcym stopien niepethosprawnosci

b) osoby z orzeczeniem o niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecznika

ZUS

C) osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16
roku zycia

d) osoby z zaburzeniami psychicznymi

osoby o niskich kwalifikacjach - 0soby posiadajgce wyksztalcenie

ponadgimnazjalne (ukonczone liceum, technikum, szkote zawodowg) lub nizsze —
poziom ISCED 0-3 wigcznie

Gminy obj ete wsparciem - gminy wiejskie lub miejsko-wiejskie Specjalnej Strefy
Wigczenia, tj.: gminy Szczecinek (z wylgczeniem gminy miasta Szczecinek), Barwice,
Bialy Bo6r, Borne Sulinowo, Grzmigca, Czaplinek, Drawsko Pomorskie, Kalisz
Pomorski, Ztocieniec, Ostrowice, Wierzchowo, Walcz (z wylgczeniem gminy miasta
Walcz), Czlopa, Mirostawiec, Tuczno, Bierzwnik, Choszczno, Drawno, Krzecin,
Pelczyce, Recz, Dobra, tobez, Resko, Wegorzyno, Radowo Mate, Swidwin
(z wytgczeniem gminy miasta Swidwin), Potczyn-Zdoj, Brzezno, Rgbino, Stawoborze.
Kandydat do projektu — osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Projektu

Uczestnik Projektu — osoba, ktéra w wyniku procedury rekrutacyjnej zostata
zakwalifikowana do Projektu i podpisata wszystkie wymagane dokumenty
Komisja rekrutacyjna — zespét oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu

i dokonujgcy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikbw Projektu i ztozyla wszystkie
wymagane dokumenty

Biuro Projektu - ul. Wojska Polskiego 15, 78-460 Barwice

Projekt — projekt pt. ,Kierunek -> PRACA. Wsparcie aktywizacyjne dla biernych
zawodowo mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego”

Strona internetowa Projetu —  www.romaniszyn.com.pl

Mail — kierunekpraca.zachodniopomorskie@wp.pl

§2
Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogdlne
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pici i niedyskryminaciji
odrebnie dla kobiet i mezczyzn w celu osiggniecia zakladanego rozktadu pici.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w podziale na 2 edycje. Organizator przewiduje po 65
Uczestnikbw Projektu w kazdej edycji. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie
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wojewddztwa zachodniopomorskiego na obszarze gmin objetych wsparciem w okresie
09.2016 r. (1 edycja) i 02.2017 r. (2 edycja)

3. Na etapie rekrutacji od oséb chcgcych wzigé udziat w projekcie wymagany jest
wypetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy.

4.0d kandydatéw na Uczestnika Projektu, ktérzy zostali zakwalifikowani do Projektu
wymagane bedzie ztozenie dokumentow:

a) Deklaracje udziatu w projekcie
b) oswiadczenia Uczestnika Projektu — zgoda na przetwarzanie danych osobowych
c) kopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazny dokument

5. Formularze zgtoszeniowe mozna skltada¢ za posrednictwem poczty (Centrum Edukaciji i
Zarzgdzania Korporacja ,ROMANISZN” sp. z 0.0., ul. R6zana Droga 1A, 64-920 Pita), faxu,
mailem lub osobiscie w Biurze Projektu.

6. Ziozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt jest adresowany do os6b z grupy docelowej 130 biernych zawodowo powyzej 29
roku zycia (76 kobiet i 54 mezczyzn), znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego na obszarze gmin objetych wsparciem, ktére spetniajg dodatkowo
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) osoby w wieku 50 lat i wiecej
b) kobiety
C) o0soby niepetnosprawne
d) osoby o niskich kwalifikacjach
2. Do projektu w procesie rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 130 Uczestnikdw Projektu
(76 kobiet i 54 mezczyzn), w tym co najmniej 42 osoby w wieku 50 lat i wiecej, 76 kobiet,
16 os6b niepetnosprawnych, 72 osoby o niskich kwalifikacjach,
3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogéw formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ziozenie kompletu dokumentéw,
o ktérych mowa w 82 dziat | Informacje ogo6lne ust.4, listownie: Centrum Edukacji
i Zarzgdzania Korporacja ,ROMANISZYN” sp. z 0.0., ul. Rézana Droga 1A, 64-920
Pita lub na adres mail: kierunekpraca.zachodniopomorskie @wp.pl
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

lll. Procedura rekrutacji do projektu
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w podziale na 2 edycje po 65 Uczestnikbw Projektu na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego na obszarze gmin objetych wsparciem
w okresie 09.2016 r. (1 edycja) i 02.2017 r. (2 edycja)

2. Nabor zgtoszen na Kandydatow do projektu bedzie trwa¢ 15 dni roboczych liczac od dnia
ogtoszenia naboru.

3. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia poprawnie i czytelnie wypelnionego
Formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa w 82 dziat | Informacje ogodlne, ust.3 pocztg
tradycyjng na adres: Centrum Edukacji i Zarzgdzania Korporacja ,ROMANISZYN” sp. z 0.0.,
ul. R6zana Droga 1A, 64-920 Pita lub na adres mail:
kierunekpraca.zachodniopomorskie@wp.pl
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4. Osoby niepetnosprawne, zainteresowane udzialem w projekcie bedg mialy mozliwosé
zgtoszenia udziatu w projekcie poprzez wystanie Formularza rekrutacyjnego mailowo.

5. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Kandydatéw do projektu na podstawie:

a) | Etap - ocena formalna (w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru
Formularzy zgtoszeniowych)

» kompletnosc i poprawnosé¢ ztozonego Formularza zgtoszeniowego i danych w nim
zawartych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne podpisy),

* kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie stosownych dokumentow
potwierdzajgcych:
- wiek od 29 roku zycia — oswiadczenie Kandydata/ Kandydatki zawarte
w Formularzu zgtoszeniowym
- status zawodowy (osoby bierne zawodowo) — oswiadczenie Kandydata/
Kandydatki zawarte w Formularzu zgtoszeniowym
- zamieszkanie na terenie gmin objetych wsparciem — oswiadczenie Kandydata/
Kandydatki zawarte w Formularzu zgtoszeniowym
- przynaleznos$¢ do przynajmniej jednej z grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby niepelnosprawne — kopia dokumentu stwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ Kandydata/ Kandydatki, osoby o niskich kwalifikacjach —
oswiadczenie Kandydata/ Kandydatki zawarte w Formularzu zgtoszeniowym

b) Il Etap — ocena merytoryczna (w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

naboru Formularzy zgtoszeniowych)

Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty za nastepujgce kryteria premiujgce:

» ptec- kobiety - +10 pkt.

* 0soby niepetnosprawne - +10 pkt.

* Osoby powyzej 50 roku zycia - +10 pkt.

* Woyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (ISCED 0- 2) - +10 pkt.

» Whyksztatcenie srednie ogolne lub zawodowe (ISCED 3) - +5 pkt.

* Osoba bierna zawodowo powyzej 12 miesiecy - +5 pkt.

c) lll Etap — publikacja list rankigowych nastgpi w ciggu 2 dni roboczych od

zakonczenia oceny formalnej i merytorycznej. Listy dostepne bedg na stronie

internetowej projektu, w biurze projektu oraz w biurze Realizatora projektu.
6. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwieksza liczbg punktéw, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji celu. Wyniki rozpatrywane bedg oddzielnie dla kobiet
i mezczyzn. W przypadku takiej samej ilos¢ punktow decydowac bedzie data ztozenia przez
Kandydata/ Kandydatki kompletu dokumentow.
7. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow
zostang wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy
podstawowej, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatlu w projekcie nie zrealizowata
powyzej 10% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zaleglosci we wlasnym zakresie
(w przypadku zaje¢ grupowych).
8. W przypadku mniejszego zainteresowania projektem uruchomiony zostanie dodatkowy
nabdr.
9. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
deklaracji udziatlu w Projekcie, oswiadczenia Uczestnika Projektu - zgoda na przetwarzanie

danych osobowych. Podpisanie deklaracji udziatu w projekcie nastgpi w ciggu 5 dni
roboczych liczagc od dnia ogtoszenia wynikow. Osoby te zobowigzane sg do dostarczenia
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kopii dokumentu stwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jesli nie zrobily tego na etapie
sktadania Formularza zgtoszeniowego.

10. Za wytonienie Uczestnikbw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie —
Koordynator projektu, Asystent koordynatora.

11. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do Projektu
zostang poinformowane drogg mailowa i/ lub telefoniczng i/lub pocztowa.

12. Podczas procesu rekrutacji prowadzony bedzie monitoring w celu zachowania zasady
rownosci szans pici i niedyskryminacji.

§3
Zakres oferowanego wsparcia

1. Poradnictwo zawodowe indywidualne zako nczone opracowaniem Indywidualnej
Sciezki Rozwoju
- 5 h zegarowych na 1 Uczestnika Projektu (wsparcie dla wszystkich Uczestnikow
Projektu)

- zakres: m.in. rozmowa z doradcg zawodowym identyfikujgca potrzeby Uczestnikdw,
stopien ich oddalenia od rynku pracy, determinanty pasywnej postawy

- rezultat: utworzenie Indywidualnej Sciezki Rozwoju, na podstawie ktérej kazdy
Uczestnik otrzyma w ramach projektu oferte wsparcia, obejmujgca takie formy
pomocy, ktére zidentyfikowane zostang u niego w celu poprawy jego sytuacji nha
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

2. Grupowe poradnictwo zawodowe

- 12 h zegarowych na 1 grupe (w ramach obu edycji bedzie 10 grup po 13 osdéb),
zajecia w systemie 3-dniowym po 4 h

- zakres: m.in. zajecia w formie warsztatow dotyczgce przede wszystkim planowania
rozwoju kariery  zawodowej, efektywnego poszukiwania  zatrudnienia
z wykorzystaniem zrédet tradycyjnych i internetowych, formutowania dokumentow
aplikacyjnych, efektywnej autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- rezultat: uzyskanie kompetencji w wyzej wymienionym zakresie
- wsparcie towarzyszgce: catering
3. Zatrudnienie wspomagane

- Cel: Zintegrowane i zindywidualizowane dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zmierzajgce do pozyskania i utrzymania
zatrudnienia

- Zakres: Wsparcie skierowane do 2 o0sOb niepethosprawnych, u ktorych
zdiagnozowano potrzebe skorzystania z pomocy trenera pracy.

- Dzialania: Zadania trenera pracy realizujgcego dziatania zatrudnienia wspomaganego
to m.in.:

e« Wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego oraz w okres$leniu profilu
zawodowego (przy udziale doradcy)

* Wsparcie udziatu na szkleniach zawodowych

« Podejmowanie dziatan majgcych na celu wigczanie oséb korzystajgcych z tej
formy wsparcia w proces zatrudnienia na kazdym jego etapie.

« Pomaganie w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych
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e Wsparcie w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcami (komplementarnie do
dziatan posrednika pracy)

« Pomoc w dostosowaniu sie do nowych warunkéw w miejscu pracy
« Wsparcie na stanowisku pracy
« Motywowanie i pobudzanie aktywnosci spoteczno-zawodowej
4.Szkolena zawodowe prowadz gce do uzupetnienia lub zdobycia nowych umiej  etno$ci
kwalifikacji niezb ednych na rynku pracy
- $rednio 120 na grupe/ Uczestnika Projektu

Operator edytorow tekstu i wprowadzania danych z certyfikatem ECDL PTI Standard

- Zakres: kurs umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu zewnetrznego + egzamin
zewnetrzny

- Rezultat: mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych potwierdzonych uzyskaniem
certyfikatu ECDL PTI Standard

- Warunki: che¢ do nauki

- Wsparcie towarzyszace: stypendium szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, catering,

zwrot kosztow dojazdu (patrz odrebny Regulamin), zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng (patrz odrebny Regulamin)

Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat.B

- Zakres: kurs przedstawiciel handlowy (modut A) + kurs na prawo jazdy kat.B
Z egzaminem (modut B)

- Rezultat: mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych potwierdzonych uzyskaniem
certyfikatu oraz prawem jazdy kat.B

- Warunki: che¢ do nauki

- Wsparcie towarzyszgce: stypendium szkoleniowe (modut A), materialy szkoleniowe
(modut A), catering, zwrot kosztéw dojazdu (patrz odrebny Regulamin) - modut A,
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (patrz odrebny Regulamin) —
modut A, badania lekarskie w zakresie istnienia lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdem

Asystent ds. ksiegowosci z | stopniem certyfikacji SKwP

- Zakres: kurs +egzamin zewnetrzny SKwP

- Rezultat: mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych potwierdzonych uzyskaniem
certyfikatu | stopnia SKwP

- Warunki: wyksztatcenie srednie

- Wsparcie towarzyszace: stypendium szkoleniowe, materialy szkoleniowe, zwrot

kosztow dojazdu (patrz odrebny Regulamin), zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng (patrz odrebny Regulamin)

Spawacz metodg MIG
- Zakres: kurs + egzamin zewnetrzny UDT

- Rezultat: mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych potwierdzonych uzyskaniem
Swidectwo Egz. Spawacza, Ksigzka Spawacza
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Warunki: osoby, ktére ukonczyly co najmniej szkote podstawowg lub zawodows,
posiadajg zdolnos¢ do wykonywania zawodu spawacza potwierdzong swiadectwem
lekarskim

Wsparcie towarzyszgce: stypendium szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, zwrot
kosztow dojazdu (patrz odrebny Regulamin), zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng (patrz odrebny Regulamin), niezbedne badania lekarskie

Szkolenia nieoznaczone z nazwy dla 24 Uczestnikéw Projektu w oparciu o Indywidualna

Sciezke Rozwoiju i/lub ktérych zakres jest zgodny z Katalogiem kurséw (opracowany na

podstawie raportu: Nastroje zatrudnieniowe pracodawcoéw w woj. zachodniopomorskim

w |

kw.2016, Szczecin '15)

Zakres: kurs + egzamin zewnetrzny przeprowadzony przez uprawnione podmioty
certyfikujgce

Rezultat: mozliwosé uzyskania kwalifikacji zawodowych potwierdzonych uzyskaniem
odpowiedniego certyfikatu

Warunki: adekwatne do kursu, umozliwiajgce przystgpienie do kursu i egzaminu
Wsparcie towarzyszgce: stypendium szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, zwrot
kosztow dojazdu (patrz odrebny Regulamin), zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng (patrz odrebny Regulamin), ewentualne niezbedne badania lekarskie

5. Staz zawodowy (okres trwania: 3 lub 6 miesi ecy) powigzane z tematyk g
uko Aczonych szkole n lub/i zgodne ze wskazanym kierunkiem w Indywidualn  ej Sciezce
Rozwoju.

6. Posrednictwo pracy.

8 h zegarowych na 1 Uczestnika Projektu (wsparcie dla wszystkich Uczestnikéw
Projektu)

zakres m.in.: wspieranie posrednika w uzyskaniu adekwatnego do kwalifikacji
i predyspozycji Uczestnika Projektu zatrudnienia, prezentujgc im odpowiednio
dobrane oferty pracy, weryfikacja przygotowanych dokumentéw aplikacyjnych,
organizacja kontaktu Uczestnika z potencjalnym pracodawcag

rezultat: wsparcie Uczestnikow Projektu w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia

wsparcie towarzyszace: zwrot kosztow dojazdu (patrz odrebny Regulamin), zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (patrz odrebny Regulamin)

84
Szkolenia zawodowe

1. Szkolenia prowadzace do uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci, kompetencji

i kwalifi

kacji niezbednych na rynku pracy, organizowane bedg w trybie dziennym 5-6 godzin.

W zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych Wykonawcy badz Organizatora projektu,

zajecia
zachod

odbywa¢ sie bedg w dni powszednie i soboty na terenie wojewddztwa
niopomorskiego. Szczegdtowy program szkolenia i harmonogram dostepny bedzie

w pézniejszym terminie.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen

oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco za
posrednictwem strony internetowej, maila, telefonu.
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3. Zaklada sie, ze wszystkie szkolenia oferowane w projekcie (realizowane przez wtasciwe
instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych) gwarantowa¢ bedag
odpowiednig efektywnos¢ wsparcia przez umozliwienie nabycia kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych dokumentem, zdobytym w drodze walidacji i certyfikacji.

4. 104 Uczestnikéw Projektu (Sciezka A), u ktérych w toku diagnozy zidentyfikowano brak,
luki kwalifikacyjne lub dezaktualizacje kwalifikacji wezmie udziat w oparciu o Indywidualng
Sciezke Rozwoju, w wysokiej jakosci szkoleniach. 26 Uczestnikéw Projektu (Sciezka B),
u ktérych w toku diagnozy stwierdzono kwalifikacje dajgce realne szanse na zatrudnienie,
kierowanych bedzie bezposrednio na staz w celu zdobywania doswiadczenia zawodowego.
5. Realizacja szkolen odbedzie sie w pomieszczeniach przyjaznych architektonicznie dla
0s0b niepetnosprawnych.

6. Uczestnikom szkoleh przystuguje wyptata stypendium szkoleniowego na warunkach
uzgodnionych w 85.

7. W okresie udzialu w szkoleniu wszystkim Uczestnikom/ Uczestniczkom projektu zostaje
zapewniony zwrot kosztéw dojazdu w obie strony ($rednio 18,00 zt na Uczestnika
projektu/dzien). Zwrot kosztéw dojazdu odbywaé sie bedzie zgodnie z odrebnym
Regulaminem.

8. Dla dziesieciu Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu przewidziano zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng. Szczegdtowe informacje na temat przyznania tego rodzaju
wsparcie bedg przedmiotem odrebnego Regulaminu.

9. Podczas szkolen Uczestnicy/Uczestniczki projektu otrzymajg bezptatne materiaty
szkoleniowe.

10. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa
w minimum 80% zajeC. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu
koncowego(zewnetrznego) i uzyskaé certyfikat poswiadczajgcy nabyte kwalifikacje, lub
uprawnienie do wykonywania zawodu.

11. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik projektu potwierdza obecnos¢ na zajeciach
na listach obecnosci, otrzymanie materiatow szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz
otrzymanie zaswiadczen, certyfikatbw i innych dokumentéw zdobytych w wyniku
ukonczonych szkolen i przystgpienia do egzamindw zewnetrznych przewidzianych dla
poszczegodlnych szkolen.

§5
Zasady wyptacania stypendium szkoleniowego

1. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych.
2. Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,64 zt brutto za
kazdg godzine potwierdzonej obecnosci na zajeciach (na podstawie list obecnosci).
W zwigzku z tym, ze zgodnie z przepisami prawa, kwote skladek spotecznych od
wyptacanego stypendium w catosci finansujg podmioty kierujgce oraz nie jest od tej kwoty
pobierana zaliczka na podatek dochodowy, kwota stypendium brutto jest jednoczesnie kwotg
netto wyptacang Uczestnikowi.
3. Uczestnik/ Uczestniczka projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlega ubezpieczeniom zdrowotnym — skfadka zdrowotna wynosi O zt,

¢) nie oplaca zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
4. Realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika projektu oswiadczenia dla celow
ubezpieczeniowych i ewidencyjnych, gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/
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Uczestniczke do ubezpieczenia od pierwszego dnia szkolenia i bedzie odprowadzat za niego
nalezne sktadki.

5. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniach. Podstawg do
wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegolnych zajeciach. Liczba
godzin uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu bedzie weryfikowana na podstawie list
obecnosci uczestnikow projektu.

6. Warunkiem wyplaty stypendium szkoleniowego jest ukonczenie szkolenia, co rozumiane
jest jako min. 80% frekwencji na zajeciach.

7. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zostanie wyptacone na podstawie list
obecnosci w terminie 20 dni od dnia zakohczenia szkolenia.

8. Stypendium zostanie wyptacone na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika
w oswiadczeniu.

9. Uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opOznieniem wyplaty
stypendium szkoleniowego, ktore wynikajg z op6znieh w przekazywaniu przez Instytucje
Posredniczaca na rachunek Realizatora srodkéw na realizacje projektu.

§6
Staze zawodowe
1. Staze zawodowe odbywaé sie bedg u pracodawcéw na stanowisku pracy powigzanym
z tematykg wybranego szkolenia, przez okres 3 miesiecy dla 102 Uczestnikow Projektu lub
6 miesiecy dla 26 Uczestnikbw Projektu, na podstawie umow podpisanych pomiedzy
Organizatorem, Pracodawcami a Uczestnikami Projektu.

2. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktorzy podejmg staz zawodowy przystuguje
miesieczne stypendium stazowe w wysokosci 1.100,00 zt brutto. W zwigzku z tym, ze
zgodnie z przepisami prawa, kwote skfadek spotecznych od wyptacanego stypendium
w catosci finansujg podmioty kierujgce oraz nie jest od tej kwoty pobierana zaliczka na
podatek dochodowy, kwota stypendium brutto jest jednoczesnie kwotg netto wyptacang
Uczestnikowi.

3. Realizacja stazy bedzie spetniala warunki okreslone w Europejskich Ramach Stazy
i Praktyk oraz Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk, tj.:

a) Umowa podpisywana z Uczestnikiem projektu bedzie zawiera¢ podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres jego trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu. Zatgcznikiem do
umowy jest program stazu opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjalu stazysty. Program stazu definiuje zakres obowigzkéw oraz harmonogram
realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma
przyswoi¢ podczas trwania stazu;

b) Czas pracy Uczestnika projektu odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika projektu bedgcego osobag
niepelnosprawng zaliczong do znacznego Ilub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo;

c) Na wniosek Uczestnika projektu odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu
zakonczenia stazu;

d) Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego

na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktoéry wprowadza stazyste
w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
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w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego
w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji
zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

e) Opiekun stazysty jest wyznaczony po stronie pracodawcy przyjmujgcego na staz;

f) Uczestnik/Uczestniczka projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta,
W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz
moze by¢ wyjagtkowo realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy i wyrazi na to zgode Instytucja Posredniczaca.

g) Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez pracodawce przyjmujgcego na
staz w formie pisemne;j.

4. Organizator zapewnia Uczestnikom/Uczestniczkom stazu badanie lekarskie oraz
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
5. Na zakonczenie stazu kazdy Uczestnik/ Uczestniczka Projektu o trzyma zaswiadczenie
o ukonczeniu stazu.
87

Efektywno §¢ zatrudnienia oraz spoteczno-zatrudnieniowa
1. Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50
lat i wiecej na poziomie 33%, dla kobiet — 39%, dla os6b z niepetnosprawnosciami — 33%,
dla os6b o niskich kwalifikacjach — 38 %.
2. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/ a jest w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczgce statusu na rynku pracy oraz informacje nt.
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
3. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/ a jest w ciggu trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczgce statusu na rynku pracy
4. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecie zatrudnienia bedg w przypadku:

a) zatrudnienia na umowe o prace (kopia umowy o prace lub zaswiadczenie od
pracodawcy o formie zatrudnienia z informacjg na jaki okres i na jakg czesc¢ etatu)

b) zatrudnienia na umowe cywilnoprawng (kopia umowy cywilnoprawnej lub
zaswiadczenie od pracodawcy o formie zatrudnienia z informacjg na jaki okres
zostata zawarta umowa i z informacjg o wysokosci wynagrodzenia)

c) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dokument potwierdzajgcy prowadzenie
dziatalnosci przez 3 miesigce np.: zaswiadczenia wydane przez upowaznione organy:
ZUS, US, urzad miasta/gminy)

88
Uprawienia i obowi gzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik/ Uczetniczka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatlu w Projekcie i skorzystania z zaproponowanych form wsparcia,
b) otrzymania wsparcia w ramach projektu szczeg6towo opisanego w § 3
c) otrzymania nieodptatnych materiatow dydaktycznych oraz promocyjno-biurowych,
d) otrzymania nieodpfatnie wyzywienia w czasie trwania zajec
e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu (szczegbty w odrebnym Regulaminie)
f) otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng (szczegoOly
w odrebnym Regulaminie)
g) otrzymania stypendium szkoleniowego za kazdg godzine obecnosci na szkoleniu
zawodowym
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h) otrzymania stypendium stazowego za udziat w stazach zawodowych.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie ze Sciezkg Reintegraciji
b) potwierdzania swojej obecnosci na listach obecnosci,
c) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych oraz promocyjno — biurowych,
d) potwierdzenia odbioru cateringu,
e) wypekniania ankiet ewaluacyjnych na poczatku oraz na koncu Projektu,
f) przystapienia do egzaminéw zewnetrznych,
g) odbycia stazu oraz do stosowania sie do szczego6towych zapisOw umowy stazowej,
h) przekazania danych po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ktérych mowa 87 ust.2 i 3.

89
Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢é do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegoélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla oséb ktére
podjety zatrudnienie.

4. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 10% wsparcia,
pod warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zajec¢ grupowych.

7. Jezeli Uczestnik Projektu z witasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu
Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze nieukonczenie szkolenia nastgpito z innych
przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.

8. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami
wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.

810
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym
ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatéw.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji
Zarzadzajgce.
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811
Postanowienia ko ncowe

1. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/ a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia go na stronie internetowej

projektu www.romaniszyn.com.pl. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia

zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie
internetowej projektu.

Zataczniki:

[0 Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy do projektu ,Kierunek -> PRACA. Wsparcie
aktywizacyjne dla biernych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego”

1 Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika projektu — zgoda na przetwarzanie danych
osobowych

1 Zatgcznik nr 3 — Deklaracja udziatu w projekcie
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