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REGUAMIN REKRUTACJI I WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"KIERUNEK-PRACA"
nr projektu POWR.01.02.01-30-0100/15

§1

Informacja o projekcie:

1. Projekt "KIERUNEK-PRACA" realizowany jest przez Centrum Edukacji i Zarzadzania
Korporacja ,,ROMANISZYN” sp. z 0.0. z siedzibg w Pile 64-920 przy ul. R6zana Droga
la (zwanej dalej Organizatorem), w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014-2020.

2. Partnerem projektu jest EURO PROJEKT 2z siedzibg w Ujsciu 64-850, ul. Staszica 15
(zwany dalej Partnerem).

3. Biuro projektu miesci si¢ w Pile przy ul. Rdzana Droga 1a, 64-920 Pita.

4. Okres realizacji projektu: od 01.10.2016 r. do 31.12.2017 r.

5. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujace brzmienie:

e Projekt - projekt "KIERUNEK PRACA".

e Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu
w Projekcie w okresie rekrutacji.

e Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu.

e Status NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli
nie pracuje (tzn. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze §rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4

tygodni).
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e Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych
sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo;

e Osoby bezrobotne — osoby pozostajagce bez pracy, gotowe do podjgcia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglgdnia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci, jak 1 osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli
spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
swiadczen z tytulu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych;

e Osoby z niepelnosprawnos$ciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

e Staz — nabywanie przez osob¢ bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

e Szkolenie zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikow

1 zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dzialania, bedace elementem
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wsparcia uczestnikéw projektu, konczace si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu,
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje. Certyfikaty beda rozpoznawane i uznawane
w $rodowisku, sektorze lub branzy. Zaswiadczenia wydane zostang na podstawie
rozporzadzeniec MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozszkolnych;

Stypendium stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
odbywajacej staz;

Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu

biorgcemu/bioragcej udziat w szkoleniach zawodowych.

6. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji, zasady

kwalifikowalno$ci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji

szkolen 1 stazy zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotéw kosztow dojazdu w

Projekcie pt. "KIERUNEK PRACA", zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do 0sob, ktdre spetniajg nastepujace kryteria:

a)
b)

c)

d)

€)

sg osobami mtodymi w wieku 15-29 lat,

sg osobami zamieszkujagcymi na terenie powiatu pilskiego lub powiatu ztotowskiego
w wojewddztwie wielkopolskim,

sa osobami, ktére nie uczestniczag w ksztalceniu i szkoleniu, tzn. mtodziez NEET
zgodnie z definicja POWER,

sg osobami biernymi zawodowo, tzn. pozostajagcymi bez pracy, niezarejestrowanymi
we wlasciwym miejscowo Urzedzie Pracy, nie poszukujgcymi aktywnie zatrudnienia,
sg osobami bezrobotnymi tzn. zarejestrowanymi we wtasciwym miejscowo Urzedzie

Pracy, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne,

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 2 pkt.1

niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie 1 zlozenie w formie mailowej, poczta/kurierem
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=

lub osobiscie przez Kandydata/Kandydatke do biura Projektu dokumentdéw rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):
a) zakresu danych osobowych uczestnikow biorgcych udziat w projekcie;
b) deklaracji uczestnictwa w projekcie;
€) oswiadczenia uczestnika projektu;
d) dokumentow do wgladu:

e zaswiadczenie potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci - do wgladu,

e dowdd osobisty - do wgladu,
Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, a-C) niniejszego Regulaminu beda dostepne
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.
Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ chwile, w ktorej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

§3

Zasady rekrutacji

Sposoby rekrutowania Uczestnikow/Uczestniczek Projektu:
a) organizacja spotkan informacyjnych,
b) komunikacja posrednia: Internet, prasa, portale spotecznosciowe,
c) dystrybucja ulotek, broszur i plakatow w placéwkach, takich jak: OSP, PCPR, PUP,
WUP, MOPS, GOPS,WTZ, itp.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie odr¢bnie na kazdg edycje:

a) |edycja—pazdziernik 2016,

b) Il edycja— luty 2017 r.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownos$ci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasada réwnosci szans
I niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob niepetnosprawnych.

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch etapach:

e Etap 1 - ztozenie wymaganych dokumentéw wymienionych w § 2 pkt. 2 a-d),
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e Etap 2 — rozmowa z psychologiem w celu zbadania motywacji
Uczestnikéw/Uczestniczek do udziatu w Projekcie, ich kwalifikacji zawodowych
1 stopnia zainteresowania zakresem merytorycznym projektu. Na rozmowe
z psychologiem Kandydat/ka zobowigzany jest mie¢ przy sobie dowdd osobisty oraz
zaswiadczenie potwierdzajace stopien niepelnosprawnosci do wgladu w celu
potwierdzenia danych.

W procesie rekrutacji przyznawane zostang kryteria punktowe za:

a) niskie wyksztalcenie — + 10 pkt,

b) dlugotrwale pozostawanie bez pracy - + 10 pkt,

c) zamieszkanie na terenie wiejskim - + 10 pkt,

d) stopien niepetnosprawnosci - + 10 pkt.

Weryfikacja zgloszen prowadzona bedzie przez komisje rekrutacyjna na kazda edycje

osobno. Wybdr Uczestnikow/Uczestniczek Projektu odbgdzie si¢ na postawie informacji

uzyskanych w I 1 II etapie rekrutacji. W przypadku takiej samej ilosci punktow decydowaé

bedzie kolejnos¢ zgloszen.

Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej beda mogty dotaczy¢ do Projektu w przypadku

rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Przystapienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§4

Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu beda decydowaty nastepujace

Kryteria:

a) zlozenie poprawnie wypelionych dokumentéw wymienionych w § 2 pkt. 2 a-e)
niniejszego Regulaminu;

b) spelienie wymagan wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu.

Rezultatem  przeprowadzonej  rekrutacji  bedzie  wyselekcjonowanie  grupy

Uczestnikéw/Uczestniczek, ktéra wezmie udziat w Projekcie.
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3. W przypadku nie spelnienia wymagan rekrutacji Kandydat/Kandydatka zostanie

poproszony uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupehien

formalnych, Kandydat/Kandydatka zostaje skreslony/-a z listy rekrutacyjnej.

4. O wynikach rekrutacji Kandydat/Kandydatka zostang poinformowani telefonicznie,

elektronicznie przy uzyciu adresu e-mail lub poczta.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

udzialu w Projekcie 1 korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
otrzymania bezptatnych materialdow szkoleniowych;

otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie/staz;

otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku skierowania przez Organizatora
na szkolenie zawodowe;

otrzymania stypendium stazowego w przypadku skierowania przez Organizatora na staz
zawodowy;

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez
Uczestnika/Uczestniczke zatrudnienia w trakcie trwania Projektu tj. dojdzie do
podpisania umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu (o warto$ci
minimum polowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na
Minimum 3 miesigce (0 wartosci minimum minimalnego wynagrodzenia) lub

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/Uczestniczke.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do:

a)
b)
c)
d)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;
uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym;
uczestniczenia w indywidualnym poradnictwie zawodowym;

uczestniczenia w grupowym poradnictwie zawodowym;
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e)
f)
9)
h)

)

K)

uczestniczenia w szkoleniu zawodowym w ramach Projektu;

w przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;

wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile s3g wymagane;

biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy
udzial w Projekcie;

biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spelnienia warunkéw zapisanych
w § 2, pkt.1);

w przypadku przerwania udziatlu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyna
rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest dotaczy¢
do o$wiadczenia potwierdzajacy ten fakt dokument;

w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udzialu w projekcie jest inna niz wypadek
losowy, lub dokumentacja potwierdzajagca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana
przez koordynatora Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych

kosztow.

§6

Obowiazki Organizatora

Organizator zobowiazuje si¢ do:

1.
2.

monitorowania udzielonego wsparcia,;

wydania dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie,

po zakonczeniu szkolenia/stazu zawodowego;

wyplaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8;

wyplaty stypendium stazowego zgodnie z § 9;

zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/staze zawodowe zgodnie z § 10.
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§7

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu beda mogli skorzystaé
z nastepujacych zadan:
a) Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,
b) Indywidualne poradnictwo zawodowe,
c) Grupowe poradnictwo zawodowe,
d) Szkolenie zawodowe,
e) Staz zawodowy,
f) Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy oraz z mentorem.
2. Harmonogram spotkan/szkolen bedzie dostgpny w biurze Projektu oraz zostanie

przekazany Uczestnikom/Uczestniczkom.

§8

Szkolenia zawodowe

1. Szkolenia maja umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu nowych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

2. Organizator okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu przed skierowaniem na szkolenie.

3. Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje.

4. Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na szkolenia
w wysokosci nieprzekraczajgcej 20 zt/dzien na uczestnika projektu.

5. Uczestnicy/Uczestniczki otrzymajg materialy szkoleniowe.

6. Uczestnikom/Uczestniczkom wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokos$ci

8 zt/h zegarowa
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§9

Staze zawodowe

Staze maja umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.
Organizator diagnozuje potrzeby Uczestnika/Uczestniczki Projektu przed przystapieniem
do stazu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie skierowany/-a do odbycia stazu u pracodawcy
na okres 3 lub 6 miesigcy.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Organizatora
z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu oraz pracodawca wedlug programu stazu, ktory
okresla:
a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;
b) zakres zadan wykonywanych przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu;
C) prawa i obowigzku Uczestnika/Uczestniczki stazu;
d) tresci edukacyjne planowane do przekazania w trakcie stazu zawodowego;
e) cele stazu zawodowego;
f) harmonogram stazu zawodowego;
g) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
h) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
i) opiekuna osoby objetej programem stazu, ktorego zapewnia pracodawca.
Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca informacj¢ o zadaniach realizowanych
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu 1 umiejetnosciach zawodowych nabytych
w trakcie stazu. Organizator wydaje Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zaswiadczenie
o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
stazowe wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do

przepracowanego okresu.
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Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na staze
zawodowe.
Organizator optaci Uczestnikom/Uczestniczkom badania lekarskie oraz ubezpieczenie
NNW.

§10

Zasady dokonywania zwrotu kosztow dojazdu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ostatniego dnia szkolenia/stazu zawodowego rozlicza si¢
z Organizatorem szkolenia ze zwrotu kosztow dojazdu. Niedopilnowanie powyzszego
terminu uniemozliwia rozliczenie si¢.
Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia/staz zawodowy
przekazywane s3 do biura Projektu.
Zwrot kosztow nastapi na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu, os§wiadczenia, ze
koszt dojazdu zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny najtanszego biletu
za publiczny $rodek transportu na danej trasie i1 weryfikacji z lista obecnosci
Uczestnikow/-czek projektu na zajeciach.
Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.
Bez wzgledu na rodzaj $rodka transportu, ktory zostal uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca spotkania/zaje¢ w ramach projektu (publiczny $rodek transportu,
prywatny $rodek transportu) refundacje dokonuje si¢ do wysokosci odpowiadajacej cenie
najtanszego biletu za publiczny S$rodek transportu na danej trasie z uwzglgdnieniem
przystugujacej ulgi Uczestnikowi/-czce. Komplet dokumentow przy wnioskowaniu
o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:
a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wraz z oswiadczeniem, ze wydatek, ktorego dotyczy
whniosek zostat rzeczywiscie poniesiony
b) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie.
Wystarczajacym dokumentem potwierdzajagcym te ceng¢ bedzie zalaczenie biletow
W obie strony z jednego dnia przejazdu lub oswiadczenie od przewoznika o cenie biletu

na danej trasie. W przypadku utrudnien w zdobyciu o$wiadczenia od przewoznika
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0 cenie biletu na danej trasie, Organizator dopuszcza wydruk ze strony internetowej
przewoznika.

6. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji biuro Projektu zatwierdza
wyptate srodkow.

7. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie/staz odbywa si¢ poprzez przelew na konto
Uczestnika/Uczestniczki Projektu do konca trwania miesigca, w ktorym zostato ztozone
rozliczenie.

8. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyplat, o ile nie posiada
srodkow finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztow
zostanie niezwlocznie przelany w momencie otrzymania Srodkow od instytucji

nadrzednej.

§11

Postanowienia koncowe
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;.
Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.10.2016 1.

M WD

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Zalaczniki :
1. Zakres danych osobowych uczestnika projektu.
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

3. Oswiadczenie uczestnika projektu.
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