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REGUAMIN REKRUTACJI I WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"WLACZ SWOJ POTENCJAL!"
nr projektu RPMP.09.01.02-12-0134/16

§1

Informacja o projekcie:
1. Projekt "WELACZ SWOJ POTENCJAL!" realizowany jest przez Centrum Edukacji
1 Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” sp. z 0.0. z siedzibg w Pile 64-920 przy

ul. Rézana Droga 1a (zwanej dalej Organizatorem). Projekt wspotfinansowany jest przez

Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Matopolskiego 2014 — 2020, OS$ priorytetowa 9 - Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.1

— Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 — Aktywna integracja — projekty konkursowe.

2. Biuro projektu miesci si¢ w Nowym Sgczu (33-300) przy ul. Jana Pawta II 35.
3. Okres realizacji projektu: od 01.10.2016 r. do 30.09.2018 r.

4. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja

nastepujace brzmienie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Projekt - projekt "WEACZ SWOJ POTENCJAL!".

Organizator — Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN”
Sp. zo.0.

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu
w Projekcie w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu.
PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa.

Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
1 aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnos$ci ekonomicznej ludno$ci, jak i osoby zarejestrowane jako

bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli
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7)

8)

9)

spetniajag powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytulu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych
sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba zZe sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym — osoby korzystajace ze
Swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spolecznej,
tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spoltecznej: ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudnos$ci
w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochron¢ uzupehlniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ lub d ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego
1 sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Osoby wielokrotnie wykluczone spolecznie — osoby spelniajace wigcej niz jedng

z przestanek okre§lonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
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10) Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375).

11) Osoby korzystajace z PO PZ — osoby, ktore z powodu niskich dochodéw nie moga
zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych (positkow)
i znajduja si¢ w sytuacji okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;.

12) Obszar realizacji projektu — wojewddztwo matopolskie powiaty: tarnowski,
dabrowski, brzeski, gorlicki, nowosadecki, miasto Tarndw, miasto Nowy Sacz.

13) Staz — nabywanie przez osob¢ bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

14) Stypendium stazowe — kwota wyplacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
odbywajacej staz.

15) Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu

bioragcemu/biorgcej udziat w szkoleniach zawodowych.

5. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji, zasady

kwalifikowalnosci Uczestnikow/-czek Projektu, prawa i obowigzki Uczestnika/-czKi
projektu, obowigzki Organizatora, zakres wsparcia, zasady realizacji treningdw
kompetencji i umiejetnosci spotecznych, szkolen i stazy zawodowych, zasady
dokonywania zwrotow kosztoéw dojazdu na zajgcia i staze, zasady dokonywania zwrotow
kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng w Projekcie pt. "WEACZ SWOJ
POTENCJAL!", zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do osob, ktore spetniaja nastepujace kryteria:

a) sg osobami w wieku powyzej 18 roku zycia,

b) sg osobami zamieszkujacymi na obszarze realizacji projektu,
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C) sg osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore w pierwszej

kolejno$ci wymagaja aktywizacji spoteczne;.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w § 2 ust. 1
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej, poczta/kurierem
lub osobiscie przez Kandydata/-ke¢ do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zalgczniki do niniejszego Regulaminu):
a) zakresu danych osobowych uczestnikow biorgcych udziat w projekcie;
b) os$wiadczenia/deklaracji uczestnictwa w projekcie;
c) os$wiadczenia uczestnika projektu;
Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, a-c) niniejszego Regulaminu beda dostepne
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.
Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ chwilg, w ktdrej ztozone zostaly wszystkie wymagane
dokumenty.

§3

Zasady rekrutacji

Sposoby rekrutowania Uczestnikow/-czek Projektu:

a) komunikacja posrednia: Internet, prasa, radio, portale spotecznosciowe,

b) dystrybucja ulotek, broszur i plakatow w placowkach, takich jak: OSP, PCPR, PUP,
jednostki dystrybuujace zywno$¢ itp.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie odrebnie na kazdg edycje:

a) |edycja— styczen — marzec 2017 r,

b) Il edycja — czerwiec - lipiec 2017 r.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg roéwnosci szans

1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

Nabor i selekcja kandydatéow odbywacé sie bedzie w oparciu o formularze rekrutacyjne,

ocenione pod katem poprawnos$ci, kompletnosci, zgodnie z katalogiem przejrzystych

kryteridow, wynikajacych z sytuacji problemowe;j:
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1) obligatoryjnych:

a)

b)
c)

status osoby zagrozonej ryzykiem wykluczenia spotecznego potwierdzony
przez zaswiadczenie z Os$rodka Pomocy Spotecznej, zaswiadczenie
o dochodach, zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy, w tym
o przyznanym III profilu pomocy, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub opinia
lekarska o stanie zdrowia,

wiek pow. 18 roku zycia — o$wiadczenie Kandydata/-ki,

zamieszkanie na obszarze realizacji projektu.

2) fakultatywnych:

a)

b)
c)

rodzaj przestanki wykluczenia:
ubostwo — zas§wiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej lub zaswiadczenie
o dochodach - + 5 pkt.,
niepetnosprawnos$¢ — orzeczenie o niepelnosprawnosci lub opinia lekarska
o stanie zdrowia - + 5 pkt.,
niepetnosprawnos¢ o stopniu znacznym lub umiarkowanym - + 10 pkt.,
niepetnosprawnosci intelektualna lub sprzg¢zone - + 10 pkt.,
zaburzenia psychiczne - + 10 pkt.,
bezrobocie — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy - + 5 pkt.,
korzystanie z PO PZ — zaswiadczenie - +5 pkt.,
bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza — zaswiadczenie z Osrodka Pomocy
Spotecznej - + 3 pkt.,
dhugotrwata choroba — orzeczenie lekarskie - + 3 pkt.
kazda inna przestanka z wytycznych - + 2 pkt.
bierno$¢ zawodowa - + 5 pkt.,
wyksztatcenie:
e podstawowe - +10 pkt.,
e gimnazjalne - + 5 pkt.,
e zasadnicze zawodowe - + 5 pkt.,

e Srednie zawodowe - + 5 pkt.



1.

Fundusze

Europejski A[ Ht Unia Europejsk
Prl:;gflijesgiolrilny MALOPOLSI(A e i Europej?:iiun;jurszogagjescznz

d) zagrozone ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg
obszarow zdegradowanych - + 5 pkt.

Do projektu przyjete zostang osoby spetniajace kryteria obligatoryjne iz najwigkszg liczba
punktéw. W przypadku takiej samej ilosci punktéw decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Kandydaci/-ki z listy rezerwowej beda mogly rozpoczaé udziat w Projekcie
w przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki Projektu.
Przy niewystarczajacej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabor wraz
ze zintensyfikowang akcjg promocyjna.
Przystapienie = Kandydata/-ki do  procesu  rekrutacji  jest  rOwnoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§4

Kwalifikacja Uczestnikow/-czek Projektu

O zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do Projektu beda decydowaly nastepujace kryteria:

a) zlozenie poprawnie wypetionych dokumentow wymienionych w § 2 ust. 2 a-C)
niniejszego Regulaminu;

b) spetnienie wymagan wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu.

Rezultatem  przeprowadzonej  rekrutacji  bedzie  wyselekcjonowanie  grupy

Uczestnikoéw/-czek, ktdra wezmie udziat w Projekcie.

W przypadku nie spelnienia wymagan rekrutacji Kandydat/-ka zostanie poproszony

uzupetnienie brakow formalnych. W przypadku nie zlozenia uzupetnien formalnych,

Kandydat/-ka zostaje skreslony/-a z listy rekrutacyjnej.

O wynikach rekrutacji Kandydat/-ka zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie

przy uzyciu adresu e-mail lub poczta.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnika/-czki Projektu
Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:
a) udzialu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

b) otrzymania bezptatnych materiatdéw szkoleniowych;
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C) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego przewidzianego

9)
h)

w ramach Projektu;

zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania/szkolenie/staz (zwrot kosztow otrzymaja wszyscy
uczestnicy projektu, ktorzy spetnig kryteria okreslone w § 111 § 12);

zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng (zwrot kosztéw otrzyma 10%
uczestnikow projektu, ktorzy spetnig kryteria okreslone w § 13);

otrzymania stypendium szkoleniowego;

otrzymania stypendium stazowego ;

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/-czke
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu tj. nastapi do podpisanie umowy o prac¢ na
minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu (o warto$ci minimum potowy minimalnego
wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci
minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

przez Uczestnika/-czke.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

f)
9)
h)

)

zlozenia kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych;

udostgpnienia danych dot. statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udzialu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji,
w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie;

udostegpnienia danych dot. swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech miesigcy po
zakonczeniu udziatu w projekcie;

dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych osiggnigcie efektywnosci zatrudnieniowej
(podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej) do trzech miesiecy po zakonczonym
udziale w projekcie;

uczestniczenia w spotkaniach z coachem;

uczestniczenia w poradnictwie psychospotecznym;

uczestniczenia w treningach kompetencji i umiejetnosci spotecznych;

uczestniczenia w poradnictwie psychologicznym;

uczestnictwa w szkoleniu — otwarty katalog szkolen zleconych;

uczestnictwa w stazu zawodowym,;
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K) uczestnictwa w posrednictwie pracy;

1)

wypeltnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile sg wymagane;

m) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego dalszy

n)

p)

udzial w Projekcie;
biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych
w § 2, ust. 1);
w przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyna rezygnacji
jest wypadek losowy, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest dotaczy¢ do oswiadczenia
potwierdzajacy ten fakt dokument;
w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek
losowy, lub dokumentacja potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana
przez Kierownika Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych
kosztow.

§6

Obowiazki Organizatora

Organizator zobowiazuje si¢ do:

1.
2.

o o~ w

monitorowania udzielonego wsparcia;

wydania dla kazdego Uczestnika/-czki zaswiadczenia/certyfikatu uczestnictwa

w Projekcie, po zakonczeniu zaje¢/szkolenia/stazu zawodowego;

wyplaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 9 ust. 7,

wyplaty stypendium stazowego zgodnie z § 10 ust. 4;

zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/szkolenia/staze zawodowe zgodnie z § 111§ 12;

zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng zgodnie z § 13.

§7

Zakres wsparcia

W ramach Projektu Uczestnicy/-czki Projektu skorzystajg z nastepujacych zadan:

a)

indywidualne spotkania z coachem,
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b) grupowe poradnictwo psychospoteczne,
) treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
d) indywidualnego posrednictwa psychologicznego,
e) szkolenie,
f) staz zawodowy,
g) indywidualne posrednictwo pracy.
2. Harmonogram spotkan/szkolen begdzie dostgpny w biurze Projektu oraz zostanie

przekazany Uczestnikom/-czkom.

§8
Treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych
1. Treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych stanowig ustuge aktywnej integracji
o charakterze spotecznym.
2. Zgodnie z wyznaczona Sciezka Reintegracji, tj. w zaleznoéci od zdiagnozowanych
problemow i deficytow, Uczestnicy/-czki wezmg udzial w 2 z 4 wybranych treningdw:
a) trening percepcji spotecznej,
b) trening komunikacji interpersonalnej,
C) trening podejmowania rol,
d) trening autoprezentacji.
3. Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na treningi.
4. Zapewniony zostanie zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10 %
Uczestnikow/-czek projektu.
5. Zapewniona zostanie Uczestnikom/-czkom przerwa kawowa.
6. Uczestnicy/-czki otrzymaja materialy szkoleniowe oraz zaswiadczenia potwierdzajace
nabyte kompetencje.
§9

Szkolenia

1. Szkolenia maja umozliwi¢ Uczestnikom/-czkom Projektu nabycie, podniesienie lub
zmiang kwalifikacji zawodowych.
2. Szkolenia beda dobierane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, potencjatem Sciezka

Reintegracji kazdego Uczestnika/-czki projektu oraz z uwzglednieniem zapotrzebowania
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na malopolskim rynku pracy na okreSlone kwalifikacje, w tym zgodnie
z jego wewnatrzregionalng specyfika.
Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem zewngtrznym 1 uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.
Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na szkolenia.
Zapewniony zostanie zwrot kosztoéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10 %
Uczestnikow/-czek projektu.
Uczestnicy/-czki otrzymaja materiaty szkoleniowe.
Uczestnikom/-czkom wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokos$ci
6,64 zt/h zegarowa.

§10

Staze zawodowe

Nabyte kwalifikacje Uczestnicy/-czki projektu wykorzystajg w praktyce dzigki inicjatywie
przygotowujacej do podjegcia zatrudnienia tj. 4 miesiecznym stazom rozwijajacym
praktyczne umiej¢tnosci zawodowe i umozliwiajacym poznanie rzeczywistego miejsca
pracy.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Organizatorem,
Uczestnikiem/-czka Projektu oraz pracodawcg wedtug programu stazu, ktory zawiera:
a) miejsce odbywania stazu;

b) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;
C) czas trwania stazu,
d) skrocony opis programu i gtowne zatozenia;

e) obszar biznesowy/dzial/komorka organizacyjna, w ktorej odbywa si¢ program;

f) cele i tresci edukacyjne planowane do przekazania w trakcie stazu zawodowego;
g) podstawowy zakres obowigzkow Uczestnika/Uczestniczke Projektu;
h) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

i) opiekuna osoby objetej programem stazu, ktorego zapewnia pracodawca.
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Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu wydaje opini¢ zawierajgca informacj¢ o zadaniach realizowanych
przez  Uczestnika/-czk¢ Projektu 1 umiejetnoSciach  zawodowych — nabytych
w trakcie stazu. Organizator wydaje Uczestnikowi/-czce Projektu zaswiadczenie
o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

Uczestnikowi/-czce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe
wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.

Organizator skieruje Uczestnika/-czke projektu na badania lekarskie przed rozpoczeciem
stazu.

Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na staze zawodowe.
Zapewniony zostanie zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng dla 10 %
Uczestnikow/-czek projektu.

Organizator optaci Uczestnikom/-czkom badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

§11

Zwrot kosztow dojazdu na zajecia

Uczestnicy projektu mogg ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu na zaj¢cia. Refundacja
kosztow dojazdu przystuguje za dojezdzanie na nastepujace zajgcia :

a) na zajecia indywidualne z coachem,;

b) na grupowe poradnictwo psychospoteczne;

¢) naindywidualne poradnictwo psychologiczne;

d) natreningi kompetencji;

e) naszkolenia zawodowe;

f) naindywidualne spotkania z posrednikiem pracy.

Zwrot kosztow nastapi na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu, o§wiadczenia, ze
koszt dojazdu zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny najtanszego biletu
za publiczny $rodek transportu na danej trasie 1 weryfikacji z lista obecnosci

Uczestnikow/-czek projektu na zajeciach.
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Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

Bez wzgledu na rodzaj srodka transportu, ktory zostal uzyty w celu dotarcia do

wyznaczonego miejsca spotkania/zaje¢ w ramach projektu (publiczny $rodek transportu,

prywatny srodek transportu) refundacj¢ dokonuje si¢ do wysokosci odpowiadajacej cenie

najtanszego biletu za publiczny s$rodek transportu na danej trasie z uwzglgednieniem

przystugujacej ulgi Uczestnikowi/-czce. Komplet dokumentéw przy wnioskowaniu

o refundacj¢ poniesionych wydatkéw stanowi:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wraz z oswiadczeniem, ze wydatek, ktorego dotyczy
wniosek zostat rzeczywiscie poniesiony — Zalgcznik nr 4

b) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie.
Wystarczajacym dokumentem potwierdzajacym te cen¢ bedzie zalgczenie biletow
W obie strony z jednego dnia przejazdu lub o$§wiadczenie od przewoznika o cenie biletu
na danej trasie. W przypadku utrudnien w zdobyciu o$wiadczenia od przewoznika
0 cenie biletu na danej trasie, Organizator dopuszcza wydruk ze strony internetowej
przewoznika.

Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkow na dojazd:

Cena biletu (suma cen biletow w obie strony) x ilo§¢ dni obecno$ci na zajeciach = kwota
zZwrotu

Maksymalny koszt refundacji to 12,00 zt za jeden dzieh uczestnictwa na zaje¢ciach.
Refundacja przekraczajaca kwote 12,00 zl bedzie mozliwa, o ile pozwolg na to posiadane
przez Organizatora srodki finansowe.

Whioski o zwrot kosztow dojazdu mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu lub listownie
wysylajac na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztoéw dojazdu nalezy sktada¢ po zakonczonej
formie wsparcia.

Zwrot kosztu dojazdu przystuguje jesli zajecia odbywaly si¢ poza miejscowoscia
zamieszkania Uczestnika/ -czki projektu.

Wyptata zwrotu poniesionych kosztow nastapi na podstawie przedlozonego przez
Uczestnika/-czke Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycja Uczestnika/-czki projektu,

po weryfikacji zgodnosci z lista obecnosci 1 prawidlowos$ci przedstawionych danych na
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temat poniesionych kosztow w terminie 20 dni od daty poprawnie ztozonego wniosku,
Z zastrzezeniem ust.11.
Termin wyptaty poniesionych kosztow bedzie uzalezniony od otrzymania, przez
Projektodawceg, transz $rodkéw finansowych przekazywanych przez Instytucje
Posredniczacg i Uczestnik/-czka Projektu nie bedzie wnosit roszczen o wyplate odsetek.
Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przelana na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika/-czke projektu.
Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. nie ponosi
odpowiedzialnosci za $rodki przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu
rachunek bankowy.
§12
Zwrot kosztow dojazdu na staz
Zwrot kosztéw nastgpi na podstawie oswiadczenia Uczestnika/-czki projektu, ze koszt
dojazdu zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny biletu miesigcznego za
publiczny S$rodek transportu na danej trasie 1 weryfikacji z lista obecnoS$ci
Uczestnikow/-czek projektu na zajgciach.
Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.
Bez wzgledu na rodzaj $rodka transportu, ktory zostat uzyty w celu dotarcia do miejsca
odbywania stazu w ramach projektu (publiczny $rodek transportu, prywatny $rodek
transportu) refundacje¢ dokonuje si¢ do wysokosci odpowiadajace] cenie biletu
miesigcznego za publiczny S$rodek transportu na danej trasie zuwzglednieniem
przystugujacej ulgi Uczestnikowi/-czce, jednak nie wigcej niz 120 zt miesigcznie. Komplet
dokumentéw przy wnioskowaniu o refundacj¢ poniesionych wydatkow stanowi:
a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wraz z o§wiadczeniem, ze wydatek, ktorego
dotyczy wniosek zostal rzeczywiscie poniesiony — Zalacznik nr 4
b) potwierdzenie ceny biletu miesigcznego za publiczny $rodek transportu na danej trasie.
Wystarczajacym dokumentem potwierdzajacym t¢ cene bedzie zataczenie o§wiadczenia
od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w zdobyciu
o$wiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Organizator dopuszcza

wydruk ze strony internetowej przewoznika.
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Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkoéw na dojazd:

cena biletu miesi¢cznego na danej trasie x ilo$¢ dni obecnosci na stazu (potwierdzona na
liscie obecnosci podpisem) / ilo$¢ dni roboczych w danym miesiacu = kwota zwrotu
Whioski o zwrot kosztow dojazdu mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu lub listownie
wysytajac na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu nalezy sktada¢ cyklicznie do
10-tego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym odbywat si¢ staz.

Zwrot kosztow nastapi na podstawie wniosku o zwrot kosztow dojazdu wraz z o§wiadczenia
Uczestnika/-czki  projektu, ze koszt dojazdu =zostal rzeczywiscie poniesiony,
udokumentowaniu poniesionych kosztow na danej trasie (o§wiadczenie od przewoznika o
cenie biletu miesigcznego na danej trasie) i weryfikacji z lista obecno$ci Uczestnikow/-czek
projektu na stazu.

Maksymalny koszt refundacji to 120,00 zt miesiecznie. Refundacja przekraczajaca kwote
120,00 zt bedzie mozliwa, o ile pozwola na to posiadane przez Organizatora $rodki
finansowe.

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje jesli staz odbywa sie poza miejscem zamieszkania
Uczestnika/-czki projektu.

Wyptata zwrotu poniesionych kosztéw nastagpi na podstawie przedtozonego przez
Uczestnika/-czki projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycja Uczestnika/-czki projektu, po
weryfikacji zgodnosci z lista obecnosci 1 prawidtowosci przedstawionych danych na temat
poniesionych kosztow w terminie 20 dni od daty poprawnie zlozonego wniosku,
Z zastrzezeniem ust. 10.

Termin wyptaty poniesionych kosztéw bedzie uzalezniony od otrzymania, przez
Projektodawce, transz $rodkow finansowych przekazywanych przez Instytucje
Posredniczacg i Uczestnik/-czka projektu nie bgdzie wnosit roszczen o wyptatg odsetek.
Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztéw zostanie przelana na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika/-czke projektu.

Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za srodki przelane na wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke projektu

rachunek bankowy.
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§13
Zwrot kosztow opieki na dzieckiem/osob3 zalezng

1. Uczestnik/-czka Projektu bioracy udziat w projekcie moze ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng.

2. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng otrzyma 10 % Uczestnikow/-ek
projektu.

3. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng bedzie udzielana w szczegdlnosci
osobom samotnie wychowujacym dziecko lub bedacym opiekunem oséb zaleznych.

4. Uczestnikom/-czkom projektu beda refundowane faktycznie ponoszone koszty opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w ramach uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia:

1) indywidualne spotkania z coachem, i grupowe poradnictwo psychospoteczne
(18 h /Uczestnika/-czk¢ projektu) — refundacja poniesionych kosztow dla 10
Uczestnikow/ek projektu, po 5 osob w kazdej edycji projektu,

2) treningi kompetencji i umiejetno$ci spotecznych i indywidualne posrednictwo
psychologiczne (38h/Uczestnika/-czke projektu) - refundacja poniesionych kosztow dla
10 Uczestnikow/-czek projektu, po 5 osob w kazdej edycji projektu,

3) szkolenia (Srednio 100 h/Uczestnika/-czke projektu) - refundacja poniesionych kosztow
dla 10 Uczestnikdw/-czek projektu, po 5 oséb w kazdej edycji projektu,

4) staz zawodowy (4 m-ce/Uczestnika/-czke projektu) - refundacja poniesionych kosztow
dla 10 Uczestnikow/-czek projektu, po 5 0sob w kazdej edycji projektu,

5) indywidualne posrednictwo pracy (6 h/Uczestnika/-czke projektu) - refundacja
poniesionych kosztow dla 10 Uczestnikdw/-czek projektu, po 5 oséb w kazdej edycji
projektu.

5. Refundacja, o ktorym mowa w ust. 3 wynosi maksymalnie:

1) indywidualne spotkania z coachem, i grupowe poradnictwo psychospoteczne — 10 zt
brutto / h,

2) treningi kompetencji i umiej¢tnos$ci spotecznych i indywidualne posrednictwo
psychologiczne — 10 zt brutto / h ,

3) szkolenia— 10 zt brutto / h,

4) staz zawodowy — 400 zt brutto / m-c,
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5) indywidualne posrednictwo pracy — 10 zt brutto / h.
6. Zakoszt opieki uznaje si¢:

1) koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placowce, instytucji
opiekunczej uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi
w czasie trwania dziatan projektowych;

2) koszty wynikajgce z umow cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytgczeniem osob
blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/-czka projektu, jego dzieckiem lub osobg
zalezng pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym) w czasie trwania
dziatan projektowych.

7. Uczestnik/-czka projektu, aby ubiegac si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng zobowigzany/-a jest do ztozenia:

1) wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem i/lub osobami zaleznymi (wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 );

2) kompletu wymaganych dokumentéw (oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez pracownika Beneficjenta przyjmujacego wniosek):

a) aktu urodzenia dziecka/dzieci — jesli dotyczy (kserokopia, oryginat do wgladu);

b) dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie
niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznos$ci zapewnienia stalej opieki — jesli
dotyczy (kserokopia, oryginat do wgladu);

c) umowy i rachunku lub faktury VAT za pobyt osoby zaleznej lub dziecka
w placéwcee lub instytucji opiekunczej (przedszkolu, zlobku, domu opieki, itd.) —
dokumenty te powinny by¢ wystawione na Uczestnika/-czkg¢ projektu,
z dokumentéw powinno wynika¢ jednoznacznie jaki okres - w tym ile godzin - opieki
obejmujag  (okres powinien pokrywa¢ si¢ z okresem uczestnictwa
w dziataniach projektowych) — jesli dotyczy;

d) umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba fizyczna z wylaczeniem osob blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/-czka projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezng
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym) zawierajacej jednoznaczng
informacje¢ na jaki okres - w tym na ile godzin - zostala zawarta (okres powinien

pokrywaé sie¢ z okresem uczestnictwa w dziataniach projektowych
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z uwzglednieniem czasu dojazdu na zajecia). Do umowy dotaczy¢ nalezy rachunek
za sprawowanie opieki wraz z dowodami zaptaty potwierdzajagcymi odprowadzenie
zaliczki na podatek dochodowy oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne — jesli dotyczy;
e) dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT;
Zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawnosci zlozonego
wniosku i wymaganych dokumentéw oraz weryfikacji obecnosci Uczestnika/-czki na
spotkaniu/zaj¢ciach/szkoleniu/stazu. Weryfikacja obecnosci nast¢gpuje na podstawie list
obecnosci uczestnikdéw na spotkaniu/zajeciach/szkoleniu/stazu realizowanym w ramach
projektu.
Uczestnik/-czka projektu musi zlozy¢ oddzielne wnioski o zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng na kazda forme wsparcia.
Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycja Uczestnika/-czki projektu, po
weryfikacji zgodno$ci z listag obecnosci 1 prawidtowosci przedstawionych danych na temat
poniesionych kosztow w terminie 20 dni od daty poprawnie ztozonego wniosku,
Z zastrzezeniem Uust.15.
Termin wyptaty poniesionych kosztow bedzie uzalezniony od otrzymania, przez
Projektodawce, transz S$rodkéw finansowych przekazywanych przez Instytucje
Posredniczacg i Uczestnik/-czka Projektu nie bedzie wnosit/-a roszczen o wyplate odsetek.
Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przelana na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika/-czke projektu.
Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za $rodki przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu
rachunek bankowy.
Ztozenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania
uzupetienia wniosku o wymagane dokumenty lub o$wiadczenia skutkuje odmowa
refundacji kosztow opieki.
W przypadku wyczerpania si¢ srodkéw w budzecie projektu na dziatania projektowe,

Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ odmowy wyplaty kosztow opieki nad dzieckiem i/lub
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osobg zalezng. Decyduje wowczas kolejnos¢ ztozonych wnioskow. W przypadku odmowy
wyplaty zwrotu kosztow opieki Uczestnik/-czka nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyplat, o ile nie posiada srodkow
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie

niezwlocznie przelany w momencie otrzymania srodkow od instytucji nadrzedne;.

§12

Postanowienia koncowe

Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;.
Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2016 .

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Zalaczniki :

1. Zakres danych osobowych uczestnika projektu.

2. Oswiadczenie/Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

3. Oswiadczenie uczestnika projektu.

4. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu.

5.Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.



