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REGULAMIN REKRUTACJI I WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"TWOJA SZANSA NA KARIERE!!!"
nr projektu RPWP.06.02.00-30-0058/15

§1

Informacja o projekcie:

1.

&

Projekt "TWOJA SZANSA NA KARIERE!!!" realizowany jest przez Centrum Edukacji

1 Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” sp. z 0.0. z siedzibg w Pile 64-920, przy

ul.

Rézana Droga la (zwanej dalej Organizatorem), w ramach Wielkopolskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Partnerem projektu jest EURO PROJEKT z siedzibg w Ujsciu 64-850, przy ul. Staszica

15 (zwany dalej Partnerem).

Biuro projektu miesci si¢ w Pile 64-920, przy ul. R6zana Droga 1a.
Okres realizacji projektu: od 01.12.2016 r. do 31.12.2017 r.
Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmujg

nastepujace brzmienie:

Projekt - projekt ,, TWOJA SZANSA NA KARIERE!!!".

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu
w Projekcie w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu.
Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow silty
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych
s uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nicobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (woOwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno§¢ na wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo;
Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
I aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak 1 osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
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swiadczen z tytulu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych;

e Osoby poszukujace prace - osoby, ktoére poszukujg prace, ale nie maja prawa do
statusu bezrobotnego (pobierania zasitku dla bezrobotnych), bo np. osiaggaja
przychody z tytulu najmu lub renty, sg wlascicielem gospodarstwa rolnego powyzej
2 ha przeliczeniowych lub utracili prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Osoby poszukujace pracy nie sg zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego i nie sg
optacane za nig sktadki zdrowotne.

e Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

e Staz — nabywanie przez osob¢ bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

e Szkolenie zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikow
I zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem
wsparcia uczestnikéw projektu, konczace si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu,
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje. Certyfikaty beda rozpoznawane i uznawane
w Srodowisku, sektorze lub branzy. Zaswiadczenia wydane zostang na podstawie
rozporzadzenie MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozszkolnych;

e Stypendium stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/-czce Projektu odbywajacej
staz;

e Stypendium szkoleniowe - kwota wyptacana Uczestnikowi/-czce Projektu
biorgcemu/biorgcej udziat w szkoleniach zawodowych.

6. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji,
zasady kwalifikowalno$ci Uczestnikow/-ek Projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji
poszczegblnych zakresow wsparci, zasady dokonywania zwrotow kosztow dojazdu oraz
zasady zwrotu kosztow opieki nad dzie¢mi lub osoba zalezng w Projekcie pt. "TWOJA
SZANSA NA KARIERE!!!", zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do osob, ktore spetniajg nastgpujace kryteria
1) obligatoryjne:
a) w wieku powyzej 29 roku zycia;
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b) zamieszkujacych w wojewddztwie wielkopolskim, na obszarze wiejskim jednej
Z gmin wymienionych w § 2 ust 2;

c) biernych zawodowo, tzn. pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych
we wilasciwym miejscowo Urzedzie Pracy, nie poszukujacych aktywnie
zatrudnienia;

d) bezrobotnych tzn. zarejestrowanych we wilasciwym miejscowo Urzedzie Pracy,
w tym dlugotrwale bezrobotnych;

e) poszukujgcych pracy;

2) fakultatywne:

a) niepetnosprawnych;

b) w wieku powyzej 50 roku zycia;

¢) o niskich kwalifikacjach;

d) dlugotrwale bezrobotne.

2. W projekcie moga wzig¢ udzial mieszkancy wiejskich obszarow funkcjonalnych
wymagajacych wsparcia procesdéw rozwojowych w wojewddztwie wielkopolskim, tj.
Babiak, Baranow, Biatosliwie, Bojanowo, Borek Wielkopolski, Bralin, Brodnica,
Brudzew, Budzyn, Chocz, Chodoéw, Chodziez (gmina miejska 1 wiejska), Chrzypsko
Wielkie, Czajkow, Czarnkéw (gmina miejska 1 wiejska), Czempin, Czermin,
Damastawek, Dagbie, Dobra, Dobrzyca, Dolsk, Dominowo, Doruchéw, Drawsko,
Duszniki, Gizatki, Gotancz, Gostyn, Grabow n. Prosng, Granowo, Grodziec, Grodzisk
Wielkopolski, Grzegorzew, Jaraczewo, Jarocin, Jastrowie, Jutrosin, Kamieniec,
Kaweczyn, Kazmierz, Kepno, Kiszkowo, Kleczew, Klodawa, Kobyla Gora, Kobylin,
Kotaczkowo, Kolo (gmina miejska i wiejska), Koscian (gmina miejska 1 wiejska),
Koscielec, Kotlin, Kozmin Wielkopolski, Kraszewice, Krobia, Krotoszyn,
Krzemieniewo, Krzykosy, Krzywin, Krzyz Wielkopolski, Ksiaz Wielkopolski, Kuslin,
Kwilcz, Ladek, Lipka, Lubasz, Lwowek, Le¢ka Opatowska, Lobzenica, Malandéw,
Margonin, Miasteczko Krajenskie, Miedzichowo, Miejska Gorka, Mieleszyn, Miescisko,
Miedzychod, Mikstat, Mirostaw, Nekla, Nowe Miasto n. Wartg, Nowy Tomysl,
Obrzycko (gmina miejska i wiejska), Okonek, Olszowka, Opalenica, Orchowo, Osiek
Maty, Ostrorog, Ostrowite, Ostrzeszow, Pakostaw, Perzéw, Pgpowo, Pisaki, Pleszew,
Pniewy, Pogorzela, Potajewo, Poniec, Powidz, Przedecz, Przeme¢t, Przykona, Pyzdry,
Rakoniewice, Rawicz, Rogozno, Rozdrazew, Rychtal, Rychwal, Ryczywot, Siedlec,
Sierakow, Skulsk, Stupca (gmina miejska 1 wiejska), Sompolno, Strzatkowo,
Sulmierzyce, Szamocin, Smigiel, Sroda Wielkopolska, Tarnowka, Trzcinica,
Trzemeszno, Tuliszkow, Turek (gmina miejska i wiejska), Wapno, Wagrowiec (gmina
miejska i wiejska), Wielen, Wielichowo, Wierzbinek, Wijewo, Wilczyn, Wiadystawow,
Wtoszakowice, Wolsztyn, Wronki, Wrzesnia, Wyrzysk, Zagoréw, Zakrzewo, Zaniemysl,
Zbaszyn, Zduny, Ztotéw (gmina miejska i wiejska), Zerkow.
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=

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetieniu warunkow okreslonych w § 2 ust. 1
pkt.1 i ust. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypelnienie i ztozenie w formie mailowej,
poczta/kurierem lub osobiscie przez Kandydata/-k¢ do Biura Projektu dokumentéw
rekrutacyjnych:
a) zakresu danych osobowych uczestnikow biorgcych udzial w projekcie (zatgcznik nr
1);
b) deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2);
€) os$wiadczenia uczestnika projektu (zalgcznik nr 3);
d) zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajace, ze Kandydat/-ka jest osobg bezrobotna,
jak rowniez dlugotrwale bezrobotng jezeli jej to dotyczy;
e) dokumentow do wgladu:
e zaswiadczenie potwierdzajace stopien niepelnosprawnosci - do wgladu;
e dowdd osobisty - do wgladu.
Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, a-c) niniejszego Regulaminu beda dostepne
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetione dokumenty.
Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ chwilg, w ktoérej ztozone zostaly wszystkie
wymagane dokumenty.

§3

Zasady rekrutacji

Sposoby rekrutowania Uczestnikow/-czek Projektu:

a) organizacja spotkan informacyjnych;

b) komunikacja posrednia: Internet, prasa, portale spotecznosciowe;

c) dystrybucja ulotek, broszur i plakatow w placowkach, takich jak: OSP, PUP, NGO,
itp.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie odrebnie na kazdg edycje:

a) | edycja — grudzien 2016 r.;

b) 11 edycja — marzec-kwiecien 2017 r.

W przypadku zbyt matej liczby 0sob kwalifikujacych sie do projektu, rekrutacja zostanie

przedtuzona.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona oddzielnie dla kobiet i me¢zczyzn, zgodnie z polityka

réwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

oraz z zasadg roéwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob

niepetnosprawnych. Bedzie ona prowadzona w sposob bezstronny, jawny 1 przejrzysty.

Procedura rekrutacja prowadzona bedzie w nastepujacy sposob:

a) Ocena formularzy:

Projekt ,,TWOJA SZANSA NA KARIERE!!!”
5? CENTRUM EDUKACJI | ZARZADZANIA RPWP.06.02.00-30-0058/15

P ) Ul. Rézana Droga 1a, 64-920 Pita
KORPORACJA ROMANISZYN SP. Z 0.0. Tel. 67 3490121



i i ‘7"“ SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska
WIELKQPOLSIIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

e Kryteria formalne — ztozenie kompletu dokumentéw wymienionych w § 2 ust.1
pkt. 1 a-d);

o Kryteria punktowe — punkty przyznane zostang za Kryteria wymienione w § 3 pkt.
5 a-e).

b) Rozmowa rekrutacyjna. Na rozmowe Kandydat/-ka zobowigzany jest mie¢ przy sobie
dowdd osobisty oraz zaswiadczenie potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci do
wgladu w celu potwierdzenia danych.

5. W procesie rekrutacji przyznawane zostang kryteria punktowe za:

a) niskie wyksztalcenie:

e gimnazjalne i ponizej - + 5 pkt;
e Srednie - + 3 pkt;
b) pozostawanie bez pracy > 12 m-cy - + 5 pkt;

c) wiek powyzej 50 roku zycia - + 5 pkt;

d) stopien niepelnosprawnosci - + 5 pkt;

e) kobieta - + 5 pkt.

6. Weryfikacja zgloszen prowadzona bedzie przez komisj¢ rekrutacyjng na kazda edycje
osobno. Wybor Uczestnikow/-ek Projektu odbedzie si¢ na postawie informacji
uzyskanych w trakcie rekrutacji. W przypadku takiej samej ilosci punktow decydowac
bedzie kolejnos¢ zgloszen.

7. Kandydaci/-ki z listy rezerwowej beda mogly dotaczy¢é do Projektu w przypadku
rezygnacji Uczestnika/-ki Projektu.

8. Przystapienie = Kandydata/-ki do  procesu  rekrutacji  jest = rdéwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§4

Kwalifikacja Uczestnikow/-czek Projektu

1. O zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do Projektu beda decydowaly nastepujace Kryteria:

a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentow wymienionych w § 2 pkt. 2 a-C)
niniejszego Regulaminu;
b) spelnienie wymagan wymienionych w § 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy Uczestnikow/-
czek, ktéra wezmie udziat w Projekcie.

3. W przypadku nie spelnienia wymagan rekrutacji Kandydat/-ka zostanie poproszony
uzupetnienie brakow formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupeilnien formalnych,
Kandydat/-ka zostaje skreslony/-a z listy rekrutacyjnej.

4. O wynikach rekrutacji Kandydat/-ka zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie
przy uzyciu adresu e-mail lub poczta.
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§5

Prawa i obowiazki Uczestnika/-czki Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

1)

udzialu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie/staz;

zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna;

otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku skierowania przez Organizatora
na szkolenie zawodowe;

otrzymania stypendium stazowego w przypadku skierowania przez Organizatora na
staz zawodowy;

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/-czke
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu tj. dojdzie do podpisania umowy o prac¢ na
minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu (o warto$ci minimum potowy minimalnego
wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci
minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczgcia dziatalnoSci gospodarczej przez
Uczestnika/-czke.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje si¢ do:

zlozenia kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych;

uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym;

uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z psychologiem;

uczestniczenia w grupowych spotkaniach z psychologiem;

uczestniczenia w warsztatach kompetencji kluczowych;

uczestniczenia w szkoleniu zawodowym;

uczestniczenia w stazu zawodowym - uczestnictwo reguluje umowa o staz;
uczestniczenia w posrednictwie pracy;

wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile s3 wymagane;

biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie;

biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spelnienia warunkoéw zapisanych
w § 2, pkt.1);

w przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajg¢ciach, z wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyng

Projekt ,,TWOJA SZANSA NA KARIERE!!!”

5? CENTRUM EDUKACJI | ZARZADZANIA RPWP.06.02.00-30-0058/15

' Ul. Rézana Droga 1a, 64-920 Pita
KORPORACIJA ROMANISZYN SP. Z 0.0. Tel. 67 3490121



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSIIECO Europejski Fundusz Spoteczny

**

rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest dotgczy¢ do
oswiadczenia potwierdzajacy ten fakt dokument;

m) w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek
losowy, lub dokumentacja potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie
zaakceptowana przez Kierownika Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢ zwrotu
poniesionych kosztow.

§6

Obowiazki Organizatora

Organizator zobowigzuje si¢ do:

1.
2.

o ks w

monitorowania udzielonego wsparcia,;

wydania dla kazdego Uczestnika/-czki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po
zakonczeniu szkolenia/stazu zawodowego;

wyplaty stypendium szkoleniowego;

wyplaty stypendium stazowego;

zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia/staze zawodowe zgodnie z § 13;

zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zgodnie z § 14.

§7

Zakres wsparcia

W  ramach Projektu  Uczestnicy/-czki  Projektu  beda mogli  skorzystaé
z nastgpujacych zadan:

a) Indywidualny Plan Dziatania;,

b) Warsztaty kompetencji kluczowych;

c) Kursy/szkolenia zawodowe;

d) Staz zawodowy;

e) Posrednictwo pracy.

Harmonogram spotkan/warsztatow/szkolen bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz
zostanie przekazany Uczestnikom/-czkom.

§8
Indywidualny Plan Dzialania

W ramach zadania Indywidualny Plan Dziatania Uczestnik/-czka projektu weZmie udziat
wW:

a) indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym,;

b) indywidualnych spotkaniach z psychologiem;
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2.

c) grupowych spotkaniach z psychologiem;

Podczas spotkan doradca zidentyfikuje indywidualny potencjat, zdiagnozuje potrzeby
szkoleniowe 1 mozliwosci doskonalenia zawodowego zgodnie z posiadanymi
predyspozycjami Uczestnikow/-czek Projektu.

Wsparcie psychologiczne zapewni Uczestnikom/-czkom Projektu przetamanie barier
ograniczajacych aktywnos¢ spoteczno-zawodowa oraz utrudniajacych im wejscie/powrot
na rynek pracy.

§9

Warsztaty kompetencji kluczowych

W ramach zadania Warsztaty kompetencji kluczowych Uczestnik/-czka Projektu wezmie

udziat w szkoleniach/warsztatach z zakresu:

a) Kompetencji spotecznych — zajecia maja na celu migdzy innymi umiejetnosci
interpersonalne, ksztaltowaé¢ umiejetnosci skutecznej komunikacji, pracy w zespole,
odpowiedzialno$ci 1 zaangazowania w realizacj¢ wspdlnych celow itp.

b) Inicjatywnosci i przedsigbiorczosci — zajecia majg na celu migdzy innymi budowanie
wsrod Uczestnikow/-czek Projektu postaw otwarto$ci na wyzwania, operatywnosci
1 zaradno$ci, samodzielno$ci w podejmowaniu przedsigwzigc itp.

Szkolenia/warsztaty zakoncza si¢ egzaminem sprawdzajacym zdobyta wiedze

I kompetencje.

Uczestnicy/-czki Projektu po zakonczeniu i pozytywnym zdaniu egzaminu otrzymaja

stosowne zaswiadczenia.

§ 10
Szkolenia zawodowe

Szkolenia maja umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/-czkom Projektu nowych kwalifikacji

I kompetencji zawodowych.

Organizator okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez Uczestnika/-czke Projektu

przed skierowaniem na szkolenie.

W ramach projektu Uczestnicy/-czki Projektu wezmg udzial w jednym ze szkolen

nalezacych do branz o najwigkszym potencjale rozwojowym lub branz strategicznych dla

regionu Wielkopolski w ramach smart specialisation:

a) Magazynier z uprawnieniami do obstugi wozkow jezdniowych — 160 godzin;

b) Konsultant ds. systemow teleinformatycznych z certyfikatem ECDL PTI Standard —
110 godzin;

c) Kurs masazu I i II stopnia — 160 godzin;

d) Operator koparko-tadowarki kl. I1T — 202 godziny.
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4. Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje.

5. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji beda rozpoznawalne
i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

6. Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na szkolenia.

7. Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng.

8. Uczestnicy/-czki otrzymaja materiaty szkoleniowe.

9. Uczestnikom/-czkom wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe.

§11
Staze zawodowe

Staze maja umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/-czkom Projektu umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Organizator diagnozuje potrzeby Uczestnika/-czki Projektu przed przystapieniem do
stazu.
Uczestnik/-czka Projektu zostanie skierowany/-a do odbycia stazu u pracodawcy na okres
3 lub 6 miesiecy.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Organizatora
z Uczestnikiem/-czka Projektu oraz pracodawca.
Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca informacj¢ o zadaniach realizowanych
podczas stazu i pozyskanych umiejetnosciach praktycznych. Organizator wydaje
Uczestnikowi/-czce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez
niego opinii pracodawcy.
Uczestnikowi/-czce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe
wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.
Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na staze zawodowe.
Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezna.
Organizator optaci Uczestnikom/-czkom badania lekarskie, sktadki ZUS oraz
ubezpieczenie NNW.
§12
Posrednictwo pracy

W ramach zadania Uczestnicy/-czki Projektu wezmg udzial w indywidualnych
spotkaniach z posrednikiem pracy.
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Uczestnicy/-czki Projektu zostang poinformowani o aktualnym stanie sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Uczestnikom/-czkom Projektu zostang przedstawione konkretne oferty pracy
odpowiadajace ich profilowi zawodowemu, w tym zdobytym w projekcie kompetencjom
I kwalifikacjom.

§13
Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/czkom odbywajgcym szkolenie/staz
poza miejscem zamieszkania.

Uczestnik/czka Projektu ostatniego dnia szkolenia/stazu zawodowego rozlicza si¢
z Organizatorem szkolenia/stazu ze zwrotu kosztéw dojazdu.

3. Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia/staz zawodowy
przekazywane sg do Biura Projektu.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu,
obslugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej.

Dopuszcza si¢ refundacj¢ kosztow dojazdu wlasnym lub uzyczonym $rodkiem transportu.
Kwota refundacji w takim przypadku nie moze przekroczy¢é kwoty odpowiadajacej
kosztom przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji zbiorowe;j

4. Zwrot kosztow dojazdu nastapi po ztozeniu przez Uczestnika/-czke Projektu wniosku o
zwrot kosztow dojazdu (zalgcznik nr 4 do regulaminu), zaswiadczenia lub wydruku ze
strony internetowej przewoznika z wysokoscia ceny biletu na danej trasie.

5. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji Biuro Projektu zatwierdza
wyptatg Srodkow.

6. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie/staz odbywa si¢ poprzez przelew na konto
Uczestnika/-czki Projektu do konca trwania miesigca, w ktorym zostalo zlozone
rozliczenie.

Centrum Zarzadzania i Edukacji Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za $rodki przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu
rachunek bankowy.

8. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada $srodkow
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie
niezwlocznie przelany w momencie otrzymania $srodkdw od instytucji nadrzg¢dne;.

§ 14
Zwrot kosztow za opieke na dzieckiem lub osobg zalezna
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1. Uczestnik/-czka Projektu bioragcy udziat w szkoleniu/stazu moze ztozy¢ wniosek o zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 (w przypadku, gdy dziecko jest niepetnosprawne
do lat 7) lub osoba zalezna.

2. Refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi i/lub osobami zaleznymi moze by¢ dokonana
jedynie Uczestnikom/-czkom, nie posiadajgcym innej mozliwosci zapewnienia opieki
dzieciom i/lub osobom zaleznym. W szczegdlnosci o refundacje moga ubiegac si¢ osoby
samotnie wychowujace dzieci lub bedace jedynym opiekunem osdb zaleznych.

3. Zwrot kosztow opieki nast¢gpuje w trybie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi i/lub osobami zaleznymi moze by¢ dokonana
w wysokosci wzajemnie uzgodnionej, nie wyzszej miesi¢cznie jednak niz potowa
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, na kazde dziecko i/lub osobe¢ zalezng, na opieke ktorego
poniesiono koszty. Beneficjent zastrzega, ze refundacja kosztéw moze by¢ nizsza niz
kwota wnioskowana przez Uczestnika/-czke¢ projektu.

5. Refundacje ustala si¢ dzielagc kwote refundacji przez 30 1 mnozac przez liczbg¢ dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory §wiadczenie przystuguje.

6. Za koszt opieki uznaje sig:

1) koszt oplaty za pobyt w przedszkolu, zlobku, domu opieki lub innej placoéwce,
instytucji opiekunczej uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi w czasie trwania dziatan projektowych;

2) koszty wynikajace z umow cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytaczeniem osob
blisko spokrewnionych z uczestnikiem/uczestniczka projektu, jego dzieckiem lub
osobg zalezng pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym) w czasie
trwania dziatan projektowych.

7. Uczestnik/uczestniczka projektu, aby ubiegac si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezng zobowigzany/a jest do ztozenia:

1) wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobami zaleznymi (wedlug
Wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do regulaminu);

2) kompletu wymaganych dokumentow (oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez pracownika Beneficjenta przyjmujacego wniosek):

a) aktu urodzenia dziecka/dzieci — jesli dotyczy (do wgladu);

b) dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie
niepetnosprawnosci ze wskazaniem konieczno$ci zapewnienia statej opieki — jesli
dotyczy (do wgladu);

c) umowy i rachunku Iub faktury VAT za pobyt osoby zaleznej lub dziecka
w placoéwcee lub instytucji opiekunczej (przedszkolu, ztobku, domu opieki, itd.) —
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11.

12.

13.

dokumenty te powinny by¢ wystawione na Uczestnika/-czk¢ projektu,
z dokumentéw powinno wynika¢ jednoznacznie jaki okres - w tym ile godzin -
opieki obejmujg (okres powinien pokrywaé si¢ z okresem uczestnictwa
w dziataniach projektowych) — jesli dotyczy;

d) umowy cywilnoprawnej z opickunem (osoba fizyczna z wylaczeniem oséb blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/-czka projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezng
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym) zawierajgcej jednoznaczng
informacje na jaki okres - w tym na ile godzin - zostata zawarta (okres powinien
pokrywa¢ si¢ z okresem uczestnictwa w dziatlaniach projektowych
z uwzglednieniem czasu dojazdu na zaje¢cia). Do umowy dotaczy¢ nalezy rachunek
za sprawowanie opieki wraz z dowodami zaptaty potwierdzajagcymi odprowadzenie
zaliczki na podatek dochodowy oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
I zdrowotne — jesli dotyczy;

e) dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT;

Zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawnosci ztozonego
wniosku i wymaganych dokumentéw oraz weryfikacji obecnosci Uczestnika/-czki na
szkoleniu/stazu. Weryfikacja obecno$ci nast¢gpuje na podstawie list obecnosci
uczestnikow na szkoleniu/stazu realizowanym w ramach projektu.

Zwrot kosztow opieki odbywa si¢ poprzez przelew na konto Uczestnika/-czKi Projektu do
konca trwania miesigca, w ktorym zostato ztozone rozliczenie.

Centrum Zarzadzania i Edukacji Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. nie ponosi
odpowiedzialnosci za Srodki przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu
rachunek bankowy.

Ztozenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania
uzupehienia wniosku o wymagane dokumenty lub o$wiadczenia skutkuje odmowa
refundacji kosztow opieki.

W przypadku wyczerpania si¢ $srodkow w budzecie projektu na dziatania projektowe,
Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty kosztow opieki nad dzieckiem i/lub
osobg zalezng. Decyduje wowczas kolejno$¢ ztozonych wnioskow. W przypadku
odmowy wyptaty zwrotu kosztow opieki Uczestnik/-czka nie moze dochodzi¢ z tego
tytutu Zadnych roszczen.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie
niezwlocznie przelany w momencie otrzymania $srodkoéw od instytucji nadrze¢dne;.

§15
Postanowienia koncowe
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Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2016 r.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

e

Zalaczniki :

1. Zakres danych osobowych uczestnika projektu.

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

3. Oswiadczenie uczestnika projektu.

4. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu.

5. Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobami zaleznymi.
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