[image: image2.jpg]Et:?g ué'zsekie J:iT[]// SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu FOPejSka
pej A WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

W XN
\TTTI0





[image: image1.jpg]R CENTRUM EDUKACJI | ZARZADZANIA
KORPORACJA ROMANISZYN SP.Z 0.0.





Regulamin wypłaty stypendium szkoleniowego oraz stażowego 

w ramach projektu „Wsparcie aktywizacyjne kobiet oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie”

nr projektu RPPK.07.01.00-18-0116/16

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady przyznawania i wypłacania stypendium szkoleniowego i stażowego w ramach realizacji projektu „Wsparcie aktywizacyjne kobieta oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie”. 
2. Stypendia są finansowane ze środków projektu „Wsparcie aktywizacyjne kobiet oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie” nr RPPK.07.01.00-18-0116/16 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego, Oś priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy.

3. Projekt realizowany jest przez Centrum Edukacji i Zarządzania Korporacja „Romaniszyn” Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Różana Droga 1a, 64-920 Piła.
§ 2

Stypendia szkoleniowe

1. Wszystkim Uczestnikom Projektu, którzy spełnią wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie przysługuje stypendium szkoleniowe za udział w szkoleniach zawodowych. 
Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych (o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) pod warunkiem, że liczba godzin szkoleniowych jest nie mniejsza niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy.
2. Stypendium szkoleniowe przyznawane jest miesięcznie – w kwocie zależnej od ilości odbytych godzin szkolenia w danym miesiącu, w wysokości 6,65 zł netto/godzinę szkolenia. Stypendium szkoleniowe w ramach projektu  „Wsparcie aktywizacyjne kobiet oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie”.
3.  Podstawą do wypłaty stypendium szkoleniowego są listy obecności na kursie zawodowym.

4. Uczestnicy projektu z tytułu pobierania stypendium szkoleniowego:

· podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

· podlegają ubezpieczeniom zdrowotnym – składka zdrowotna wynosi 0 zł,

· nie opłacają zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych.

W związku z powyższym Organizator na podstawie wypełnionego przez Uczestnika Projektu dokumentu „Oświadczenie osoby pobierającej stypendium” (Załącznik nr 1).

Osoby, które są zarejestrowane w Urzędzie i nie pobierają zasiłku dla bezrobotnych, aby pobierać stypendium z tytułu odbywania szkolenia, muszą poinformować Urząd Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. Osoby takie zobowiązane są wyrejestrować się z Urzędu Pracy i następnie po wypełnieniu „Oświadczenia osoby pobierającej stypendium”, zostaną zgłoszone do ubezpieczenia przez firmę Centrum Edukacji i Zarządzania Korporacja „Romaniszyn” Sp. z o.o. od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzane będą od nich składki.
Osoby, które są zarejestrowane w Urzędzie i pobierają zasiłek dla bezrobotnych, aby pobierać stypendium z tytułu odbywania szkolenia, muszą poinformować Urząd Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. Osoby takie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia społecznego z tytułu pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Osoby, które pobierają zasiłek dla bezrobotnych mogą pobierać zasiłek i stypendium szkoleniowe jednocześnie, ponieważ kwota stypendium szkoleniowego wypłacona dla Uczestnika Projektu nie przekroczy miesięcznie połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę. Osoby takie nie są zobowiązane do wyrejestrowania się z Urzędu Pracy na czas uczestnictwa w szkoleniach. 
Uczestnik Projektu któremu zmieni się status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny w Urzędzie Pracy np. zakończy pobieranie zasiłku dla bezrobotnych, zobowiązany jest wyrejestrować się z Urzędu Pracy oraz wypełnić „Oświadczenie osoby pobierającej stypendium” i niezwłocznie przesłać informację do firmy Centrum Edukacji i Zarządzania Korporacja „Romaniszyn” Sp. z o.o. i zostać zgłoszonym do ubezpieczenia.
5. Stypendium szkoleniowe przysługuje tylko za czas trwania zajęć, podczas których uczestnik projektu był obecny. Podstawą do wypłaty stypendium szkoleniowego są listy obecności na poszczególnych zajęciach. 
6. Stypendium szkoleniowe za udział w szkoleniu zawodowym zostanie wypłacone w terminie do 15-tego dnia następnego miesiąca po odbyciu każdego miesiąca szkolenia – pod warunkiem otrzymania i zweryfikowania listy obecności od podwykonawcy realizującego szkolenie. Stypendium zostanie wypłacone na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu w oświadczeniu.
§ 3
Stypendia stażowe

1. Uczestnikom Projektu, którzy spełnią wymogi formalne zawarte w niniejszym Regulaminie, za staż zawodowy odbywany w ramach Projektu przysługuje stypendium. Stypendium stażowe przyznawane jest miesięcznie -  w maksymalnej kwocie 1 362,40 netto za każdy pełny miesiąc.
2. Uczestnicy Projektu z tytułu pobierania stypendium stażowego obligatoryjnie:

· podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

· podlegają ubezpieczeniom zdrowotnym – składka wynosi 0 zł,

· nie opłacają zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych.

3. W związku z powyższym Organizator na podstawie wypełnionego przez Uczestnika Projektu dokumentu „Oświadczenie osoby pobierającej stypendium”, w przypadku gdy będzie to wymagane zgłosi Uczestnika Projektu do ubezpieczenia i będzie odprowadzał za niego należne składki.

4. Stypendium stażowe przysługuje tylko za dni obecności na stażu, dni ustawowo wolne i dni wolne przysługujące stażyście (osobie odbywającej staż przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu, które są udzielane na pisemny wniosek odbywającego staż). Podstawą do wypłaty stypendium stażowego są listy obecności. W przypadku choroby, odbywającemu staż przysługuje wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolności do pracy zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2010 nr 77, poz. 512 z późn. zm.).

5. Stypendium stażowe zostanie wypłacone do 15-tego dnia następnego miesiąca po odbyciu każdego miesiąca stażu, pod warunkiem otrzymania i zweryfikowania listy obecności od podmiotu, w którym Uczestnik Projektu odbywa staż. Stypendia stażowe zostaną przekazane na wskazany w oświadczeniu przez Uczestnika Projektu na rachunek bankowy.
§ 4
Postanowienia końcowe

1. Organizator zastrzega sobie możliwość późniejszej wypłaty stypendiów, w momencie wyczerpania środków finansowych na koncie projektowym. W powyższej sytuacji, wypłaty stypendiów zostaną uregulowane niezwłocznie po otrzymaniu środków od instytucji nadrzędnej.

2. Uczestnikom Projektu nie przysługują żadne roszczenia związane z opóźnieniem wypłaty stypendiów, które wynikają z opóźnień w przekazywaniu przez Instytucję Pośredniczącą na rachunek Organizatora środków na realizację projektu „Wsparcie aktywizacyjne kobieta oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie” nr projektu RPPK.07.01.00-18-0116/16.
3. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego oraz stażowego przez Uczestnika Projektu:
· zapoznanie się z niniejszym regulaminem – potwierdzone podpisem oraz

· prawidłowe wypełnienie „Oświadczenia osoby pobierającej stypendium” (załącznik nr 1 do Regulaminu) – dotyczy stypendium szkoleniowego,

· prawidłowe wypełnienie „Oświadczenia” (załącznik nr 2 do Regulaminu) – dotyczy stypendium stażowego.

Oświadczenie osoby pobierającej stypendium powinno zawierać dane o stanie faktycznym, w przypadku zmian tych danych – w szczególności dotyczących statusu osoby zarejestrowanej jako bezrobotny w Urzędzie Pracy – Uczestnik jest zobowiązany niezwłocznie przesłać informację aktualizującą.
4. Tylko kompletne i prawidłowo wypełnione dokumenty będą podstawą do wypłaty stypendium szkoleniowego oraz stażowego.

Załącznik nr 1 do  Regulaminu wypłaty stypendium szkoleniowego oraz stażowego 

Oświadczenie

osoby pobierającej stypendium szkoleniowe
	Nazwisko: ……………………………………………………….
	Imiona: …………………………………………...

	Nazwisko rodowe: ……………………………………………
	

	Imię ojca: ………………………………………………………..
	Imię matki: ……………………………………….

	Data urodzenia: …………………………………………………
	Miejsce urodzenia: ……………………………….

	PESEL …………………………………………………………..
	Obywatelstwo: …………………………………...


Miejsce zamieszkania
Gmina / Dzielnica: ………………………. Powiat: ……………..……….. Województwo: ………………………

Kod: ……………………………….  Poczta: ………………………….. Miejscowość: …………………………..

Ul: …………………………….…………… Nr domu: …………………… Nr mieszkania …………………...…

Telefon: …………………………………... Adres e-mail: ………………………………………………………

Oddział Narodowego Funduszu Zdrowia: ……………………………………………………..

Imię i nazwisko właściciela rachunku bankowego

Nr rachunku bankowego |__ __| |__ __ __ __| |__ __ __ __| |__ __ __ __| |__ __ __ __| |__ __ __ __| |__ __ __ __|
OŚWIADCZENIE O UBEZPIECZENIU SPOŁECZNYM
Niniejszym oświadczam, że:

W KAŻDEJ RUBRYCE WPISAĆ TAK LUB NIE (W przypadku wpisania TAK należy uzupełnić kolumnę po prawej)
	Jestem zarejestrowany/a w Powiatowym/Wojewódzkim Urzędzie Pracy
	
	Nazwa Urzędu Pracy ……………………………………………………...

	Pobieram zasiłek dla osób bezrobotnych
	
	Zasiłek od dnia: ……….………..…….. do dnia: ……………………..….

	Jestem
	emerytem
	
	Nr decyzji: ……………………………………………………………...…

Proszę dołączyć kopię decyzji przyznającej emeryturę/rentę                       (z uwzględnieniem dat)

	
	rencistą
	
	

	Jestem osobą niepełnosprawną o stopniu niepełnosprawności
	
	Stopień niepełnosprawności: ……………………………………..

Lekki/umiarkowany/znaczny (wpisać właściwe)

Proszę dołączyć kopię decyzji o stopniu niepełnosprawności

(z uwzględnieniem dat)

	Pobieram z tego tytułu świadczenie rentowe
	
	Świadczenie rentowe od dnia: ………..………. do dnia: ……….….….…

	Jestem zatrudniony/a w innym zakładzie pracy na umowę o pracę/cywilnoprawną/inną umowę
	
	Rodzaj umowy: ……………………………………………………………

Okres obowiązywania umowy: …………………………………………...

Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………..

NIP zakładu pracy: ………………………………………………………..

Proszę dołączyć zaświadczenie z zakładu pracy

	W ramach zatrudnienia przebywam na urlopie wychowawczym 
	
	W okresie: od ………………...………. do ……………………………….

	Jestem zgłoszony/a do ubezpieczeń społecznych w KRUS (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego)
	
	


1. Podane dane są zgodne ze stanem faktycznym. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań (podanie nieprawdziwych informacji). 

2. O wszystkich zmianach dotyczących informacji objętych niniejszym kwestionariuszem osobowym, w szczególności o zmianie okoliczności mających wpływ na obowiązek odprowadzania składek z tytułu ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych, zobowiązuję się pisemnie powiadomić Organizatora projektu, w terminie 3 dni od dnia zaistnienia takiej zmiany. 
3. Jestem świadomy/a odpowiedzialności określonej Art. 98 Ustawy z dn. 13 października 1998 o systemie ubezpieczeń społecznych za brak terminowego powiadomienia Organizatora projektu o wszelkich zmianach uniemożliwiających prawidłowe zgłoszenie do ZUS.
Oświadczam, że znana jest mi treść Regulaminu przyznawania i wypłacania stypendiów szkoleniowych i stażowych w ramach projektu „Wsparcie aktywizacyjne kobieta oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie” nr projektu RPPK.07.01.00-18-0116/16
…………………………….……



………………………………………
                     data rozpoczęcia zajęć



  podpis Uczestniczki/ka Projektu

1. Osoby, które są zarejestrowane w Urzędzie Pracy i nie pobierają zasiłku dla bezrobotnych, aby pobierać stypendium z tytułu odbywania szkolenia w ramach nowego okresu Programowania 2014-2020, muszą poinformować Urząd Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. Osoby takie zostaną zgłoszone do ubezpieczenia od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzane będą od nich składki.

2. Osoby, które są zarejestrowane w Urzędzie Pracy i pobierają zasiłek dla bezrobotnych, aby pobierać stypendium z tytułu odbywania szkolenia w ramach nowego okresu Programowania 2014-2020, muszą poinformować Urząd Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. Osoby takie obowiązkowi ubezpieczenia społecznego podlegają tylko z tytułu pobierania zasiłku dla bezrobotnych.
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