[image: image5.png]Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





[image: image1.jpg]Et:?g ué'zsekie J:iT[]// SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu FOPejSka
pej A WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

W XN
\TTTI0






REGULAMIN REKRUTACJI 
I UCZESTNICTWA W  PROJKCIE

„Wsparcie aktywizacyjne kobiet oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie” nr RPPK.07.01.00-18-0116/16
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalności Uczestników/Uczestniczek Projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkoleń i staży zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotów kosztów dojazdu w Projekcie pt. „Wsparcie aktywizacyjne kobiet oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014 – 2020 Oś Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe.
§ 2
Słownik pojęć
1. Projekt – projekt „Wsparcie aktywizacyjne kobiet oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie”.

2. Instytucja Pośrednicząca (IP) - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszów .

3. Biuro projektu – ul. Krakowska 316, 35-001 Rzeszów
4. Organizator Projektu – Centrum Edukacji i Zarządzania Korporacja „Romaniszyn” Sp. z o.o. ul. Różana Droga 1a, 64-920 Piła.

5. Uczestnik projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do  uczestnictwa w Projekcie, korzystającą ze wsparcia oferowanego w ramach Projektu.
6. Komisja rekrutacyjna - należy przez to rozumieć organ oceniający Formularze rekrutacyjne i dokonujący kwalifikacji uczestników do projektu. Komisję tworzy Zespół Zarządzający.
7. Kandydat - należy przez to rozumieć osobę spełniającą warunki wymienione w § 4, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału w Projekcie.
8. Osoba bezrobotna - to osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy 
i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jaki bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.
9. Osoba bierna zawodowo – to osoba, która w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące a urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność gospodarczą) nie są uznawane za bierne zawodowo.
10.  Osoba długotrwale bezrobotna – to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy.
11. Osoba o niskich kwalifikacjach – to osoba posiadająca wykształcenie do ISCED 3 włącznie (posiadająca najwyżej wykształcenie ponadgimnazjalne). 
12. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2011 r. nr 127 poz. 721 z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
§ 3  
Informacja o projekcie
1. Okres realizacji projektu od 01.10.2016 r. – 30.11.2017 r.
2. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Projekt realizowany będzie na terenie województwa podkarpackiego.

4. Celem głównym projektu jest wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych u 35 kobiet oraz 35 osób niepelnosprawnych (w tym 21 kobiet) powyżej 29 roku życia z województwa podkarpackiego.

5. Projekt skierowany jest do osób w wieku powyżej 29 roku życia, zamieszkujących na terenie województwa podkarpackiego.

6. W ramach projektu 70 Uczestników (35 Kobiet oraz 35 osób niepełnosprawnych) otrzyma wsparcie w postaci: 

· identyfikacji potrzeb uczestnika projektu oraz opracowanie dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania (dla wszystkich uczestników projektu),
· indywidualnego poradnictwa zawodowego (dla 60 uczestników projektu),

· szkoleń zawodowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestników projektu wynikających z opracowanego Indywidualnego Planu Działania. Założono szkolenia zawodowe dla 60 Uczestników Projektu. W sytuacji, gdy uczestnik posiadać będzie już odpowiednie kwalifikacje, zostanie on tylko skierowany na staż zawodowy,

· staży zawodowych (dla wszystkich uczestników projektu) , 

· pośrednictwa pracy (dla wszystkich uczestników projektu).

§ 4
Warunki uczestnictwa
1. Wsparciem w ramach Projektu, zgodnie z założeniami zostaną objęte osoby powyżej 29 roku życia (osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie miała ukończone 30 lat – od dnia 30 urodzin), zamieszkujące na terenie województwa podkarpackiego, osoby bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), bierne zawodowo lub poszukujące pracy pozostające bez zatrudnienia, które należą co najmniej do jednej z następujących grup:

· kobiet,

· osób powyżej 50 roku życia, 

· osób długotrwale bezrobotnych,

· osób niepełnosprawnych,

· osób o niskich kwalifikacjach zawodowych (wykształcenie do poziomu ISCED 3 włącznie).

2. Projekt zakłada uczestnictwo 7 rolników lub członków ich rodzin (osoby powyżej 29 roku życia, to jest osoby, które w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie mają ukończone 30 lat – od dnia 30 urodzin), prowadzących indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych, zamierzających odejść z rolnictwa, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoby bezrobotne, należących do jednej z poniższych grup:

· kobiet,

· osób powyżej 50 roku życia, 

· osób długotrwale bezrobotnych,

· osób niepełnosprawnych,

· osób o niskich kwalifikacjach zawodowych (wykształcenie do poziomu ISCED 3 włącznie).

3. Do projektu zostaną przyjęte osoby z uwzględnieniem następujących kryteriów:

· osoby niepełnosprawne,
· osoby bezrobotne należące do I lub II profilu pomocy, w tym długotrwale bezrobotne
· rolnicy lub członkowie ich rodzin prowadzący indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych, zamierzających odejść z rolnictwa,
· osoby bierne zawodowo,

· bezrobotni i bierni zawodowo rodzice minimum 3 dzieci do 18 roku życia.
4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spełnieniu warunków określonych § 4 pkt. 1,2 niniejszego Regulaminu, jest wypełnienie i złożenie w formie mailowej, pocztą/kurierem lub osobiście przez Kandydata/Kandydatkę do biura Projektu dokumentów rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowiącymi załączniki do niniejszego Regulaminu):

a) zakres danych osobowych(załącznik nr 1),

b) oświadczenia/deklaracji uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 2),

c) oświadczenia uczestnika projektu (załącznik nr 3),
d) oświadczenia o pełni zdolności do czynności prawnych (załącznik nr 4),
e) dokumentów dodatkowych:

· zaświadczenia o zarejestrowaniu w PUP,

· orzeczenia o stopniu niepełnosprawności.

· oświadczenia o zamieszkiwaniu na terenie wiejskim województwa podkarpackiego (załącznik nr 5) – dotyczy rolników lub członków ich rodzin.
5. Dokument do wglądu:

· dowód osobisty.

6. Dokumenty wymienione w § 4 pkt. 4, a-c) niniejszego Regulaminu będą dostępne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl, w zakładce „Projekty Unijne” tytuł projektu „Wsparcie aktywizacyjne kobiet oraz osób niepełnosprawnych 30+, zamieszkujących woj. podkarpackie”.
7. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty.

8. Za moment zgłoszenia przyjmuje się datę złożenia wszystkich wymaganych dokumentów.

§ 5
Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania Uczestników/Uczestniczek Projektu:

· organizacja spotkań informacyjnych,

· komunikacja pośrednia: Internet, prasa, portale społecznościowe,

· dystrybucja ulotek, broszur i plakatów w placówkach, takich jak: OPS, PCPR, PUP, banki żywności, Lokalne Grupy Działania oraz organizacje pozarządowe.

2. Rekrutacja przebiegać będzie w sposób ciągły, do momentu zrekrutowania wymaganej liczby uczestników

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych.

4. Rekrutacja prowadzona będzie w trzech etapach:

· Etap I – złożenie wymaganych dokumentów wymienionych w § 4 pkt. 4 a-d) i kwalifikacja pod względem formalnym.
· Etap II – indywidualna rozmowa kwalifikacyjna, podczas której przeprowadzony zostanie test kompetencji.
· Etap III - określenie przez Komisję Rekrutacyjną dodatkowych punktów za przynależność do grup wymienionych w § 5 pkt. 5.

5. W procesie rekrutacji przyznawane zostaną dodatkowe punkty dla osób:

a) o niskich kwalifikacjach – 2 pkt.

b) osób powyżej 50 roku życia – 2 pkt.

6. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa uczestników oraz lista rezerwowa. 

7. Weryfikacja zgłoszeń prowadzona będzie przez Komisję Rekrutacyjną. Wybór Uczestników/Uczestniczek Projektu odbędzie się na podstawie informacji uzyskanych w I, II i III etapie rekrutacji. W przypadku takiej samej ilości punktów decydować będzie kolejność zgłoszeń.

8. W przypadku jednakowej liczby punktów o miejscu na liście rankingowej decydować będzie data złożenia wniosku. W obrębie każdej z tych list zostaną uwzględnione docelowe wskaźniki założone w projekcie. 

9. Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej będą mogli dołączyć do Projektu w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

10. Przystąpienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

11. Po zakwalifikowaniu Kandydata przez Komisję Rekrutacyjną, w celu rozpoczęcia udziału w projekcie jest on zobowiązany do podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, w miejscu i w terminie uzgodnionym z Organizatorem Projektu, jednak nie później niż w dniu rozpoczęcia pierwszego wsparcia.

12. Uczestnik ostateczny, który nie podpisze w wymaganym terminie Umowy uczestnictwa, zostanie skreślony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjęta pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej.

13. W miejsce Uczestnika Ostatecznego, który zrezygnuje z udziału w Projekcie i zostanie skreślony z listy, zostanie przyjęty pierwszy w kolejności kandydat z listy rezerwowej.

§ 6

Prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziału w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia,

b) otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych,

c) otrzymaniu zaświadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego lub stażu zawodowego przewidzianego w ramach Projektu,

d) zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia w ramach projektu: tj.: indywidualne spotkania z doradcą zawodowym (dla 40 Uczestników Projektu), indywidualne poradnictwo zawodowe (dla 35 Uczestników Projektu), szkolenia zawodowe (dla 35 Uczestników Projektu),  staż zawodowy (dla 40 Uczestników Projektu), pośrednictwo pracy (dla 40 Uczestników Projektu),
e) zwrot kosztów opieki nad dzieckiem – Uczestnik/Uczestniczka Projektu może ubiegać się o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/ osobą zależną, w ramach projektu, tj.: szkolenia zawodowe (dla 10 Uczestników Projektu),  staż zawodowy (dla 10 Uczestników Projektu),

f) otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku skierowania przez organizatora na szkolenie zawodowe,

g) otrzymania stypendium stażowego w przypadku skierowania przez Organizatora na staż zawodowy,

h) rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjęcia przez Uczestnika/Uczestniczkę zatrudnienia w trakcie trwania Projektu. Przez zatrudnienie należy rozumieć zatrudnienie w oparciu o: 

· umowę o pracę zawartej na nieprzerwany okres minimum 3 miesięcy i minimum ½ etatu (wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracę powinno być zgodne z przepisami prawa krajowego w tym zakresie),

· stosunek cywilnoprawny (umowa zawarta na co najmniej 3 miesiące oraz wartość umowy równa lub wyższa trzykrotności minimalnego wynagrodzenia. Umowa o dzieło musi spełniać drugi warunek),

· samozatrudnienie (prowadzenie działalności gospodarczej przez co najmniej 3 miesiące); działalność nie może być dofinansowana ze środków UE.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do:

a) złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,

b) uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z doradcą zawodowym,

c) uczestniczenia w indywidualnym poradnictwie psychologicznym,

d) uczestniczenia w szkoleniu zawodowym w ramach Projektu (dotyczy osób zakwalifikowanych do udziału w szkoleniu)

e) w przypadku stażu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staż,

f) wypełnienie w trakcie trwania Projektu ankiet i testów o ile są wymagane,

g) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie,

h) bieżącego informowania o zmianie swojego statusu (spełnienie warunków zapisanych w § 4, pkt. 1,2).
i) w przypadku przerwania udziału w projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, z wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/-a jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyną rezygnacji jest przypadek losowy (siła wyższa), Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/-a jest dołączyć do oświadczenia potwierdzający ten fakt dokument,

j) w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziału w projekcie jest inna niż wypadek losowy lub dokumentacja potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Koordynatora Projektu, Organizator ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów.
§ 7
Obowiązki organizatora
Organizator zobowiązuje się do:

1. Monitorowania udzielonego wsparcia.

2. Wydania dla każdego Uczestnika/Uczestniczki zaświadczenia/certyfikatu uczestnictwa w Projekcie, po zakończeniu szkolenia/stażu zawodowego.

3. Wypłaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8.
4. Wypłaty stypendium stażowego zgodnie z § 9.

5. Zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia zgodnie z § 10.
6. Wypłaty kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną zgodnie z § 11.
§ 8
Szkolenia zawodowe
1. Szkolenia zawodowe realizowane będą na rzecz uczestników/uczestniczek, u których na etapie IPD określono potrzebę uzupełnienia, podwyższenia, nabycia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Szkolenia uzależnione będą od zdiagnozowanych podczas IPD indywidualnych predyspozycji i potrzeb uczestników/uczestniczek projektu.

2. Organizator określa kwalifikacje zawodowe posiadane przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu przed skierowaniem na szkolenie.

3. Szkolenie zakończy się egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje.

4. Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniamy zwrot kosztów dojazdu na szkolenia.

5. Uczestnicy/Uczestniczki otrzymają materiały szkoleniowe.

6. Uczestnikom/Uczestniczkom wypłacone zostanie stypendium szkoleniowe. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych (o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) pod warunkiem, że liczba godzin szkoleniowych jest nie mniejsza niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy.
§ 9
Staże zawodowe
1. Staże mają umożliwić nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.

2. Organizator diagnozuje potrzeby Uczestnika/Uczestniczki przed przystąpieniem do stażu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie skierowany/-a do odbycia stażu u pracodawcy na okres 3 miesięcy.

4. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu oraz pracodawcą według programu stażu, który określa:

a) nazwę zawodu lub specjalności, której program dotyczy,

b) zakres zadań wykonywanych przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu,

c) prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki stażu,

d) treści edukacyjne planowane do przekazania w trakcie stażu zawodowego,

e) cele stażu zawodowego,

f) harmonogram stażu zawodowego,

g) rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych,

h) sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych,

i) opiekuna osoby objętej programem stażu, którego zapewnia pracodawca.

5. Nadzór nad odbywaniem stażu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakończeniu realizacji programu wydaje opinię zawierającą informację o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu i umiejętnościach zawodowych nabytych w trakcie stażu. Organizator wydaje Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zaświadczenie o odbyciu stażu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

6. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium stażowe wypłacane po zakończeniu każdego miesiąca, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

7. Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu na staże zawodowe.

8. Organizator opłaci Uczestnikom/Uczestniczkom badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

§ 10
Zasady dokonywania zwrotu kosztów dojazdu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ostatniego dnia zajęć, o których mowa w § 3 pkt. 6 rozlicza się z Organizatorem ze zwrotu kosztów dojazdu. Wypłata środków nastąpi po prawnym wypełnieniu i dostarczeniu wniosku wraz z biletami do 10 dnia następnego miesiąca.
2. Dokumenty dotyczące zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia przekazywane są do biura Projektu.

3. W rozliczeniu, którego dowodami są bilety niezbędne jest załączenie: wszystkich wykorzystanych biletów, informacji o numerze konta, na jakie mają zostać przesłane środki oraz zestawienia obecności na szkoleniu/stażu podpisane przez Uczestnika/Uczestniczkę szkolenia/stażu.

4. W rozliczeniu, którego dowodem są oświadczenia niezbędne jest załączenie: oświadczenia o wykorzystaniu samochodu, ksero umowy użyczenia – jeśli dotyczy, poświadczenia o wysokości najtańszego biletu na danej trasie oraz zestawienia obecności na szkoleniu/stażu podpisane przez Uczestnika/Uczestniczkę.

5. Po sprawdzeniu kompletności i poprawności dokumentacji biuro Projektu zatwierdza wypłatę środków.

6. Zwrot kosztów dojazdu na zajęcia odbywa się poprzez przelew na konto Uczestnika/Uczestniczki projektu.

7. Organizator zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat, o ile nie posiada środków finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztów zostanie niezwłocznie przekazany w momencie otrzymania środków od Instytucji nadrzędnej.
§ 11
Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną

1. Uczestnik/-czka Projektu biorący udział w projekcie może złożyć wniosek o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną.

2. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną otrzyma 10 % uczestników/ek projektu. 
3. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną będzie udzielana w szczególności osobom samotnie wychowującym dziecko lub będącym opiekunem osób zależnych. 

4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu będą refundowane faktycznie ponoszone koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną w ramach uczestnictwa w następujących formach wsparcia:

1) szkolenia (średnio 80 h/Uczestnika/kę projektu) - refundacja poniesionych kosztów dla 10 Uczestników/ek projektu,
2) staż zawodowy (3 m-ce/Uczestnika/kę projektu) - refundacja poniesionych kosztów dla 10 Uczestników/ek projektu,
5. Refundacja, o którym mowa w ust. 3 wynosi maksymalnie:

1) Szkolenia – 15 zł brutto / h,
2) Staż zawodowy – 1000 zł brutto / m-c.
6. Za koszt opieki uznaje się:

1) koszt opłaty za pobyt w przedszkolu, żłobku, domu opieki lub innej placówce, instytucji opiekuńczej uprawnionej do sprawowania opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi w czasie trwania działań projektowych;

2) koszty wynikające z umów cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wyłączeniem osób blisko spokrewnionych z uczestnikiem/uczestniczką projektu, jego dzieckiem lub osobą zależną pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym) w czasie trwania działań projektowych.

7. Uczestnik/Uczestniczka projektu, aby ubiegać się o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną zobowiązany/a jest do złożenia:

1) wniosku o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem i/lub osobami zależnymi (załącznik nr 6),
2) Uczestnik projektu musi złożyć oddzielnie wnioski o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem na każdą formę wsparcia (szkolenia zawodowe i staż zawodowy),
3) kompletu wymaganych dokumentów (oryginały lub kopie poświadczone za zgodność z oryginałem przez pracownika Beneficjenta przyjmującego wniosek):

a) aktu urodzenia dziecka/dzieci – jeśli dotyczy (kserokopia, oryginał do wglądu);

b) dokumentu potwierdzającego stan zdrowia osoby zależnej np. orzeczenie niepełnosprawności ze wskazaniem konieczności zapewnienia stałej opieki – jeśli dotyczy (kserokopia, oryginał do wglądu);

c) umowy i rachunku lub faktury VAT za pobyt osoby zależnej lub dziecka 
w placówce lub instytucji opiekuńczej (przedszkolu, żłobku, domu opieki, itd.) – dokumenty te powinny być wystawione na Uczestnika/-czkę projektu, 
z dokumentów powinno wynikać jednoznacznie jaki okres - w tym ile godzin - opieki obejmują (okres powinien pokrywać się z okresem uczestnictwa 
w działaniach projektowych) – jeśli dotyczy;

d) umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba fizyczna z wyłączeniem osób blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/-czką projektu, jego dzieckiem lub osobą zależną pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym) zawierającej jednoznaczną informację na jaki okres - w tym na ile godzin - została zawarta (okres powinien pokrywać się z okresem uczestnictwa w działaniach projektowych z uwzględnieniem czasu dojazdu na zajęcia). Do umowy dołączyć należy rachunek za sprawowanie opieki wraz z dowodami zapłaty potwierdzającymi odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy oraz należnych składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne – jeśli dotyczy;

e) dowodu zapłaty rachunku lub faktury VAT;

8. Zwrot kosztów opieki następuje po dokonaniu weryfikacji poprawności złożonego wniosku i wymaganych dokumentów oraz weryfikacji obecności Uczestnika/Uczestniczki na spotkaniu/zajęciach/szkoleniu/stażu. Weryfikacja obecności następuje na podstawie list obecności uczestników na spotkaniu/zajęciach/szkoleniu/stażu realizowanym w ramach projektu.
9. Zwrot kosztów nastąpi na konto zgodnie z dyspozycją Uczestnika/Uczestniczki projektu, po weryfikacji zgodności z listą obecności i prawidłowości przedstawionych danych na temat poniesionych kosztów w terminie 20 dni od daty poprawnie złożonego wniosku, z zastrzeżeniem ust.15.
10. Termin wypłaty poniesionych kosztów będzie uzależniony od otrzymania, przez Projektodawcę, transz środków finansowych przekazywanych przez Instytucję Pośredniczącą i Uczestnik Projektu nie będzie wnosił roszczeń o wypłatę odsetek.
11. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztów zostanie przelana na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu.
12. Centrum Zarządzania i Edukacji Korporacja „ROMANISZYN” Sp. z o.o. nie ponosi odpowiedzialności za środki przelane na wskazany przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu rachunek bankowy.
13. Złożenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania uzupełnienia wniosku o wymagane dokumenty lub oświadczenia skutkuje odmową refundacji kosztów opieki.

14. W przypadku wyczerpania się środków w budżecie projektu na działania projektowe, Beneficjent zastrzega możliwość odmowy wypłaty kosztów opieki nad dzieckiem i/lub osobą zależną. Decyduje wówczas kolejność złożonych wniosków. W przypadku odmowy wypłaty zwrotu kosztów opieki Uczestnik/Uczestniczka nie może dochodzić z tego tytułu żadnych roszczeń.

15. Organizator zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat, o ile nie posiada środków finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztów zostanie niezwłocznie przelany w momencie otrzymania środków od instytucji nadrzędnej.

§ 12
Postanowienia końcowe
1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej.

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 03.10.2016 r.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

Załączniki:

1) Zakres danych osobowych(załącznik nr 1).
2) Oświadczenia/deklaracji uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 2).
3) Oświadczenia uczestnika projektu (załącznik nr 3).
4) Oświadczenia o pełni zdolności do czynności prawnych (załącznik nr 4).
5) Oświadczenia o zamieszkiwaniu na terenie wiejskim województwa podkarpackiego (załącznik nr 5) – dotyczy rolników lub członków ich rodzin.
6) Wniosek o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną (załącznik nr 6).
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