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REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Kariera na Slasku! Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych

i biernych zawodowo po 30 roku zycia”
nr projektu WND-RPSL.07.01.03-24-04G5/16-002

§1

Informacja o projekcie:

1. Projekt "Kariera na Slasku! Kompleksowe wsparcie dla 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo po 30 roku
zycia” realizowany jest przez Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,ROMANISZYN” sp. z o.o.
z siedzibg w Pile 64-920 przy ul. Rézana Droga 1a (zwanej dalej Organizatorem). Projekt wspétfinansowany
jest przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014
- 2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu, Poddziatanie 7.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia — konkurs.

2. Okres realizacji projektu: od 01.05.2017 r. do 30.11.2018 r.

3. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja nastepujace
brzmienie:

a) Projekt — projekt "Kariera na Slasku! Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych i biemych zawo-
dowo po 30 roku zycia".

b) Organizator — Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,ROMANISZYN” Sp. z o.0.

c) Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Projekcie w okresie
rekrutacji.

d) Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP)- osoba, ktdra skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu tj.
osoba powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) bezrobotna lub nieaktywna zawodowo.

e) Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepi-
sami, nawet jezeli nie spetiajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg po-
wyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezro-
botne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami

bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.
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f) Osoba dlugotrwale bezrobotna — Zgodnie z definicjg wskazang w Witycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020: definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku: - mtodziez (<25lat) -
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wiece))
— 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow
projektu jest okre$lany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

g) Osoby bierne zawodowo - osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pra-
Cujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opie-
kg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodziciel-
skiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wbwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sq uznawane za bierne
zawodowo.

h) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie
zgodnie z Miedzynarodowg, Standardowg, Klasyfikacjq Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez
Konferencje Ogoing UNESCO. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycz-
nych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji progra-
mow operacyjnych na lata 2014-2020 w cze$ci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych
we wszystkich Pl. Stopieft uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaC jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.

i) Osoby z niepetnosprawnosciami (ON)- osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu usta-
wy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375).

i) Obszar realizacji projektu — wojewodztwo $laskie.

k) Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadarn w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pra-
codawca.

[) Stypendium stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu odbywajacej staz.

m) Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu bioragcemu/biorace;

udziat w szkoleniach zawodowych.
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Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutaciji, zasady kwalifikowalno-
§ci Uczestnikow/-czek Projektu, prawa i obowigzki Uczestnika/-czki projektu, obowigzki Organizatora, za-
kres wsparcia, zasady realizacji treningdw kompetenciji i umiejetnosci spotecznych, szkolen i stazy zawo-
dowych, zasady dokonywania zwrotéw kosztéw dojazdu na zajecia i staze, zasady dokonywania zwrotéw
kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna w Projekcie pt. "Kariera na Slasku! Kompleksowe wsparcie

dla os6b bezrobotnych i biernych zawodowo po 30 roku zycia", zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa

Projekt skierowany jest do osob, ktdre spetniajg nastepujace kryteria:
a) sq osobami w wieku powyzej 30 roku zycia,
b) sg osobami zamieszkujacymi na obszarze realizacji projektu,
w tym:
i. sg osobami posiadajacymi niskie kwalifikacje (98 UP),
ii. sg osobami niepetnosprawnymi (12 UP),

iii. s osobami dtugotrwale bezrobotnymi (60 UP),

v. sg osobami w wieku powyzej 50 roku zycia (24 UP),

v. kobiety (szczeg6lnie powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wy-
chowywaniem dziecka) — 66 UP.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w § 2 ust. 1 niniejszego Regu-

laminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej, poczta/kurierem lub osobiscie przez Kandydata/-ke

do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego

Regulaminu):

a) zakresu danych osobowych Uczestnikéw bioracych udziat w projekcie;

b) o$wiadczenia/deklaracji uczestnictwa w projekcie;

c) o$wiadczenia Uczestnika projektu.

Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, a-c) niniejszego Regulaminu bedg dostepne w Biurze Projektu oraz

na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

Za moment zgtoszenia przyjmuije sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.
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§3

Zasady rekrutacji

1. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/-czek Projektu:
a) komunikacja po$rednia: Internet, prasa, radio, portale spoteczno$ciowe,
b) dystrybucja ulotek, broszur i plakatow w placéwkach, takich jak: NGO, LGD, MOPS, GOPS, PUP,
PFRON, OHP, itp.
2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie odrebnie na kazdag edycje:
a) | edycja—maj- czerwiec 2017 r.,
b) Il edycja - styczen - luty 2018 r.

3. Weryfikacja przynalezno$ci kandydatéw dokonywana bedzie na podstawie dokumentéw: zaswiadczenie
PUP (bezrobotni zarejestrowani w PUP); orzeczenia o niepetnosprawnos$ci (ON); o$wiadczenia (bezrobot-
ni wg BAEL, bierno$¢ zawodowa, wiek, pte¢, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania)

4. Kandydatom zostang przyznane punkty za kryteria dodatkowe (kazde kryt.erium +5 pkt.): niepetnospraw-
nos¢, wiek 50+, niskie kwalifikacje (do ISCED 3 wigcznie); diugotrwate bezrobocie, bierno$é¢ zawodowa,
status kobiety powracajacej na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
(oSwiadczenie).

d. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadq réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0sdb niepetnosprawnych.

6. Nabér i selekcja kandydatéw odbywaé sie bedzie w oparciu o formularze rekrutacyjne, ocenione pod ka-
tem poprawnosci, kompletno$ci, zgodnie z katalogiem przejrzystych kryteriéw, wynikajacych z sytuacji
problemowe;.

7. Do projekiu przyjete zostang osoby spetniajace kryteria obligatoryjne i z najwieksza liczbg punktow.
W przypadku takiej samej ilodci punktéw decydowaé bedzie kolejno$¢ zgtoszen.

8. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

9. Kandydaci/-ki z listy rezerwowej bedg mogty rozpoczaé udziat w Projekcie w przypadku rezygnacii
Uczestnika/-czki Projektu.

10.  Przy niewystarczajacej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabér wraz ze zintensyfiko-
wang akcjg promocyjna.

11.  Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.
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§4

Kwalifikacja Uczestnikéw/-czek Projektu

0 zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do Projektu beda decydowaty nastepujace kryteria:

a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 2 a-c) niniejszego Regula-
minu,

b) spetnienie wymagan wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu.

Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy Uczestnikéw/-czek, ktora wezmie

udziat w Projekcie.

W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji Kandydat/-ka zostanie poproszony uzupetnienie brakdw

formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych, Kandydat/-ka zostaje skre$lony/-a z listy re-

krutacyjne;j.

O wynikach rekrutacji Kandydat/-ka zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie przy uzyciu adre-

su e-mail lub poczta.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnikal-czki Projektu

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

b) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego przewidzianego w ramach
Projektu;

d) zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania/szkolenie/staz (zwrot kosztdw otrzymajg wszyscy Uczestnicy
projektu, ktorzy spetnig kryteria okreslone w § 11§ 12);

e) zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng (zwrot kosztdw otrzyma 10% uczestnikdw pro-
jektu, ktérzy spetnig kryteria okreslone w § 13);

f)  otrzymania stypendium szkoleniowego;

g) otrzymania stypendium stazowego ;

h) rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/-czke zatrudnienia
w trakcie trwania Projektu tj. nastapi do podpisanie umowy o prace na minimum 3 miesigce i mini-
mum 1/2 etatu (o warto$ci minimum potowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy cywilnopraw-
nej na minimum 3 miesigce (0 warto$ci minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej przez Uczestnika/-czke.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuije sie do:
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Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

udostepnienia danych dot. statusu na rynku pracy oraz informaciji nt. udziatu w ksztatceniu lub szko-
leniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji, w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie;

udostepnienia danych dot. swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech miesiecy po zakorczeniu
udziatu w projekcie;

dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej (podjecie za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej) do trzech miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie;
uczestniczenia w spotkaniach z doradcg zawodowym;

uczestniczenia w spotkaniach z posrednikiem pracy;

uczestniczenia indywidualnym poradnictwie zawodowym,;

uczestniczenia w poradnictwie psychologicznym:;

uczestnictwa w szkoleniu (80%UP): Asystent administratora systeméw komputerowych z certyfika-
tem ECDL PTI STANDARD (24UP) lub Asystent ds. ksiegowosci z | stopniem certyfikacji SKwP
(24UP) lub Spawacz metodg MIG (24UP) lub szkolenia nieoznaczone z nazwy przygotowujace do
egzamindw certyfikowanych (24UP);

uczestnictwa w stazu zawodowym (3 miesieczne staze dla 80% UP, u ktdrych zdiagnozowano braki
zaréwno w kwalifikacjach zawodowych, jak i doswiadczeniu zawodowym oraz 6 miesieczne staze
dla 20% UP, u ktdrych gtéwnymi deficytami sg braki w do$wiadczeniu zawodowym, nie za$ w po-
siadanych kwalifikacjach zawodowych);

wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw o ile s wymagane;

biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy udziat w Projek-
cie;

biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w § 2, ust. 1);
w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub niedotrzymania wymaga-
nego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Uczestnik/-czka
zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W
sytuacji gdy przyczyna rezygnaciji jest wypadek losowy, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest dota-
czy¢ do o$wiadczenia potwierdzajacy ten fakt dokument; w przypadku, gdy przyczyna rezygnaciji z
udziatu w projekcie jest inna niz wypadek losowy, lub dokumentacja potwierdzajaca wypadek loso-
wy nie zostanie zaakceptowana przez Kierownika Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢ zwro-

tu poniesionych kosztow.

SX
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§6

Obowiazki Organizatora

1. Organizator zobowigzuije sie do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia;
b) wydania dla kazdego Uczestnika/-czki zaswiadczenia/certyfikatu uczestnictwa w Projekcie, po za-
konczeniu zaje¢/szkolenia/stazu zawodowego;
c) wyptaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 9 ust. 7;
d) wyptaty stypendium stazowego zgodnie z § 10 ust. 4;
e) zwrotu kosztdéw dojazdu na zajecia/szkolenia/staze zawodowe zgodnie z§ 111§ 12;
f)  zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng zgodnie z § 13.
§7

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/-czki Projektu skorzystaja z nastepujacych zadan:

a) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym opracowujgce/monitorujgce Indywidualny Plan Dzia-

tania,
b) indywidualne spotkania z posrednikiem pracy,
c) indywidualne poradnictwo zawodowe,
d) szkolenie zawodowe,

e) staz zawodowy,

2. Harmonogram spotkar/szkolen bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz zostanie przekazany Uczestni-

kom/-czkom.
§8
Indywidualny Plan Dziatania
1. Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania pomoze identyfikowa¢ potrzeby Uczestnikow Projektu,

rozpozna ich potencjat, stopien oddalenia od rynku pracy, przyczyny dezaktywizacji oraz okre$li — w opar-
ciu o kwalifikacje Uczestnikow Projektu, doswiadczenie, predyspozycje-mozliwosci doskonalenia zawodo-
wego, $wiadomie motywujac Uczestnikéw Projektu do zmiany.

2. Doradca, w trakcie catej Sciezki aktywizacji zawodowej Uczestnikéw/czek Projektu bedzie prowadzit moni-
toring w zakresie analizy dziatan oraz weryfikacji/modyfikacji Indywidualnych Planéw Dziatania.

3. Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z doradca.
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4, Zapewniony zostanie zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10 % Uczestnikow/-czek

projektu.
§9
Posrednictwo pracy
1. Przeprowadzone zostang indywidualne spotkania po$rednika z kazdym Uczestnikiem Projektu, ktérych

celem bedzie zebranie informacji kluczowych dla rozpoznania sytuacji zawodowej Uczestnika/czki Projek-
tu oraz trafnego doboru ofert pracy dla Uczestnikow Projektu - zgodnych z ich indywidualnymi potencjata-
mi i predyspozycjami, ale tez umozliwiajacych zapewnienie pracodawcy kandydata/ki odpowiadajace-
gol/cej jego oczekiwaniom.

2. Posrednik bedzie weryfikowat postepy Uczestnikow Projektu w zakresie aktywnego poszukiwania zatrud-
nienia, przedstawi im oferty pracy adekwatne do ich predyspozyciji, zweryfikuje dokumenty aplikacyjne
Uczestnikow Projektu i zainicjuje ich kontakty z pracodawcami.

3. Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z posrednikiem.

4, Zapewniony zostanie zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10 % Uczestnikdw/-czek

projektu.
§10
Poradnictwo zawodowe
1. Uczestnicy projektu po etapie identyfikacji potrzeb i opracowania IPD oraz pierwszych spotkaniach z po-

Srednikiem pracy, $wiadomi swoich predyspozycji i potrzeb, przystapig do indywidualnego poradnictwa
zawodowego obejmujacego 2 bloki (kazdy UP wybiera 1 z 2 zaproponowanych):
a) STRATEGIA TO PODSTAWA — POSZUKIWANIE PRACY: planowanie rozwoju kariery zawodowe;j,
w tym podnoszenia/uzupetniania kompetencji i kwalifikacji na podstawie krétko- i dtugoterminowych
celéw, efektywne poszukiwanie zatrudnienia z wykorzystaniem zrédet tradycyjnych i internetowych;
b) PROFESJONALNY KANDYDAT: formutowanie dokumentow aplikacyjnych (list motywacyjny, CV),
efektywna autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z doradca.
3. Zapewniony zostanie zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10 % Uczestnikdw/-czek

projektu.
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§11

Szkolenia

1. Szkolenia zostaty zaplanowane dla 80% Uczestnikow Projektu, u ktérych zdiagnozowano braki zaréwno
w kwalifikacjach zawodowych, jak i doswiadczeniu zawodowym. Osoby te zostang p6zniej skierowane na
3 miesieczny staz zawodowy.
2. Uczestnicy/czki Projektu przystapia do jednego z ponizszych szkoler zawodowych:
a) Asystent administratora systeméw komputerowych z certyfikatem ECDL PTI STANDARD (24UP) -
140h szkoleniowych/UP;
b) Asystent ds. ksieggowosci z | stopniem certyfikacji SKwP (24UP) — 100h szkoleniowych/UP;
c) Spawacz metodg MIG (24UP) — 140h szkoleniowych/UP;
d) szkolenia nieoznaczone z nazwy przygotowujace do egzaminéw certyfikowanych (24UP) — 120h
szkoleniowych/UP.
3. Szkolenia majg umozliwi¢ Uczestnikom/-czkom Projektu nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych.
4. Szkolenia zostaty dobrane godnie z zdiagnozowanymi deficytami z zakresu kwalifikacji oraz wymaganiami
pracodawcdw dotyczacych posiadania odpowiednich kwalifikacii.
5. Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje.
6. Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.
7. Zapewniony zostanie zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10 % Uczestnikow/-czek
projektu.
8. Uczestnicy/-czki otrzymajq materiaty szkoleniowe.

9. Uczestnikom/-czkom wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,64 zt/h zegarowa.

§10
Staze zawodowe
1. Staze zawodowe zostaty podzielone na dwie formuty:
. Formuta A: staze 3-miesieczne dla 80% Uczestnikéw Projektu, u ktorych zdiagnozowano braki za-
réwno w kwalifikacjach zawodowych, jak i do$wiadczeniu zawodowym;
Il.  FORMULA B: staze 6-miesieczne dla 20% Uczestnikdw Projektu, u ktorych gtdwnymi deficytami sq
braki w do$wiadczeniu zawodowym, nie za$ w posiadanych kwalifikacjach zawodowych
2. Uczestnicy Projektu zostang przydzieleni do danej formuty na podstawie potrzeb i opracowanych Indywi-

dualnych Planach Dziatania.
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3. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Organizatorem, Uczestnikiem/-czkg Projektu
oraz pracodawcag wedtug programu stazu, ktéry zawiera:

a) miejsce odbywania stazu;

b) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

C) czas trwania stazu;

d) skrdcony opis programu i gtéwne zatozenia;

e)  obszar biznesowy/dziat/komorka organizacyjna, w ktérej odbywa sie program;

f) cele i tresci edukacyjne planowane do przekazania w trakcie stazu zawodowego;

g) podstawowy zakres obowigzkow Uczestnika/Uczestniczke Projektu;
h) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
i) opiekuna osoby objetej programem stazu, ktdrego zapewnia pracodawca.

4, Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakorczeniu realizacji programu
wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/-czke Projektu i umie-
jetno$ciach zawodowych nabytych w trakcie stazu. Organizator wydaje Uczestnikowi/-czce Projektu za-
$wiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

5. Uczestnikowi/-czce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe wyptacane po
zakoniczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

6. Organizator skieruje Uczestnika/-czke projektu na badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu.

7. Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na staze zawodowe.

8. Zapewniony zostanie zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10 % Uczestnikow/-czek
projektu.

9. Organizator optaci Uczestnikom/-czkom badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

§11
Zwrot kosztow dojazdu na zajecia
1. Uczestnicy Projektu moga ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia. Refundacja kosztow dojazdu
przystuguje za dojezdzanie na nastepujace zajecia :
a) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym opracowujgce/monitorujgce Indywidualny Plan Dzia-
tania,
b) indywidualne spotkania z po$rednikiem pracy,
c) indywidualne poradnictwo zawodowe,

d) szkolenie zawodowe.
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Zwrot kosztow nastapi na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu, odwiadczenia, ze koszt dojazdu
zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny najtaniszego biletu za publiczny $rodek transportu
na danej trasie i weryfikaciji z listg obecno$ci Uczestnikdw/-czek projektu na zajeciach.

Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okreslone;j trasy.

Bez wzgledu na rodzaj $rodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do wyznaczonego miejsca

spotkania/zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu, prywatny $rodek transportu) refundacje

dokonuje sie do wysoko$ci odpowiadajacej cenie najtariszego biletu za publiczny $rodek transportu na
danej trasie z uwzglednieniem przystugujacej ulgi Uczestnikowi/-czce. Komplet dokumentéw przy wnio-
skowaniu o refundacje poniesionych wydatkow stanowi:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wraz z o$wiadczeniem, ze wydatek, ktérego dotyczy wniosek zo-
stat rzeczywiscie poniesiony — Zatacznik nr 4;

b) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie. Wystarczaja-
cym dokumentem potwierdzajacym te cene bedzie zatgczenie biletdw w obie strony z jednego dnia
przejazdu lub o$wiadczenie od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w
zdobyciu o$wiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Organizator dopuszcza wydruk
ze strony internetowej przewoznika.

Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd:

Cena biletu (suma cen biletéw w obie strony) x ilo$¢ dni obecnosci na zajeciach = kwota zwrotu

Maksymalny koszt refundaciji to 13,00 zt za jeden dzien uczestnictwa na zajeciach. Refundacja przekra-

czajaca kwote 13,00 zt bedzie mozliwa, o ile pozwolg na to posiadane przez Organizatora $rodki finanso-

we.

Whioski o zwrot kosztéw dojazdu mozna sktadaC osobiécie w Biurze projektu lub listownie wysytajac na

adres Biura. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ po zakonczonej formie wsparcia.

Zwrot kosztu dojazdu przystuguje jesli zajecia odbywaly sie poza miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/

-czKi projektu.

Wyptata zwrotu poniesionych kosztéw nastapi na podstawie przediozonego przez Uczestnika/-czke Pro-

jektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztéw nastapi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/-czki projektu, po weryfikacji zgodnosci

z listg obecnosci i prawidtowo$ci przedstawionych danych na temat poniesionych kosztow w terminie 20

dni od daty poprawnie ztozonego wniosku, z zastrzezeniem ust.11.

Termin wyptaty poniesionych kosztéw bedzie uzalezniony od otrzymania, przez Projektodawce, transz

$rodkéw finansowych przekazywanych przez Instytucje Po$redniczaca i Uczestnik/-czka Projektu nie be-

dzie wnosit roszczen o wypfate odsetek.
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13.  Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztéw zostanie przelana na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika/-czke projektu.
14, Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za

$rodki przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu rachunek bankowy.

§12

Zwrot kosztow dojazdu na staz

1. Zwrot kosztéw nastapi na podstawie o$wiadczenia Uczestnika/-czki projektu, ze koszt dojazdu zostat
rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny biletu miesiecznego za publiczny $rodek transportu na
danej trasie i weryfikacji z listg obecno$ci Uczestnikdw/-czek projektu na zajeciach.

2. Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okreslone;j trasy.

3. Bez wzgledu na rodzaj srodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do miejsca odbywania stazu
w ramach projektu (publiczny $rodek transportu, prywatny $rodek transportu) refundacje dokonuije sie do
wysokosci odpowiadajacej cenie biletu miesiecznego za publiczny Srodek transportu na danej trasie z
uwzglednieniem przystugujacej ulgi Uczestnikowil-czce, jednak nie wigcej niz 130 zt miesiecznie. Komplet
dokumentéw przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkow stanowi:

a) wniosek 0 zwrot kosztow dojazdu wraz z o$wiadczeniem, ze wydatek, ktérego dotyczy wniosek zo-
stat rzeczywiscie poniesiony — Zatacznik nr 4;

b)  potwierdzenie ceny biletu miesiecznego za publiczny Srodek transportu na danej trasie. Wystarcza-
jacym dokumentem potwierdzajacym te cene bedzie zataczenie oswiadczenia od przewoznika o ce-
nie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w zdobyciu o$wiadczenia od przewoznika o cenie
biletu na danej trasie, Organizator dopuszcza wydruk ze strony internetowej przewoznika.

4. Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd:
cena biletu miesiecznego na danej trasie x ilo$¢ dni obecnosci na stazu (potwierdzona na liscie obecnosci
podpisem) / ilo$¢ dni roboczych w danym miesigcu = kwota zwrotu

d. Whioski o zwrot kosztéw dojazdu mozna sktadaC osobiscie w Biurze projektu lub listownie wysytajac na
adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu nalezy sktadaé cyklicznie do 10-tego miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktdrym odbywat sie staz.

6. Zwrot kosztéw nastapi na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z o$wiadczenia Uczestnika/-
czki projektu, ze koszt dojazdu zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu poniesionych kosztéw
na danej trasie (o$wiadczenie od przewoznika o cenie biletu miesiecznego na danej trasie) i weryfikacji

z listg obecnosci Uczestnikdw/-czek projektu na stazu.
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Maksymalny koszt refundacii to 130,00 zt miesiecznie. Refundacja przekraczajaca kwote 130,00 zt bedzie
mozliwa, o ile pozwolg na to posiadane przez Organizatora $rodki finansowe.

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje jesli staz odbywa sie poza miejscem zamieszkania Uczestnika/-czki
projektu.

Wyptata zwrotu poniesionych kosztdw nastapi na podstawie przeditozonego przez Uczestnika/-czki projek-
tu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztéw nastapi na konto zgodnie z dyspozycjq Uczestnika/-czki projektu, po weryfikacji zgodnosci
z listg obecnosci i prawidtowo$ci przedstawionych danych na temat poniesionych kosztow w terminie 20
dni od daty poprawnie ztozonego wniosku, z zastrzezeniem ust.10.

Termin wyptaty poniesionych kosztéw bedzie uzalezniony od otrzymania, przez Projektodawce, transz
$rodkdéw finansowych przekazywanych przez Instytucjie Posredniczaca i Uczestnik/-czka projektu nie be-
dzie wnosit roszczen o wypfate odsetek.

Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przelana na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika/-czke projektu.

Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za

$rodki przelane na wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke projektu rachunek bankowy.

§13

Zwrot kosztow opieki na dzieckiem/osoba zalezng

Uczestnik/-czka Projektu bioracy udziat w projekcie moze ztozy¢ wniosek o zwrot kosztéw opieki nad

dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng otrzyma 10 % Uczestnikow/-ek Projektu.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng bedzie udzielana w szczegdlnosci osobom sa-

motnie wychowujgcym dziecko lub bedacym opiekunem oséb zaleznych.

Uczestnikom/-czkom projektu bedg refundowane faktycznie ponoszone koszty opieki nad dzieckiem do lat

7 lub osobg zalezng w ramach uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia:

a) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym opracowujgce/monitorujgce Indywidualny Plan Dzia-
tania (11 h/UP) - refundacja poniesionych kosztéw dla 10 Uczestnikdw/ek projektu, po 5 osob w
kazdej edyciji projektu,

b) indywidualne spotkania z posrednikiem pracy (12h/UP) — refundacja poniesionych kosztow dla 10
Uczestnikow/ek projektu, po 5 oséb w kazdej edyciji projektu,

c) indywidualne poradnictwo zawodowe (5h/UP) — refundacja poniesionych kosztéw dla 10 Uczestni-

kow/ek projektu, po 5 0s6b w kazdej edycji projektu,
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d)  szkolenie zawodowe (140h/UP lub 120h/UP lub 100h/UP) - refundacja poniesionych kosztéw dla 10
Uczestnikow/ek projektu, po 5 oséb w kazdej edyciji projektu.
e) staz zawodowy (3 lub 6 m-cy/UP) - refundacja poniesionych kosztéw dla 10 Uczestnikéw/-czek pro-
jektu, po 5 0s6b w kazdej edycji projektu,
5. Refundacja, o ktérym mowa w ust. 3 wynosi maksymalnie:
a) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym opracowujgce/monitorujace Indywidualny Plan Dzia-
tania - 15 zt brutto / h,

b) indywidualne spotkania z posrednikiem pracy — 15 zt brutto / h,
c) indywidualne poradnictwo zawodowe — 15 zt brutto / h,
d) szkolenie zawodowe — 15 zt brutto / h,

e) staz zawodowy — 400 zt brutto / m-c.

6. Za koszt opieki uznaje sie:

a) koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placéwce, instytucji opiekunczej
uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi w czasie trwania dziatan
projektowych;

b)  koszty wynikajace z uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytgczeniem oséb blisko spokrew-
nionych z Uczestnikiem/-czka projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezng pozostajacych we wspol-
nym gospodarstwie domowym) w czasie trwania dziatan projektowych.

7. Uczestnik/-czka Projektu, aby ubiegac¢ sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zobowia-
zany/-a jest do ztozenia:

a)  wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem iflub osobami zaleznymi (wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr5);

b)  kompletu wymaganych dokumentoéw (oryginaty lub kopie po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
przez pracownika Beneficjenta przyjmujacego wniosek):

i.  aktu urodzenia dziecka/dzieci — jesli dotyczy (kserokopia, oryginat do wgladu);
ii.  dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie niepetnosprawnosci
ze wskazaniem konieczno$ci zapewnienia statej opieki — je$li dotyczy (kserokopia, oryginat do

wgladu);

jii. ~ umowy i rachunku lub faktury VAT za pobyt osoby zaleznej lub dziecka w placdwce lub instytu-
cji opiekunczej (przedszkolu, ztobku, domu opieki, itd.) — dokumenty te powinny by¢ wystawio-
ne na Uczestnika/-czke projektu, z dokumentéw powinno wynika¢ jednoznacznie jaki okres - w
tym ile godzin - opieki obejmujg (okres powinien pokrywaé sie z okresem uczestnictwa w dzia-

taniach projektowych) — jes$li dotyczy;

5? CENTRUM EDUKACJI | ZARZADZANIA Projekt ,,Kariera na Slasku! Kompleksowe wsparcie dla os6b

bezrobotnych i biernych zawodowo po 30 roku zycia”

KORPORACJA ROMANISZYN SP. Z 0.0. www.romaniszyn.com.pl
14



Fundusze

Europejskie fj S'IQSkIe Unia Europejska ¥

iy k
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny x

* X %

P

iv.  umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba fizyczna z wytaczeniem osob blisko spokrewnio-
nych z Uczestnikiem/-czka projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezng pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym) zawierajacej jednoznaczng informacje na jaki okres - w
tym na ile godzin - zostata zawarta (okres powinien pokrywac sie z okresem uczestnictwa w
dziataniach projektowych z uwzglednieniem czasu dojazdu na zajecia). Do umowy dotaczy¢ na-
lezy rachunek za sprawowanie opieki wraz z dowodami zapfaty potwierdzajacymi odprowadze-
nie zaliczki na podatek dochodowy oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne - jesli dotyczy;

v.  dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT;

8. Zwrot kosztow opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawnosci ztozonego wniosku i wymaganych
dokumentéw oraz weryfikacji obecno$ci Uczestnika/-czki na spotkaniu/zajeciach/szkoleniu/stazu. Weryfikacja
obecno$ci nastepuje na podstawie list obecno$ci uczestnikéw na spotkaniu/zajeciach/szkoleniu/stazu reali-
zowanym w ramach projekiu.

9. Uczestnik/-czka projektu musi ztozy¢ oddzielne wnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
na kazda forme wsparcia.

10. Zwrot kosztow nastapi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/-czki projektu, po weryfikacji zgodno$ci z
listg obecnosci i prawidtowos$ci przedstawionych danych na temat poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od
daty poprawnie ztozonego wniosku, z zastrzezeniem ust. 11 15.

11. Termin wyptaty poniesionych kosztow bedzie uzalezniony od otrzymania, przez Projektodawce, transz $rod-
kow finansowych przekazywanych przez Instytucje Posredniczacg i Uczestnik/-czka Projektu nie bedzie wno-
sit/-a roszczen o wyptate odsetek.

12. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przelana na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/-czke projektu.

13. Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za $rod-
ki przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu rachunek bankowy.

14. Ztozenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania uzupetnienia wniosku o wy-
magane dokumenty lub o$wiadczenia skutkuje odmowa refundaciji kosztéw opieki.

15.W przypadku wyczerpania sie $rodkéw w budzecie projektu na dziatania projektowe, Beneficjent zastrzega
mozliwo$¢ odmowy wyptaty kosztdw opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng. Decyduje wowczas kolejno$¢
ztozonych wnioskéw. W przypadku odmowy wyptaty zwrotu kosztéw opieki Uczestnik/-czka nie moze docho-
dzi¢ z tego tytutu Zadnych roszczen.

16. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada $rodkéw finansowych na koncie
projektowym. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie przelany w momencie otrzymania

srodkow od instytucji nadrzedne;.
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Postanowienia koncowe

Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;j.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.05.2017 r.

el

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Zataczniki :

1. Zakres danych osobowych uczestnika projektu.

2. O$wiadczenie/Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
3. Oswiadczenie uczestnika projektu.

4. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu.

5.Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.
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