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REGUAMIN REKRUTACJI I WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"LEPSZE JUTRO!" nr projektu RPWP.07.01.02-30-0042/16

§1

Informacja o projekcie

1. Projekt "LEPSZE JUTRO!" realizowany jest przez Centrum Edukacji i Zarzadzania

Korporacja ,,ROMANISZYN” sp. z 0.0. z siedzibg w Pile (64-920) przy ul. Rozana
Droga la (zwanej dalej Organizatorem) w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Chodziezy z siedzibg w Chodziezy (64-800), przy
ul. Jagiellonskiej 3. Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa 7: Wlaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja-projekty konkursowe.

Biuro projektu miesci si¢ W Chodziezy (64-800) przy ul. Dworcowej 1.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2017 r. do 31.05.2018 .

. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmuja nastepujace brzmienie:

1) Projekt - projekt "LEPSZE JUTRO!".

2) Organizator — Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN”
Sp. zo.0.

3) Kandydat/-tka - osoba, ktora zlozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu
w Projekcie w okresie rekrutacji.

4) Uczestnik/-czka - osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu.

5) PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa.

6) Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg 1 nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezplatnie

pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.
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7) Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym — o0soby

8)

9)

korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spolecznej, tj. speiniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej: ubdstwa, Sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub ciezkiej choroby,
przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepelnych lub wielodzietnych, trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach,
trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j, klgski
zywiotowej lub ekologiczne;.

Osoby wielokrotnie wykluczone spolecznie — osoby spelniajace wigcej niz jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej.

Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994

r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375).

10) Osoby korzystajace z PO PZ — osoby, ktore z powodu niskich dochodéw nie moga

zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych (positkéw)
1 znajduja si¢ w sytuacji okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy

spoleczne;.

11) Obszar realizacji projektu — wojewodztwo wielkopolskie, powiaty:

chodzieski — Chodziez, Chodziez — gmina wiejska, Margonin, Szamocin,
czarnkowsko-trzcianecki — Krzyz Wielkopolski, Wielen,

gnieznienski — Kiszkowo — gmina wiejska,

grodziski — Granowo — gmina wiejska, Wielichowo,

R CENTRUM EDUKACJI | ZARZADZANIA  Pprojekt ,Lepsze jutro!”

KORPORACJA ROMANISZYN SP Z 0.0.  RPWP.07.01.02-30-0042/16



Fundusze
Europejskie Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

o Kkolski — Grzegorzew — gmina wiejska, Chodéw — gmina wiejska, Klodawa,
Koscielec — gmina wiejska, Olszowka — gmina wiejska, Osick Maly — gmina
wiejska, Przedecz,

e koninski — Kleczew, Grodziec — gmina wiejska, Skulsk — gmina wiejska,

Wierzbinek — gmina wiejska, Wilczyn — gmina wiejska,

obornicki — Ryczywot — gmina wiejska,

ostrzeszowski — Grabéw nad Prosng, Kraszewice — gmina wiejska, Mikstat,

pilski — Lobzenica, Miasteczko Krajenskie — gmina wiejska, Wyrzysk,

pleszewski — Dobrzyca, Gizatki — gmina wiejska,

rawicki — Bojanowo,

stupecki — Orchowo — gmina wiejska,

e Sredzki — Dominowo — gmina wiejska, Nowe Miasto nad Wartg — gmina
wiejska,

o sremski — Dolsk,

e turecki — Malanow — gmina wiejska,

e wggrowiecki — Gotancz, Damastawek — gmina wiejska, Miescisko — gmina
wiejska, Wapno — gmina wiejska,

e zlotowski — Jastrowie, Tarnéwka — gmina wiejska, Okonek

12) Staz — nabywanie przez osobg¢ bezrobotng lub osobg bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

13) Stypendium stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/-Czce Projektu odbywajace;j
staz.

14) Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/-czce Projektu
bioragcemu/-¢j udziat w szkoleniach zawodowych.

5. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji,
zasady kwalifikowalno$ci Uczestnikow/-czek Projektu, prawa i obowiazki Uczestnika/-
czki projektu, obowigzki Organizatora, zakres wsparcia, zasady realizacji treningéw
kompetencji spolecznych, szkolen i stazy zawodowych, zasady dokonywania zwrotow
kosztow dojazdu na zajecia, w Projekcie pt. "LEPSZE JUTRO!", zwanym dalej
Projektem.

§2
Warunki uczestnictwa
Projekt skierowany jest do 0sob, ktore speiniajg nastepujace kryteria:
a) Sa osobami biernymi zawodowo,
b) sa osobami w wieku powyzej 18 roku zycia,

C) sg osobami zamieszkujacymi na obszarze realizacji projektu,
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d) sg osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore

w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spoleczne;.

. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spelnieniu warunkow okreslonych w § 2 ust.

1 niniejszego Regulaminu, jest wypehlienie i zlozenie w formie mailowej,
poczta/kurierem lub osobiscie przez Kandydata/-k¢ do Biura Projektu dokumentow
rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zalaczniki do niniejszego
Regulaminu):

a) zakresu danych osobowych uczestnikow biorgcych udziat w projekcie;

b) oswiadczenia/deklaracji uczestnictwa w projekcie;

C) oswiadczenia uczestnika projektu;

. Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, a-C) niniejszego Regulaminu sa dostepne

w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl, zaktadka

projekty unijne.

. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

Za date zgloszenia przyjmuje si¢ dzien, w ktoérym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.
§3
Zasady rekrutacji

Sposoby rekrutowania Uczestnikow/-czek Projektu:

a) ogloszenia w prasie, Internecie,

b) plakaty w podmiotach wspierajacych, takich jak: OPS, PCPR, jednostki PO PZ

itp.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest odrebnie na kazda edycje:

a) | edycja— czerwiec — lipiec 2017 r,

b) 1l edycja — listopad — grudzien 2017 r.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet

i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasada rownosci

szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0os6b niepelnosprawnych.

. Nabor kandydatéw odbywac si¢ bedzie w oparciu o formularze rekrutacyjne, ocenione

pod katem poprawnos$ci, kompletnosci i kryteriow:
1) formalnych:
a) status osoby zagrozonej ubdstwem/ wykluczeniem zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020,
b) bierno$¢ zawodowa,
c) miejsce zamieszkania w wojewodztwie wielkopolskim zgodnie z obszarem
realizacji projektu.
2) premiujacych:
a) rodzaj przestanki wykluczenia:
1 ubdstwo —,,+ 5 pkt.”,
(1 niepetnosprawnos¢ — kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub opinii
lekarskiej o stanie zdrowia —,,+ 5 pkt.”,
(1 niepelnosprawno$¢ o stopniu znacznym lub umiarkowanym i/lub
niepetnosprawnos$¢ intelektualna, sprz¢zona i/lub zaburzenia psychiczne — ,,+ 5
pkt.”,
[] korzystanie z PO PZ — oéwiadczenie — ,,+5 pkt.”,
[1 kazda inna przestanka z wytycznych — ,,+ 2 pkt”.
5. W trakcie prowadzonej rekrutacji prowadzone bgdg odrebne listy dla kobiet i mezczyzn.
6. Do projektu przyjete zostang osoby spetniajace kryteria formalne i z najwicksza liczba
punktow. W przypadku takiej samej ilosci punktow decydowaé bedzie kolejnosé
zgloszen.
7. Kandydaci/-ki z listy rezerwowej beda mogli rozpoczaé udziat w Projekcie
w przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki Projektu.
8. Przy niewystarczajacej liczbie zgloszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabor
wraz ze zintensyfikowang akcjg promocyjng.
9. Przystgpienic Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji  jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§4
Kwalifikacja Uczestnikow/-czek Projektu
O zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do Projektu beda decydowaty nastepujace kryteria:
a) zlozenie poprawnie wypetlionych dokumentow wymienionych w § 2 ust. 2 a-C)
niniejszego Regulaminu;
b) spelnienie wymagan wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu.
1. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie  grupy

Uczestnikdéw/-czek, ktora wezmie udziat w Projekcie.
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2. W przypadku nie spelnienia wymagan rekrutacji Kandydat/-ka zostanie poproszony

uzupehienie brakow formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupekien formalnych,

Kandydat/-ka zostaje skreslony/-a z listy rekrutacyjnej.

3. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie

przy uzyciu adresu e-mail lub pocztg. Ponadto wywieszone zostang w biurze projektu

listy rankingowe i lity rezerwowe wedlug malejacej liczby punktow.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnika/-czki Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

udzialu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
otrzymania bezptatnych materialéw szkoleniowych;

otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

zwrotu kosztow dojazdu na zajecia (zgodnie z § 13);

otrzymania stypendium szkoleniowego;

otrzymania stypendium stazowego;

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podj¢cia przez Uczestnika/-czke
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu tj. nastgpi podpisanie umowy o prace na
minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu (o wartosci min. % stawki minimalnego
wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na min. 3 miesigce (0 wartosci
minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j

przez Uczestnika/-czkg.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

d)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

udostgpnienia danych dot. statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu
w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencii,
w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie;

udostepnienia danych dot. swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech miesigcy
po zakonczeniu udzialu w projekcie;

dostarczenia  dokumentow  potwierdzajacych  osiggnigcie  efektywnosci
zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia na umowe zlecenie, umowe¢ o prace
przynajmniej na pét etatu, wlasnej dziatalnosci) do trzech miesigcy po zakonczonym

udziale w projekcie;
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e)

1y

dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiggnigcie efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej (rozpoczecie nauki, wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,
zwigkszenie pewnos$ci siebie 1 wlasnych umiejetnosci, poprawienie umiejgtnosci
rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemoéw, podjecie wolontariatu, poprawa stanu
zdrowia, zwickszenie aktywnos$ci w srodowisku lokalnym, ograniczenie natogu,
poprawa w funkcjonowaniu — w przypadku osob z niepelnosprawnoscig) do trzech
miesig¢cy po zakonczonym udziale w projekcie;

uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym;
uczestniczenia w indywidualnych i grupowych spotkaniach z psychologiem;
uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z pracownikiem socjalnym;
uczestnictwa w indywidualnym poradnictwie prawno-obywatelskim;
uczestniczenia w treningach kompetencji spotecznych;

uczestnictwa w szkoleniu — otwarty katalog szkolen zleconych;

uczestnictwa w stazu zawodowym,;

uczestnictwa w indywidualnych spotkaniach z posrednikiem pracy;

uczestnictwa w zaplanowanych ustugach rehabilitacyjnych;

skorzystania z pakietu ustug podstawowych;

wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile s3 wymagane;
biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ Jego dalszy
udzial w Projekcie;

biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spelnienia warunkow
zapisanych w § 2, ust. 1);

w przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem
zdarzen losowych i choroby, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia 0 rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy
przyczyna rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest
dotaczy¢ do o§wiadczenia potwierdzajacy ten fakt dokument;

w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek
losowy, lub dokumentacja potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie
zaakceptowana przez Kierownika Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢

zwrotu poniesionych kosztow.
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§6
Obowiazki Organizatora
Organizator zobowigzuje si¢ do:
1. monitorowania udzielonego wsparcia,;
2. wydania dla kazdego Uczestnika/-czki zaswiadczenia/certyfikatu uczestnictwa
w Projekcie, po zakonczeniu szkolenia/stazu zawodowego;

3. wyplaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 9 ust. 5;
4. wyplaty stypendium stazowego zgodnie z § 10 ust. 5;

5. zwrotu kosztow dojazdu na zajecia zgodnie z § 13.

§7
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu Uczestnicy/-czki Projektu skorzystaja z nastgpujacych zadan:
a) indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym,
b) indywidualnych i grupowych spotkan z psychologiem,
c) indywidualnych spotkan z pracownikiem socjalnym,
d) indywidualnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego,
e) treningdéw kompetencji spotecznych,
f) indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy,
g) szkolen,
h) stazy zawodowych,
i) ushug rehabilitacyjnych,
J) pakietu ustug podstawowych.
2. Harmonogram spotkan/szkolen bedzie dostgpny w biurze Projektu oraz zostanie

przekazany Uczestnikom/-czkom.

§8
Treningi kompetencji spotecznych
1. Treningi kompetencji spotecznych prowadzone beda pod katem rozwoju i doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych.
2. Zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania 60 UP wezmie udzial w treningach
kompetencji spotecznych.
3. W ramach treningéw kompetencji spotecznych realizowane b¢da tematy:

a) ,,Mistrz komunikacji interpersonalnej”,
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b) ,.Mistrz asertywnosci”,

c) ,,Mistrz autoprezentacji”,

d) ,,Mistrz emocji”,

e) ,,Mistrz negocjacji”.

§9
Szkolenia

Szkolenia skierowane sa do 70 UP o niskich kwalifikacjach, ktérzy podczas tworzenia
IPD dokonajg wraz z doradcg zawodowym wyboru szkolenia zawodowego, ktorego
ukonczenie zwigkszy jego szans¢ na rynku pracy.
Wybdr szkolenia zostanie dokonany w oparciu o predyspozycje i zainteresowania
z uwzglednieniem zapotrzebowania pracodawcow, posiadanego wyksztatcenia i stopnia
niepetnosprawnosci.
Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.
Uczestnicy/-czki otrzymaja materiaty szkoleniowe.
Uczestnikom/-czkom wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,64 zt

za godzing dydaktyczna.

§ 10
Staze zawodowe

W 3 miesigcznym stazu zawodowym rozwijajacym praktyczne umiejgtnosci zawodowe
1 umozliwiajagcym poznanie rzeczywistego miejsca pracy wezmie udziat 65 UP.
Staz odbywac si¢ begdzie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Organizatorem,
Uczestnikiem/-czka Projektu oraz pracodawcg wedtug programu stazu, ktory zawiera:

a) miejsce odbywania stazu;

b) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

C) czas trwania stazu,

d) skrocony opis programu i glowne zatozenia;

e) obszar biznesowy/dzial/komorka organizacyjna, w ktorej odbywa si¢ program;

f) celeitresci edukacyjne planowane do przekazania w trakcie stazu zawodowego;

g) podstawowy zakres obowigzkow Uczestnika/Uczestniczki Projektu;

h) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

1) dane opiekuna osoby objetej programem stazu, ktorego zapewnia pracodawca.
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3. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca informacj¢ o zadaniach realizowanych
przez Uczestnika/-czk¢ Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie
stazu. Organizator wydaje Uczestnikowi/-czce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu
po przedstawieniu opinii pracodawcy.

4. Uczestnikowi/-czce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
stazowe wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresul.

5. Wysokos$¢ stypendium stazowego wynosi 1 284,55 zi netto.

6. Organizator skieruje Uczestnika/-czke projektu na badania lekarskie oraz przeprowadzi
szkolenie BHP przed rozpoczeciem stazu.

7. Organizator optaci Uczestnikom/-czkom badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

§11
Uslugi rehabilitacyjne
1. 30 Uczestnikow/-czek  projektu u  ktorych  zdiagnozowano  problemy
zdrowotne/ortopedyczne utrudniajace powr6t na rynek pracy oraz korzystanie z zycia
kulturalno-oswiatowego skorzysta z ustug rehabilitacyjnych.
2. W ramach ustug rehabilitacyjnych Uczestnicy/-ki beda mogli skorzysta¢ z masazu

leczniczego, gimnastyki ogolnorozwojowej, fizykoterapii.

§12
Pakiet ushlug podstawowych
1. Uczestnicy projektu skorzystaja z pakietu ustug podstawowych.
2. W ramach pakietu ustug podstawowych Uczestnicy/-Czki projektu beda mogli
skorzysta¢ z fryzjera, stylisty, kosmetyczki, zaje¢ aktywnosci fizycznej, np. basenu,

sitowni, fitness.

§13
Zwrot kosztow dojazdu na zajecia
1. Uczestnicy projektu moga ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu na zajecia. Refundacja
kosztow dojazdu przystuguje za dojazd na nast¢pujace zajecia :
a) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,;
b) grupowe spotkania z psychologiem.
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10.

Zwrot kosztow nastapi na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu, oswiadczenia,
ze koszt dojazdu zostal rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny najtanszego
biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie i weryfikacji z listag obecnos$ci
Uczestnikow/-czek projektu na zajeciach.

Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

Bez wzglgdu na rodzaj srodka transportu, ktory zostal uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny $rodek transportu, prywatny
srodek transportu), refundacji dokonuje si¢ do wysokosci odpowiadajacej cenie
najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie z uwzglednieniem
przystugujacej ulgi Uczestnikowi/-czce. Komplet dokumentéw przy wnioskowaniu
o refundacje poniesionych wydatkdéw stanowi:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wraz z oswiadczeniem, ze wydatek, ktorego
dotyczy wniosek zostat rzeczywiScie poniesiony — Zatacznik nr 4;

b) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na dane;j
trasie. Wystarczajagcym dokumentem potwierdzajacym t¢ cene bedzie
zalaczenie biletow w obie strony z jednego dnia przejazdu lub o§wiadczenie od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w zdobyciu
o$wiadczenia od przewoznika 0 cenie biletu na danej trasie, Organizator
dopuszcza wydruk ze strony internetowej przewoznika.

Whyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd: Cena biletu (suma cen
biletow w obie strony) x ilo$¢ dni obecnosci na zajgciach = kwota zwrotu.
Maksymalny koszt refundacji to 20,00 zt za jeden dzien uczestnictwa W zajeciach.
Refundacja przekraczajaca kwote 20,00 zt bedzie mozliwa, o ile pozwola na to
posiadane przez Organizatora $rodki finansowe.

Whioski o zwrot kosztéow dojazdu mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu lub
listownie wysytajac dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu
nalezy sktada¢ po zakonczonej formie wsparcia.

Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku gry zajecia odbywaty si¢ poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/ -czki projektu.

Wyptata zwrotu poniesionych kosztow nastagpi na podstawie przedtozonego przez
Uczestnika/-czke Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycja Uczestnika/-czKi projektu, po

weryfikacji zgodnosci z lista obecnosci 1 prawidtowosci przedstawionych danych na
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11.

12.

13.

M w0 e

temat poniesionych kosztow w terminie 20 dni od daty poprawnie zlozonego wniosku,
z zastrzezeniem ust.11.
Termin wyptaty poniesionych kosztow bedzie uzalezniony od otrzymania, przez
Projektodawce, transz $rodkéw finansowych przekazywanych przez Instytucje
Posredniczacg i Uczestnik/-czka Projektu nie bedzie wnosit roszczen o wyptate odsetek.
Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztéw zostanie przekazana na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika/-czke projektu.
Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za $rodki przekazane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu
rachunek bankowy.
§12

Postanowienia koncowe
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2017 r.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Zalaczniki:

1.

2
3.
4

Zakres danych osobowych uczestnika projektu.
Oswiadczenie/Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Oswiadczenie uczestnika projektu.

Whiosek o zwrot kosztow dojazdu.
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