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REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE
Centrum Sukcesu ,,Twoja przysztos¢”

RPLD.09.01.01-10-B052/17

§1

Informacje o projekcie

1. Mobilne Centrum Sukcesu ,,Twoja przysztos¢” Kamilla Buczkowska realizuje Projekt
nr RPLD.09.01.01-10-B052/17 pt. Centrum Sukcesu ,,Twoja przysztos¢” w partnerstwie
z Centrum Edukacji 1 Zarzadzania Korporacja ,,Romaniszyn” Sp. z o.0.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
L.odzkiego na lata 2014-2020 O$§ IX. Wiaczenie spoleczne, Dzialanie IX.1 Aktywna
integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie
IX.1.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0sOb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego

1 budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewodztwo todzkie.

Okres realizacji projektu: od 01.10.2017 r. do 31.12.2018 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatow do projektu.

N o o &

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

1. Objasnienie terminOw 1 skroétow:

I. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

Il. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

I11. Uczestnik projektu — to osoba, ktora:

a) spehia kryteria dostepu zamieszczone w § 4;

b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita

formularz rekrutacyjny;
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VI.

VII.

zostala zakwalifikowana do udzialu w projekcie;

podpisata Umoweg uczestnictwa w projekcie.

. RPO WL Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-

2020.
Organizator — Mobilne Centrum Sukcesu ,,Twoja przyszto$¢” Kamilla Buczkowska.
Partner - Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,Romaniszyn” Sp. z o.0.

Instytucja PoSredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.

VIII. Projekt — projekt pt. Centrum Sukcesu ,,Twoja przysztos¢”

IX.

Strona internetowa — strona www.romaniszyn.com.pl.

§3

Postanowienia ogdlne

Celem glownym projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 70 osob (40K/30M)
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez zatrudnienia
(bierni zawodowo lub bezrobotni zarejestrowani - zakwalifikowani do I profilu
pomocy) w wieku powyzej 18 roku zycia, z terenu wojewodztwa todzkiego, wytacznie z
terenéw wiejskich (wg KC), w okresie 01.10.2017 r. - 31.12.2018r.

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia:

Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) i pakiet ushig podstawowych
(fryzjer, stylista, kosmetyczka).

Treningi kompetencji spotecznych.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie.

Grupowe poradnictwo zawodowe.

Szkolenia zawodowe.

Staze 1 posrednictwo pracy.

Zajecia 1 egzaminy odbywaé si¢ beda na terenie wojewddztwa 16dzkiego okre§lonego

jako obszar realizacji projektu.
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§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

Kandydaci, ktorzy chcg uczestniczy¢ we wsparciu realizowanym w ramach projektu,
muszg spetnia¢ nizej wymienione warunki formalne:

osoba fizyczna w wieku powyzej 18 roku zycia, zagrozona ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujaca w rozumieniu kodeksu cywilnego obszar
wojewddztwa t6dzkiego, wylacznie z terendw wiejskich, pozostajaca bez zatrudnienia.

Ponadto w szczego6lnosci grupe docelowa stanowié beda osoby:

- powyzej 18 roku zycia,

- bierni zawodowo,

- zarejestrowani bezrobotni z 111 profilem pomocy,

- w tym 7 0s0b z niepelnosprawnos$ciami (4K/3M).

Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypelnienie formularza rekrutacyjnego
do Projektu na wzorze, bedacym zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie
go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura

Projektu, droga pocztowa, kurierem lub osobiscie.

§5

Zasady rekrutacji

Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych:

Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie od pazdziernika 2017r. w sposob otwarty
w dwoch edycjach lub do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie w oparciu
0 Regulamin.

Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie z uwzglgdnieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
rownosci piei. Organizator zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet jak
1 me¢zczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikow projektu.

Regulamin Rekrutacji w Projekcie oraz formularz rekrutacyjny (zalacznik nr 1) do
Projektu wraz z innymi zalgcznikami nr 2 - 3 zostanie udostgpniony na stronie
internetowej projektu oraz bgdzie dostepny w biurze projektu.

Kandydaci zobowigzani s3 do ztozenia prawidlowo wypetionego formularza

rekrutacyjnego — stanowigcego Zatacznik 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu


http://www.mlodzizawodowcy.biuroprojektu.eu/
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(wypelionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrgcznie) wraz z wymaganymi
zatgcznikami:
v’ Zalacznik 2 — O$wiadczenie/Deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie;
v’ Zalacznik 3 — O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.
Po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik projektu zobowigzany jest do zlozenia
o$wiadczenia o przekazaniu informacji dotyczacej jego statusu na rynku pracy, a w
przypadku oséb pozostajacych w rejestrach Urzgdu Pracy — zaswiadczenie urzgdowe.
Kandydaci zobowigzani sg do o§wiadczen i przedtozenia dokumentow potwierdzajacych:
a) status na rynku pracy,
b) wiek,
c) wyksztalcenie,
d) miejsce zamieszkania,
e) w przypadku os6b  niepetlnosprawnych  orzeczenia 0  stopniu
niepelnosprawnosci.t
Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera. W przypadku przestania
dokumentow za posrednictwem poczty za dat¢ otrzymania dokumentéw uznaje si¢ date
potwierdzenia wptywu do biura projektu.
Przyjmowane beda jedynie zgloszenia wypelnione na wlasciwym formularzu
rekrutacyjnym.
Data nadania dokumentéw potwierdzona data stempla pocztowego nie moze by¢

wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru.

Kwalifikacja Kandvdatow do projektu

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 70 osob (40K i 30M), ktore spetniajg warunki
uczestnictwa okre§lone w § 4 niniejszego Regulaminu, ztozyly poprawnie dokumenty
rekrutacyjne oraz otrzymaja najwyzsza liczbe punktow w  postepowaniu
kwalifikacyjnym.

W  przypadku niewytonienia, sposréd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Kandydatow do projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia

dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

1 Jedli dotyczy.
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3.

Formularz rekrutacyjny wypeliony przez Kandydata ubiegajacego si¢ o udziat

w projekcie bedzie oceniany przez Asystenta projektu pod wzgledem kompletnosci
ztozonych dokumentdw oraz ogélnych i premiujacych kryteriow uczestnictwa
weryfikujagcych przynalezno$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen,
zaswiadczen z PUP, orzeczenia o niepelnosprawnosci.

O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowaé ogdlne
spelnienie kryteriow udzialu oraz liczba otrzymanych punktow za spelnienie

premiujacych kryteriow udziatu.

Ogolne krvteria udzialu:

1. Wiek powyzej 18 roku zycia - weryfikacja: formularz aplikacyjny (dowod osobisty do
wgladu).

2. Status osoby zagrozonej ubdstwem/wykluczeniem spotecznym - o$wiadczenie
kandydata/zaswiadczenie, np. z OPS, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Osoba zamieszkujaca wg Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie todzkim, wytacznie
z terenow wiejskich - weryfikacja: o§wiadczenie.

4. Status osoby biernej zawodowo (o$wiadczenie) lub bezrobotnej z Il profilem -
zaswiadczenie.

Niespelnienie kryteriow — odrzucenie zgloszenia.

. Ocena Kkryteriow premiujacych:

1.0soby niepetnosprawne w st. znacznym/umiarkowanym 1i/lub z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, niepetnosprawne intelektualnie lub z zaburzeniami psychicznymi +15 pkt.
2. Osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim + 10 pkt.

3. Osoby korzystajace z PO PZ (zaswiadczenie) + 10 pkt.

4. Osoby bezrobotne z III profilem (zaswiadczenie) + 10 pkt.

5. Osoby wykluczone wielokrotnie + 10 pkt.

6. Ubdstwo (zaswiadczenie) + 10 pkt.

7. Osoby z niskimi kwalifikacjami (do ISCED 3 wiacznie — oswiadczenie) + 5 pkt.

8. Inna przestanka wykluczenia z w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé
w obszarze wiaczenia spotecznego 1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS

i EFRR na lata 2014-2020” + 5 pkt.
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§6

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Lista Kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie (lista rankingowa
1 lista rezerwowa osobna dla kobiet i megzczyzn) zostanie ogloszona na stronie
internetowej projektu oraz bedzie dostgpna w Biurze Projektu.

2. Informacja o wynikach oceny ztozonych dokumentow rekrutacyjnych przez kandydatow
do udzialu w projekcie zostanie przekazana telefonicznie, listownie poczta tradycyjna
i/lub e-mailem po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone
na rankingowej liscie rezerwowej wg liczby punktéw, ktore otrzymali podczas procesu
rekrutacji.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorego§ z zakwalifikowanych
Kandydatow na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

5. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane
sg do podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.

6. Od przeprowadzonej oceny (obejmujacej m.in. ocen¢ formularzy rekrutacyjnych)
nie przyshuguja osobie ubiegajacej si¢ o udzial w projekcie zadne $rodki odwotawcze

(ocena 0-1/spetnia/nie spetnia).

§7

Warunki rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
I nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia i podania przyczyny rezygnacji.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej! i z zasady nie moga byé znane
przez UczestnikOw w momencie rozpoczecie udziatu w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki/ka w przypadku naruszenia

niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku

' Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego,
jak wojna, zamieszki krajowe, etc.
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naruszenia nietykalnoSci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki/ka z listy 0os6b zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku rezygnacji z wuczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub
niedotrzymania wymaganego poziomy frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych
i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami uczestnictwa w Projekcie tj.
koszt wsparcia na jednego Uczestnika Projektu to kwota 14 363,03 ztotych brutto

(stownie: czterna$cie tysiecy trzysta szes¢dziesiat trzy ztote 03/100).

§8

Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmian¢ ,,Wytycznych realizacji
Projektu”, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okre§lonych zmian ze
strony organow uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnos$nie zaprzestania realizacji projektu,
Organizator zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.

W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom nie przystuguja Zadne
roszczenia wobec Organizatora.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Powyzszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.



