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Regulaminu
rekrutacji Uczestnikow

w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dziatanie 6.3
Samozatrudnienie i przedbiorczgo¢
Poddziatanie 6.3.1
Samozatrudnienie i przedbiorczao¢

Postano§vv%enia ogolne

. Niniejszy Regulaminokresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesutaekriczestnikow
projektu, ktdrzy zamierzajrozpoca¢ dziatalné¢ gospodarcz w ramach projekty DOBRY START
W PRZEDSIEBIORCZOSC. Kompleksowe wsparcie miesziaw Wielkopolski w zaktadaniu i
prowadzeniu dziatalnéci gospodarczéjnr RPWP.06.03.01-1Z-00-30-0060/15.

. Nabor kandydatéw do udzialu w projekcie prowadzin&ejent - CENTRUM EDUKACJI |
ZARZ ADZANIA KORPORACJA "ROMANISZYN" SPOtKA Z OGRANICZON A
ODPOWIEDZIALNO SCIA.

. Projekt zaklada przygotowanie 50 Uczestnikéw prinjedto rozpocgcia i prowadzenia dziataldoi
gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwraz udzielenie dotacji i/lub wsparcia
pomostowego dla 40 z nich.

. Projekt skierowany jest do 0s6b bezrobotnych lsryich zawodowo powrgj 29 rokuzycia®, ktére
jednoczénie naleg do jednej z nagpujacych grup: osoby diugotrwale bezrobotne, osobyskicin
kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wgdej, kobiety, osoby z niepetnosprawoiami i zamierzaj
rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarcg Ze wsparcia wylczone g osoby, ktére posiadaty wpis do CEIDG,
byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrzgd8wym lub prowadzily dziatalré na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziataktoadwokack, komornicz lub cwiatowg) w okresie 12
mieskcy poprzedzagcych dzié przystpienia do projektu. Wykluczeniu podlegaakze rolnicy inni

niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji zatrudniensstytucjach rynku pracy.

! Wiek Uczestnika projektu jest oktany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dnizpoczcia udziatu
w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.
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5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.201@or31.03.2018 r. na terenie powiatow: rawicki (w

gminie Bojanowo), kaliski (w gmach Brzeziny, Liskgwkolski (w gminach Babiak, Chodéw abie,
GrzegorzewKtodawa, miasto i gmina Koto, Kaielec, Olszéwka, Osiek Maty, Przedecz), chodzieski
(w miescie i gminach Chodzie Margonin, Szamocin), agrowiecki (w gminach Damastawek,
Gotancz, Miescisko, Skoki, Wapno), pleszewski (w gminach DobegyGizatki),sremski (w gminie
Dolsk), Sredzki (w gminach Dominowo, Nowe Miasto nad WWjrtostrzeszowski (w gminach
Grabow nad Pras Kraszewice, Mikstat) Grodziski (w gminach Grangwdielichowo) Koniski ( w
gminach Golina, Grodziec, Kazimierz biskupi, KleazeKramsk, Krzymow, Rychwat, Rzgow,
Skulsk, Stare Miasto$lesin, Wierzbinek, Wilczyn, Sompolno w ni@e Konin), zlotowski (w
gminach Jastrowie, Krajenka, Okonek, Tarnowka)egmeaski (w gminie Kiszkowo), czarnkowsko
— trzcianecki (w gminie KrzyWLKP, Trzcianka, Wiel&), pilski ( w gminach: Lobenica, Miasteczko
Krajenskie, Ugcie, Wyrzysk), turecki (w gminach Brudzew, Dobragwéczyn, Malanow, Przykona,
Tuliszkéw, Turek — miasto i gmina, Wiadystawow), zeshski (w gminach Mirostaw, Pyzdry),
ostrowski (w gminie Odolanéw, Raszkow, s8@), stupecki (w gminie Orchowo), obornicki (w
gminie Ryczywat).

6. Regulamin rekrutacji uczestnikowraz Formularz rekrutacyjnypodawany jest do publicznej
wiadomgaci na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pazow biurze projektu Beneficjenta.

7. Uczestnicy Projektu, zobowzani % do przekazania informacji dotygzch ich sytuacji

po zaka@czeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od z&xenia udziatu).

§2
Proces rekrutacji

1. Nabér Uczestnikow projektu odbywa girzed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komigkrutacyjma, powotywarn przez Beneficjenta,

w sktadzie:

- Katarzyna Romaniszyn

- Stanistaw Romaniszyn

- Bernadeta Depta
3. Rekrutacja prowadzona jest w terminie 01.07.201.6Q016r.

4. Termin podany w pkt. 3 umieszczany jest na strotigrnetowepwww.romaniszyn.com.pl

5. Formularze rekrutacyjnetozone poza terminem rekrutacji, podanym na stroniermetowej, nie

podlegaa ocenie w procesie rekrutacji.
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6. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektutym w szczegoélnwi dotycace rekrutacii,

umieszczaneasna bigaco na stronie internetowe;.

7. W przypadku niewytonienia spad zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczdstw projektu
lub w przypadku diej liczby ztavonych Formularzy rekrutacyjnychiermin rekrutacji i/lub oceny
moze zosta zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przetniu lub zakéczeniu rekrutaciji jest
umieszczana na stronie internetowej www.romanisom.pl

8. Beneficjent zastrzega sobie #Aiwos¢é zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku gdgbéc
ztozonychFormularzy rekrutacyjnycprzekroczyl50.

9. Rekrutacja do projektu odbywa siwuetapowo:

- | etap: ocena formalndormularza rekrutacyjnegooraz ocena merytoryczn&ormularza
rekrutacyjnego pod lgtem planowanej dzialaldoi gospodarczej, prowadzona przez Komisj
rekrutacyjr w postaci 2 ekspertow w zakresie przeblisirczaci.

- Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. esavasciowych, poziom motywacji, samodziek®
przedsgbiorcza¢, odpowiedzialn&d, umiegtnosé planowania i analitycznego signia, sumienn&)

do samodzielnego zatenia i prowadzenia dziatalé@ gospodarczej, przeprowadzana przez deradc
zawodowego.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie skfadagiedzibie, CENTRUM EDUKACJI |
ZARZADZANIA KORPORACJA "ROMANISZYN" SPOtKA Z OGRANICZOM
ODPOWIEDZIALNOSCIA. Ul. R&zana droga 1a, 64-920 Pita, tel. 67 212 33 75. FaX1® 33
75. w okrglonym terminie, wypetniony i podpisamormularz rekrutacyjny

11. Formularz rekrutacyjnygktadany jest za geednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczgagt
osobikcie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach @800 do 15:00. Za dzie ztozenia
Formularza rekrutacyjnegaznaje si dziea, w ktérym formularzzostanie ztéony u Beneficjenta.

12. W przypadku osobistego zenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymupewpadczenie
wplywu opatrzone datprzyjecia. Dokumenty nie podlegajozpatrzeniu, gdy zostarztozone przed
ogtoszonym terminem rekrutacjadlz po zamkngciu rekrutaciji.

13. Formularz rekrutacyjnydostpny jest na stronie internetowej www.romaniszyn.qororaz w
biurze projektu ul. Réana Droga la, 64-920 Pila, tel. 67 212 33 75. FaX®82 33 75w
godzinach od 07:00 do 15:00

14. Formularz rekrutacyjnysktada sj z czsci formalnej (1, 1, 1V) dotycacej kryteridw przynalenosci
do grupy docelowej oraz exi (Ill) dotyczacej opisu planowanej dziatalém gospodarczej.

15. Zlozone Formularze rekrutacyjnesgs weryfikowane i ocenione przez Komgsjrekrutacyjn,

za pomog Karty oceny formularza rekrutacyjnego.
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16.W pierwsze] kolejnéci przeprowadzana jest ocena formalf@rmularza rekrutacyjnego

Za niespetnienie kryteriow formalnych skutikeg odrzucenierfrormularzai pozostawieniem go bez
oceny, uwaa sk: niepodpisanie wymaganyclwiadcze i nieuzupetnienie danych pozwaleych na
ocerg przynalencsci kandydata do grupgtocelowej. Istnieje mdiwos¢ jednorazowego uzupetnienia
btedow formalnych wFormularzu rekrutacyjnymO koniecznéci i sposobie uzupetnienia dolow
formalnych wFormularzu rekrutacyjnynBeneficjent powiadamia kandydata, niezwlocznieigo
wykryciu. Jednoczaie jezeli na etapie ocenlformularza rekrutacyjnegstwierdzi s, iz osoba nie
przynaley do grupy doceloweprojektu nie podlegdalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zastaj
przekazane wyktzenieFormularze rekrutacyjn@oprawne podvzgledem formalnym.
17.Czs$¢ Fornularza rekrutacyjnega,Krétki opis planowanej dziataldoi gospodarczéj (Ill) jest
oceniana w skali punkowej (0 - 100 pkt) z #eoscia przyznania wartiei punktowych
poszczegoblnym gciom ocen:
. sektor, brama - naley wskaza, czy planowana dziatal&é gospodarcza prowadzonadaie
w sektorze Odnawialnyclrodet Energii (OZE) i/lub w bramch zidentyfikowanych jako
brarre o najweékszym potencjale rozwojowym i/lub brzach strategicznych dla danego
regionu (w ramach smart specialisation); (maksymébzba pkt 15)
. posiadane zasoby tj. kwalifikacje i umggjosci niezlgdne do prowadzenia dziatakoo

gospodarczej; (maksymalna liczba pkt 10)

. planowany koszt przedsiziecia; (maksymalna liczba pkt 10)

. charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcowrkahentow; (maksymalna liczba pkt 5)
. charakterystyka konkurencji; (maksymalna liczba%kt

. stopier przygotowania inwestycji do realizacji; (maksynalitzba pkt 5)

. posiadane wyksztalceniekiwadczenie do prowadzenia dziatadop gospodarczej.

(maksymalna liczba pkt 10)
. osoba niepetnosprawna (dodatkowe 10pkt)
. osoba w wieku 50+ (dodatkowe 10pkt)
. osoba dtugotrwale bezrobotna (dodatkowe 10pkt)
. osoba o niskich kwalifikacjach (dodatkowe 10pkt)

18. OcenaKrétkiego opisu planowane] dziatalsm gospodarczejnastpuje wyhcznie w przypadku
gdy kandydat speini kryterium przynatesci do grupy docelowe] projektu. Ocena jest
przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu prtedsizaici.

19. Ostatecza ocerg Formularza rekrutacyjnegstanowi: srednia arytmetyczna z ocen dokonanych

przez dwéch ekspertéw ocenieych pkt Il Formularza rekrutacyjnegoWV przypadku wysipienia
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skrajnych rozbignosci w ocenach 2 ekspertow ocem@jch, np. 0 — najasza punktacja i 10

— najwyzsza punktacja, w poszczegolnychesach oceny, decygj o wysokdci przyznanych
punktow w tych cgsciach Formularza rekrutacyjneggodejmuje Koordynator/kierownik/osoba
bezpgrednio zaangawana w zaradzanie projektem.

20.Na podstawie dokonanych oc&wormularzy rekrutacyjnych etapu rekrutacji uktadana jest lista
kandydatéw, ktorzy zigyli Formularze rekrutacyjneyszeregowana w kolejgc malepcej liczby
uzyskanych punktéw. Lista spadzana jest przez — asystenta projektu, a zatwiredzarzez
koordynatora - osabbezpdrednio zaangawary w zarzdzanie projektem.

21. Na podstawie listy spagdzonej z | etapu rekrutacji Beneficjent zapraszdlretap, tj. konsultagj
z doradg zawodowym.

22.Etap 1l rekrutacji polega na przeprowadzeniu prderade zawodowegoanalizy predyspozyciji
kandydata do samodzielnego zatoia i prowadzenia dziatalég gospodarczej. Doradca za pompoc
dostpnych narzdzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza anglwedyspozycji, na podstawie ktorej
przyznaje ocep punktows w przedziale 0-40. Kryteria oceny i wagi punktovpezypisane
poszczegdlnym g#ciom analizy predyspozycji ustala prowady analiz po uzyskaniu akceptacji
Beneficjenta. Dokongpy analizy predyspozycji spaidza pisemne uzasadnienie swojej oceny.
Przyznana zagtcz$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéveyshanych w wyniku
| etapu rekrutacji, a ich suma stanown&owg ocerg otrzyman w wyniku rekrutaciji.

23. Nastpnie asystent projektu dokonuje podsumowania puwnktibzymanych przez kandydatéw na | i
Il etapie rekrutacji i spoezlza list osob, ktore waty udziat w rekrutacji, a kolejng na niej ustalana
jest wg. malejcej liczby punktéw otrzymanych na | i Il etapie netacji. Na podstawie powgzej
listy tworzona jest réwniewstpna lista oséb zakwalifikowanych do projektu — ziogg s¢ na niegj
50 o0s0b, ktore otrzymaty najgkisz liczbe punktow na | i Il etapie rekrutaciji.

a) W przypadku uzyskania przez kandydatow do projedtiej samej liczby punktow o vigzej
pozycji na lécie decyduje wysza liczba punktow przyznanych za:

— sektor, brama (dziatalné¢ gospodarcza prowadzonedzie w sektorze Odnawialnych
Zrédet Energii (OZE) iflub w bramch zidentyfikowanych jako brae o
najwickszym potencjale rozwojowym i/lub brzach strategicznych dla danego
regionu (w ramach smart specialisation);

— posiadane zasoby tj. kwalifikacje i umigjosci niezlzdne do prowadzenia
dziatalngci gospodarczej;

— planowany koszt przedsiziecia;

— charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéwikahentow;

Kompleksowe wsparcie mieszkancow Wielkopolski w
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— charakterystyka konkurencji;

* x Kk

— stopier przygotowania inwestycji do realizacj;

— posiadane wyksztatceniekitiadczenie do prowadzenia dziatadnbgospodarczej.

24. Do projektu zakwalifikowani zostawytacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60% kow

mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutaciji.

25.Wszyscy kandydaci, ktorzy wdi udziat w rekrutacji (fj. kandydaci, ktérzy wdi udziat

w | etapie rekrutacji oraz ci, ktorzy wehi udziat w | i Il etapie), powiadamianiaso wynikach
rekrutacji, w terminie 5 dni od zakozenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu. Zamoizowana,
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb, lista kandydatéw, ktérzy
wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do wiadadwmiona stronie internetowej oraz w biurze

projektu.
§3

Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji
. W ramach rekrutacji przewiduje ¢siprocedug¢ odwotawca, dla kandydatéw ktorzy nie zostali
skierowani do udziatlu w etapie szkoleniowo — dorgdc lub/i kandydatéw, ktérzy nie zgadzagic
z otrzyman ocen.
. Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziau etapie szkoleniowo — doradczym
i/lub nie zgadzaj sie z otrzyman ocery, map prawo wnigé¢ odwotanie od kadego etapu rekrutacji
(. etapu | — oceny formalndformularza rekrutacyjnego etapu Il - weryfikacji predyspozycji).
Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo zaia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej)
0 ponown ocere Formularza rekrutacyjnegd/lub o ponown weryfikacg predyspozycji przez
dorade zawodowego, w terminie 5 dni roboczych od dniszywhania przez niego pisemnej
informacji o wynikach oceny. Termin na wniesientvotania liczony jest od dnia otrzymania przez
kandydata ww. informaciji.
. Odwotanie od oceny nafe sklad& za pdrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pogztlektroniczi
na adresk.romaniszyn@romaniszyn.comlpib dostarcz§ osobgcie, w godzinach od 7:00 do 15:00
do biura/siedzibyffili/delegaturze/oddziatu Beroginta, ul. Réana droga 1a, 64-920 Pita, tel. 67 212

33 75. Fax 67 212 33 7Za dzier zlozenia odwotania uznajeesilzien, w ktérym zostato ono zimne
u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone dradektronicze (fax/email) musi zostauzupetnione o
wersg papierow, w terminie 7 dni od wptywu wers;ji elektronicznej.

. Kazdy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadeieocenyFormularza rekrutacyjnego

(w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnegoazo oceny doradcyawodowego. Wnoge
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odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej kandydatwmien powota sie na konkretne zapisy

zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymisie zgadza.

5. Kazdy kandydat mge uzyska dostp do dokumentow dotygzych oceny jegd-ormularza W tym
celu powinien skontaktowssic z Katarzym Romaniszyn — koordynatorem projektu tel. 662 205.5

6. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozgume etapu szkoleniowo — doradczego, a jej
wyniki mogg wplyna¢ na ostateczny wessjListy osob zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo
— doradczego.

7. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotlanie wniesiopezez kandydata w terminie do 10 dni
roboczych od dnia jego ztenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

- ponownej ocenie formaln&ormularza rekrutacyjneg¢czesé |, Il, 1V), jezeli kandydat odwotuje
sie od oceny formalnej;

- ponownej ocenieFormularza rekrutacyjnegdczesci lll) przez Komisg rekrutacyjm (oceny
merytorycznejFormularzadokonup dwie osoby, pod warunkiemg nie uczestniczyla w pierwszej
ocenie);

- ponownym przeprowadzeniu przez doradeawodowego analizy predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatenia i prowadzenia dziatalba gospodarcze;.

8. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zaA&penia procedury odwotawczej, ma obgzek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynika@hena wynikajca z procedury odwotawczej
jest ocen wiazaca i ostateczg, od ktérej nie przystugajzadnesrodki odwotawcze.

9. Po rozpatrzeniu wszystkich odwat&kandydatow nagpuje aktualizacja listy kandydatow, ktorzy
wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki proceguodwotawczej, i na jej podstawie spgizana
jest ostateczna lista 0s6b zakwalifikowanych daaldav etapie szkoleniowo — doradczym.

10. Wybér Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wglepcej liczby punktow w ramach liczby
dostpnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo fadiczego wybranych zostaje 50 oséb
zajmupcych najwysze miejsca naslie.

11. Nastpnie sporgdzany jest protokot dokumengaly procedug rekrutacii.

12. Jereli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywniegsiateczna lista osob zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nieemiai s¢ w stosunku do wspnej listy okrélonej

w § 2 pkt. 23.
84
Ogtoszenie wynikow rekrutaciji
1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od z@daenia procedury rekrutacji, w tym procedury

odwotawczej, zatwierdza ostategdriste 0sob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkmemwm —
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doradczym oraz Ligtrezerwowd. Na liscie rezerwowej umieszczang @soby, ktére z powodu braku
miejsc nie kwalifikug sie do udziatu w projekcie i majone pierwszestwo, w przypadku rezygnacji
ktorejkolwiek z 0s6b znajdagych s¢ na Licie oséb zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

. Kazda z 0s6b jest pisemnie informowana o umieszczpgpina Licie oséb zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym |ébié rezerwowe;.

. Zanonimizowane listy zamieszczangemna stronie internetowej projekiuvw.romaniszyn.com.pbraz

w biurze projektu.
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