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§1

Informacje ogdlne

Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,Krok w przysztos¢” jest Centrum Edukacji i Zarza-
dzania Korporacja ,ROMANISZYN” Sp. z 0.0., z siedzibg w Pile (64-920), ul. R6zana Droga

1A.

Czas trwania projektu: 01.06.2018 r. - 31.07.2019 r.

Stownik pojeé:

a) Osoba niepelnosprawna - zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)
,Niepetnosprawnymi sg osoby, ktoérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia wypetnianie rél spotecz-

nych, a w szczego6lnosci ogranicza zdolnos$ci do wykonywania pracy zawodowej”.

b) Osoby lub rodziny zagrozone ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym:

osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z prze-
stanek okre$lonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o za-
trudnieniu socjalnym;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza
oraz rodziny przezywajgce trudnos$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wycho-
wawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodzie-
zowych osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty;

osoby z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicz-
nego;
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e rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow
lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

e osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; osoby
niesamodzielne;

e osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozu-
mieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitoro-
wania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

e osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-
2020.

Otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - to osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wyklucze-
niem spotecznym wspoélnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z naj-
blizszego srodowiska os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za
otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé
wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia
0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb za-
grozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujace
rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-wycho-
wawczych typu rodzinnego.

Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wspar-
cia, majacych na celu wyprowadzenie oséb lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spo-
tecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu
(Sciezka udziatu w projekcie) lub - ze wzgledu na ztozono$¢ probleméw i potrzeb da-
nej osoby lub rodziny - wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana
w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze
by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposob sekwen-

cyjny.

Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie
tych oséb lub spotecznos¢ lokalna, w ktorej zamieszkuja, spotecznos¢ lokalna, ktéra
cechuje, co najmniej jedna z przestanek wykluczajacych, o ktérych mowa
w definicji ,0soby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”,
spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w rewi-
talizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.
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§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

1) Projektjest wytacznie skierowany do os6b spetniajacych tacznie ponizsze warunki, to jest do:
a) 0s0b fizycznych w wieku od 15 do 74 lat, zamieszkujacych (w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu Cywilnego) na obszarze nastepujacych gmin:

* powiatu pilskiego: Biatosliwie - gmina wiejska; Kaczory - gmina wiejska; f.obzZenica;
Miasteczko Krajenskie - gmina wiejska; Pila; Szydtowo - gmina wiejska; UjScie; Wyrzysk;
Wysoka;

* powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego: Czarnkéw - gmina wiejska; Czarnkéw; Draw-
sko - gmina wiejska; Krzyz Wielkopolski; Lubasz - gmina wiejska; Polajewo - gmina wiej-
ska; Trzcianka; Wielen;

* powiatu chodzieskiego: Budzyn - gmina wiejska; Chodziez; Chodziez - gmina wiejska;
Margonin; Szamocin;

* powiatu zlotowskiego: Jastrowie; Krajenka; Lipka - gmina wiejska; Okonek; Tarn6wka
- gmina wiejska; Zakrzewo - gmina wiejska; Ztotéw; Ztotéw - gmina wiejska;

b) o0séb zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczeniem spotecznym, korzystajacych
ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej;

c) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, wylgcznie oséb biernych zawodowo.

2) Wsparcie w projekcie otrzyma 100 oséb (60 kobiet, 40 mezczyzn, w tym 10 os6b niepeino-
sprawnych) spelniajacych ww. kryteria, w tym:

a) osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wyklu-
czenie z powodu wiecej niz jednej przestanki (min. 20 oséb),

b) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, korzystajace z PO PZ (min. 70 oséb, przy czym zakres wsparcia dla tych oséb
nie powiela dziatan, ktére dana osoba otrzyma lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ),

c) osoby z niepetnosprawno$ciami (w tym min. 10 oséb o umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci) posiadajace orzeczenia/zaswiadczenia lekarskie 1

3) Osoby ze spotecznosci romskiej moga korzysta¢ ze wsparcia, o ile s3 osobami zagrozonymi
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

4) W projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére:
a) odbywaja kare pozbawienia wolnosci,
b) sa w opiece instytucjonalne;.

1 Orzeczenie o niepetnosprawnosci w $wietle przepiséw ustawy z 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, orzeczenie albo inny dokument o ktérym mowa w ustawie
2 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego).
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§3

Rekrutacja

1) Rekrutacja przeprowadzona bedzie w gminach objetych projektem w sposéb otwarty (2 edy-
cje), zgodnie z zasada réwnoSci szans, w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla 0s6b z niepeino-

sprawnos$ciami oraz zasada niedyskryminacji.

2) Nabor obejmuje nastepujace elementy:

a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w
siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej ).
b) Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztoZonych dokumentow w
terminie 5 dni roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra
bedzie obejmowaé m.in. spelnienie kryteriéw dostepu, tj.:
kryteriow obligatoryjnych dla wszystkich uczestniko6w projektu, jakim jest przyna-
lezno$¢ do grupy docelowej, tj:

- zamieszkanie w rozumieniu KC na terenie nastepujacych gmin:

* powiatu pilskiego: -Biatosliwie - gmina wiejska; Kaczory - gmina wiejska; L.ob-
zenica; Miasteczko Krajenskie - gmina wiejska; Pita; Szydtowo - gmina wiejska;
Ujscie; Wyrzysk; Wysoka;

* powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego: Czarnkéw - gmina wiejska; Czarnkow;
Drawsko - gmina wiejska; Krzyz Wielkopolski; Lubasz - gmina wiejska; Potajewo -
gmina wiejska; Trzcianka; Wielen;

* powiatu chodzieskiego: Budzyn - gmina wiejska; Chodziez; Chodziez - gmina
wiejska; Margonin; Szamocin;

* powiatu ztotowskiego: Jastrowie; Krajenka; Lipka - gmina wiejska; Okonek;
Tarnéwka - gmina wiejska; Zakrzewo - gmina wiejska; Ztotéw; Zlotow - gmina
wiejska; (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym),
oraz

- status osoby zagrozonej ubéstwem /wykluczeniem zg. z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego (weryfikacja oswiad-
czenia Uczestnika/czki lub zaswiadczenie np. z OPS, o korzystaniu z PO PZ, orze-
czenie o niepelosprawnosci),

oraz

- status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie oswiadczenia).

oraz kryteriéow premiujacych:

- osoby spetniajgce przestanke ubdstwa (weryfikacja na podstawie o§wiadczenia
w formularzu rekrutacyjnym) (+ 5 punktéw),

- osoba z niepelnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetno-
sprawnosci i oSwiadczenia) (+ 5 punktow),

- osoba niepelnosprawna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, i/lub osoba z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z niepetnosprawnos$cig intelektualng,
osoby z zaburzeniami psychicznymi (weryfikacja na podstawie orzeczenia o nie-
pelnosprawnosci i oSwiadczenia) (+ 5 punktow),
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- osoba korzystajgca z PO PZ(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Uczest-
nika/czKi (+ 5 punktéw),

- kazda inna przestanka zawarta w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsie-
wzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem
$rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020" (weryfikacja na podstawie oSwiadcze-
nia w formularzu rekrutacyjnym) (+ 2 punktow).

Do projektu przyjetych zostanie 100 os6b (50 os6b x 2 edycje) spetniajacych kryterium for-
malne i z najwieksza ilo$cig punktéw.

Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa
wedtug malejacej liczby punktéw. Ze 100 osobami (po 50 os6b w kazdej edycji), ktére uzy-
skaja najwyzszg liczbe punktéw, podpisane zostang umowy uczestnictwa.

W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek projektu przeprowadzona
zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspétpraca z parafiami,
zintensyfikowana wspotpraca z lokalnymi NGO.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu .

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze
Umowe uczestnictwa oraz Umowe na wzdr kontraktu socjalnego lub réwnowaznego doku-
mentu (w zalezno$ci od statusu Uczestnika).

W przypadku oséb z niepetnosprawnos$ciami i os6b w ramach interwencji kryzysowej podpi-
szg one Umowe uczestnictwa oraz Umowe -program dziatan indywidualnych na zasa-
dach analogicznych jak dla kontraktu socjalnego, w przypadku oséb bezdomnych - Umowe
uczestnictwa oraz Umowe - indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, a w
przypadku pozostatych uczestnikow podpiszg oni Umowe uczestnictwa oraz Umowe - kon-
trakt rownowazny do kontraktu socjalnego okreslajacy prawa i obowiagzki stron, uwzgled-
niajacy Indywidualny Plan Dziatania oraz majacy na celu postep uczestnikow w aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar (0s6b uczeszczajacych na zajecia w ramach CIS nie
przewiduje sie w niniejszym projekcie).

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
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a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajacym
Z opracowanej wspdlnie $ciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw Umowy o uczestnictwo w projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszel-
kich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Wielkopolskiego,

i) przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesiecy po zakon-
czeniu udziatu w projekcie.

§6

Nieobecno$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin za-

je¢ poszczegblnych form wsparcia.

Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikow/czek, gdy liczba jego nie-

obecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajec.

a) W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze
zazada¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu prze-
rwania udziatu w projekcie .

W szczegélnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtu-

gotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powoéd), Uczestnik/czka maja

prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego o§wiadczenia o rezy-
gnacji i jej przyczynach.
§7

Zakres wsparcia

Diagnoza potrzeb Uczestnikéw Projektu i opracowanie Indywidualnych Sciezek Rein-
tegracji:

a) Indywidualne spotkania z doradca zawodowym - (2 edycje x 50 UP x 4 h/UP.), kt6-
rego celem jest identyfikacja indywidualnych potrzeb, sytuacji zawodowo-spotecznej,
deficytéw i predyspozycji Uczestnika/czki Projektu. Na podstawie diagnozy doradca
wraz z kazdym Uczestnikiem/czka Projektu opracuje Indywidualng Sciezke Reintegra-
cji, w oparciu o ktéra realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie. ISR okresli cele
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spoteczno-zawodowe Uczestnika/czki Projektu, ustugi aktywnej integracji i formy
wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce kompleksowo na
potrzeby Uczestnika/czki Projektu.

2) Innowacyjny Life coaching wzmacniajacy kompetencje spoleczne oraz indywidualne i
grupowe poradnictwo prawne i obywatelskie oraz psychologiczne:

a)

b)

3) Szkole

Innowacyjny Life coaching - pakiet ustug zawierajacy szkolenia z coachem (2 edy-
cje x 5 grup x 10 os6b x 60 godz.), wyjazd do opery i teatru. Celem szkolenia jest
budowanie motywacji Uczestnika/czki Projektu i pomaganie w rozwigzaniu biezacych
trudnosci w sferze zawodowej. Zajecia ukierunkowane beda na rozwijanie kompeten-
cji spotecznych, sztuke asertywnosci, budowanie samooceny, skuteczne sposoby ko-
munikacji, zarzadzanie czasem i budZetem domowym, nieSmiato$¢, pewnos¢ siebie,
motywacja, osiggniecie konkretnego celu, odnalezienie $ciezki Zyciowej, zarzadzanie
czasem, organizacja swojej pracy, relacje miedzyludzkie, zwiazki partnerskie, na-
wigzywanie relacji, emocje, uwalnianie destruktywnych emocji, praca ze stresem,
zmiana przekonan, zmiana nawykéw;

Poradnictwo prawne i obywatelskie - poradnictwo indywidualne (50 UP x 2
h/UP), poradnictwo grupowe (5 grup x 10 h). Wyposazy Uczestnika/czke Projektu
w wiedze dotyczacg rodzajow ryzyka socjalnego (utrata/niezdolno$¢ do pracy) i moz-
liwych form pomocy oraz zwiekszy Swiadomo$¢ na temat praw obywatelskich, wspie-
rajac w rozwigzywaniu probleméw prawnych wptywajacych na wykluczenie (bez-
prawne zwolnienie, niedopetnienie formalnosci dotyczacych naleznych §wiadczen);
Poradnictwo psychologiczne - (2 edycje x 50 UP x 4h/UP). Bedzie miato na celu
przezwyciezenie barier mentalnych Uczestnika/czki Projektu. Psycholog pomoze
Uczestnikowi/czce Projektu przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontro-
lowaé¢ emocje. Lagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, Uczestnik/czka
Projektu dzieki wsparciu beda dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efek-
tywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajgc samoswiadomo$¢ i samoakcep-
tacje.

nia podnoszace kompetencje lub kwalifikacje zawodowe:

a) Szkolenia - stuzace nabyciu kompetencji i kwalifikacji zawodowych (2 edycje x 35

UP x $r. 100 h) (weryfikowanych w IV etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie)
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego, przy
czym min.40% UP bioracych udziat w szkoleniach uzyska kwalifikacje (min.28 os.-
17K/11M). Kazde szkolenie prowadzi¢ bedzie do uzyskania kompetencji lub kwalifi-
kacji, ktére po zakonczeniu szkolenia zostang poddane ocenie i walidacji przez
uprawniong instytucje (egzamin)-walidacja prowadzi¢ bedzie do certyfikacji. Ustugi
szkoleniowe w projekcie przeprowadza podmioty wpisane do RIS.

4) Staze zawodowe i posrednictwo pracy:

a)

Staze zawodowe - 3-miesieczne - wsparcie obejmuje 3-miesieczny staz, stypen-
dium stazowe, zwroty kosztow dojazdu, badania lekarskie i ubezpieczenie (2 edycje x
35 UP). Staze zawodowe maja na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego, powig-
zanego z odbytymi szkoleniami. Projekt zaklada realizacje stazy zgodnie z zaleceniem
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Rady UE z dn.10.03.2014 i Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy. Staze beda reali-
zowane pod nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy. Standard stazy zapewnig
umowy i indywidualny program stazowe uwzgledniajace potrzeby i potencjat Uczest-
nika/czki Projektu, oceny na koniec stazu i zaswiadczenia o odbyciu stazu. Czas pracy
wynosi -8h/dobe i 40h/tydzien. Czas pracy oséb niepelnosprawnych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi 7h/dobe i 35h/tydzien. Uczestnik/czka
otrzyma stypendia stazowe.

Posrednictwo pracy - (2 edycje x 50 UP x 4h/UP). Bedzie miato na celu przedsta-
wienie ofert pracy Uczestnikowi/czce Projektu (min. 3/UP). Oferty pracy bedg ade-
kwatne do predyspozycji, kwalifikacji i doSwiadczenia. Posrednik pracy pomoze przy-
gotowac¢ dokumenty aplikacyjne, zainicjuje kontakty z pracodawcami i dostarczy ak-
tualnych informacji o rynku pracy.

§8

Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.07.2018 roku.

Niniejszy Regulamin wraz z zalagcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowigzujace z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.

Zalaczniki:

1. Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami.

2. Zalacznik nr 2 Wz6r Umowy uczestnictwa.

3. Zalacznik nr 3 Wzdér Umowy - programu dziatan indywidualnych na zasadach analogicznych
jak dla kontraktu socjalnego/ indywidualnego programu wychodzenia
z bezdomno$ci/kontraktu réwnowazny do kontraktu socjalnego.

4. Zalacznik nr 4 O$wiadczenie uczestnika projektu (przetwarzanie danych osobowych).

5. Zalacznik nr 5 Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

6. Zalacznik nr 6 Zakres danych osobowych.

7.  Zalacznik nr 7 O$wiadczenie uczestnika projektu (dotyczy zobowiazania sie UP do rejestracji

w PUP po zakonczeniu udziatu w projekcie).



