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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Krok w przyszios¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17.

Umowa uczestnictwa

zawarta wdniu ..o pomiedzy:

Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z o0.0., z siedzibg w Pile
(64-920) przy ul. Rozana Droga 1A, NIP 7642373657, REGON 572079725, reprezentowanym
przez Katarzyng Romaniszyn — Wiceprezes, realizujagcym projekt ,,Krok w przysztos¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17 wspotinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Wielko-
polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa 7 -
Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 — Aktywna inte-
gracja — projekty konkursowe, zwanym w dalszej czeSci umowy ,,Beneficjentem”,

a

um
Panem/Pania: .......cooiiiiiiii e e
zamieszkalym/zamieszkata pod adresem ...,
PESEL ... zwanym/a dalej ,,Uczestnikiem/czka”.

§1

1. Przedmiotem Umowy sa warunki uczestnictwa w projekcie ,,Krok w przysztos¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17 wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejskg w ramach Wiel-
kopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, OS$ priorytetowa 7 -
Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 — Aktywna inte-
gracja — projekty konkursowe.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.06.2018 r. do 31.07.2019 r.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie RPWP.07.01.02-30-
0027/17-00 zawartej pomig¢dzy firmg Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANI-
SZYN” Sp. z 0.0., z siedzibg w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A, a Zarzadem Wojewodztwa
Wielkopolskiego z siedzibg w Poznaniu (61-714), al. Niepodlegtosci 34, dziatajagcym w imieniu
1 na rzecz Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego jako ,,Instytucja Zarzadzajaca” Wielko-
polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
w imieniu i na rzecz ktorego dzialta ,,Instytucja Posredniczaca” — Wojewodzki Urzad Pracy.
4. Celem gltéwnym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa do 31.07.2019 r. 100 os. (60
K/40M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych w woj. wiel-
kopolskim wg KC, pozostajacych w: 100 % biernymi zawodowo, w tym 10 oso6b (6K/4M)
niepetnosprawnych (ON) w stopniu umiarkowanym, 70 os. (40K/30M) korzystajacych z PO
PZ 120 os. (12K/8M) spetiajacych przestanke ubdstwa doswiadczajacych wykluczenia wielo-
krotnego.

5. Grupe docelowg stanowi 100 os. (60K/40M):

a) zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze $wiad-
czen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej,

b) w wieku 15 lat - 74 lata,

c¢) zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze woj. wielkopolskiego, na
obszarze nast¢pujgcych gmin: powiatu pilskiego: Biatosliwie - gmina wiejska; Kaczory - gmina
wiejska; Lobzenica; Miasteczko Krajenskie - gmina wiejska; Pita; Szydtowo - gmina wiejska;
Ujscie; Wyrzysk; Wysoka; powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego: Czarnkow - gmina wiejska;
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Czarnkéw; Drawsko - gmina wiejska; Krzyz Wielkopolski; Lubasz - gmina wiejska; Potajewo
- gmina wiejska; Trzcianka; Wielen; powiatu chodzieskiego: Budzyn - gmina wiejska; Cho-
dziez; Chodziez - gmina wiejska; Margonin; Szamocin; powiatu ztotowskiego: Jastrowie; Kra-
jenka; Lipka - gmina wiejska; Okonek; Tar-néwka - gmina wiejska; Zakrzewo - gmina wiejska;
Ztotow; Ztotdw - gmina wiejska;

d) pozostajacych bez zatrudnienia, wytgcznie osob biernych zawodowo,

w tym min. 10 oséb (6K/4M) niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanych, min. 20 os6b
(12K/8M) doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wy-
kluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki, min. 70 os. (40K/30M) korzystajacych ze
$wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, korzystajace z PO PZ.

5. Wszystkie koszty zwigzane z udziatem Uczestnikow/czek w projekcie sg dofinansowane ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 — 2020. Tym samym, udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.

§2

Zakres oferowanego wsparcia merytorycznego dla Uczestnika/czki w ramach projektu obej-
muje:

1. Diagnoza potrzeb Uczestnika/czki Projektu i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reinte-
gracji:

a) Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym — (4 h/UP) , ktorego celem jest identyfikacja
indywidualnych potrzeb, sytuacji zawodowo-spotecznej, deficytow i predyspozycji Uczest-
nika/czki Projektu. Na podstawie diagnozy doradca wraz z kazdym Uczestnikiem/czka Projektu
opracuje Indywidualna Sciezke Reintegracji, w oparciu o ktora realizowany bedzie proces
wsparcia w projekcie. ISR okresli cele spoteczno-zawodowe Uczestnika/czki Projektu, ushugi
aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji
i odpowiadajace kompleksowo na potrzeby Uczestnika/czki Projektu.

2. Innowacyjny Life coaching wzmacniajacy kompetencje spoteczne oraz indywidualne lub
grupowe poradnictwo prawne i obywatelskie oraz psychologiczne:

a) Innowacyjny Life coaching - pakiet ustug zawierajacy szkolenia z coachem (60 godz.), wy-
jazd do opery 1 teatru. Celem szkolenia jest budowanie motywacji Uczestnika/czki Projektu i
pomaganie w rozwigzaniu biezacych trudnosci w sferze zawodowej. Zajecia ukierunkowane
beda na rozwijanie kompetencji spotecznych, sztuke asertywnos$ci, budowanie samooceny, sku-
teczne sposoby komunikacji, zarzagdzanie czasem i budzetem domowym, niesmiatos$¢, pewnos¢
siebie, motywacja, osiagniecie konkretnego celu, odnalezienie $ciezki zyciowej, zarzadzanie
czasem, organizacja swojej pracy, relacje miedzyludzkie, zwigzki partnerskie, nawigzywanie
relacji, emocje, uwalnianie destruktywnych emocji, praca ze stresem, zmiana przekonan,
zmiana nawykow;

b) Poradnictwo prawne i obywatelskie — poradnictwo indywidualne (2 h/UP) lub poradnictwo
grupowe (10 h). Wyposazy Uczestnika/czke Projektu w wiedze dotyczacg rodzajow ryzyka so-
cjalnego (utrata/niezdolno$¢ do pracy) i mozliwych form pomocy oraz zwigkszy swiadomos¢
na temat praw obywatelskich, wspierajagc W rozwigzywaniu problemoéw prawnych wptywaja-
cych na wykluczenie (bezprawne zwolnienie, niedopetnienie formalno$ci dotyczacych nalez-
nych §wiadczen);,

c) Poradnictwo psychologiczne — (4 h/UP). Ma na celu przezwyci¢zenie barier mentalnych
Uczestnika/czki Projektu. Psycholog pomoze Uczestnikowi/czce Projektu przetamac Igki, na-
uczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowa¢ emocje. Lagodzac zdiagnozowane deficyty intrap-
sychiczne, Uczestnik/czka Projektu dzieki wsparciu beda dazy¢ do lepszego poznania i zrozu-
mienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwickszajac samoswiadomosc i sa-
moakceptacje.
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3. Szkolenia podnoszace kompetencje lub kwalifikacje zawodowe: ($rednio 100h) — stuzace
nabyciu kompetencji i kwalifikacji zawodowych (weryfikowanych w IV etapach: Zakres, Wzo-
rzec, Ocena, Porownanie) w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rze-
czowego, przy czym min.40% UP biorgcych udziat w szkoleniach uzyska kwalifikacje (min.28
0s.-17K/11M). Kazde szkolenie prowadzi¢ bedzie do uzyskania kompetencji lub kwalifikacji,
ktore po zakonczeniu szkolenia zostang poddane ocenie i walidacji przez uprawniong instytucj¢
(egzamin)-walidacja prowadzi¢ bedzie do certyfikacji. Ustugi szkoleniowe w projekcie prze-
prowadza podmioty wpisane do RIS.

4. Staze zawodowe i posrednictwo pracy:

a) Staze zawodowe — 3-miesigczne — wsparcie obejmuje staz, stypendium stazowe, zwroty
kosztow dojazdu, badania lekarskie i ubezpieczenie. Staze zawodowe maja na celu zdobycie
doswiadczenia zawodowego, powigzanego z odbytymi szkoleniami. Projekt zaktada realizacje
stazy zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 i Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy. Staze beda realizowane pod nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy. Standard stazy
zapewnig umowy i indywidualny program stazowe uwzgledniajace potrzeby i potencjat Uczest-
nika/czki Projektu, oceny na koniec stazu i zaswiadczenia 0 odbyciu stazu. Czas pracy wynosi
-8h/dobg i 40h/tydzien. Czas pracy osob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub
znacznym wynosi 7h/dobe i 35h/tydzien.

b) Posrednictwo pracy - (4 h/UP). Bedzie miato na celu przedstawienie ofert pracy Uczestni-
kowi/czce Projektu (min. 3/UP). Oferty pracy beda adekwatne do predyspozycji, kwalifikacji
I dos§wiadczenia. Posrednik pracy pomoze przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, zainicjuje kon-
takty z pracodawcami i dostarczy aktualnych informacji o rynku pracy.

§3

Organizator: Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0., zobo-

wiazuje si¢ do:

1. Organizacji form wsparcia, o ktorych mowa w § 2 pkt. 1 - 4, zgodnie

z Indywidualng Sciezka Reintegracji, ustalona dla kazdego Uczestnika/czki projektu.

2. Wyptaty stypendium szkoleniowego Uczestnikowi/czce odbywajacemu/cej szkolenie zawo-
dowe w wysokosci: 6,64 zt za kazda godzing udzialu w poszczegodlnych zajeciach, tj.: srednio
6,64 zt x 100h = 664,00 zt (stownie: szesCset szes¢dziesigt cztery ztote 00/100) - kwota jest
oszacowana za obecnos¢ na wszystkich godzinach szkolenia, zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami.

3. Ustalania i optacania sktadek od stypendium szkoleniowego pobieranego przez Uczest-

nika/czke odbywajacego/ej szkolenie na ubezpieczenie spoteczne (emerytalnej, rentowej 1 wy-
padkowej).

4. Zwrotu Uczestnikowi/czce kosztu dojazdu na szkolenie wedlug zasad okreslonych
w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu.

5. W ramach kursow zawodowych Uczestnicy/czki otrzymajg materiaty szkoleniowe (min.,

teczka, notes/zeszyt, dtugopis) oraz zostanie zapewniony catering (przerwa kawowa/obiad).
6. Skierowania wybranego/ng Uczestnika/czke na staz oraz skierowania przed podjeciem przez
niego/nig stazu na badania lekarskie w celu okreslenia ogolnej zdolnos$ci do pracy.

7. Podpisania z Pracodawca umowy na organizacj¢ stazu dla Uczestnika/czki projektu.

8. Wyptaty stypendium stazowego Uczestnikowi/czce odbywajacemu/cej staz w wysokosci:
997,40 zt (stownie: dziewigcset dziewiecdziesiat siedem 40/100) za kazdy pelny miesigc odby-

wania stazu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Ustalania 1 optacania sktadek od stypendium stazowego pobieranego przez Uczestnika/czke
odbywajacego/ej  staz na ubezpieczenie spoteczne (emerytalnej, rentowej
I wypadkowej).

10. Zwrotu Uczestnikowi/czce kosztu dojazdu na staz wedlug zasad okreSlonych

w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu.
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11. Zapewnienia Uczestnikowi/czce stazu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypad-
koéw (NNW) oraz koszty badan lekarskich.

12. Biezacego sprawowania nadzoru nad odbywanym przez Uczestnika/czki stazem.

13. Podpisania z Uczestnikiem/czkg umowy stazowej w pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia.

§4

Uczestnik/czka o$wiadcza, ze jest uprawniony/a do wzigcia udziatu w projekcie zgodnie z kry-
teriami rekrutacji oraz, ze zapoznal/a si¢ 1 akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie okre-
Slone w Regulaminie rekrutacji i1 uczestnictwa w projekcie ,Krok w przyszios¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17.

§5
Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:
1. Regularnego uczgszczania na wszystkie zajecia, co potwierdzac bedzie wlasnorgcznym pod-
pisem sktadanym na wtasciwej liscie obecnosci. Przy czym nieobecno$ci moga zosta¢ uspra-
wiedliwione poprzez niezwloczne przedstawienie Beneficjentowi stosownego zaswiadczenia
lekarskiego dotyczacego jego osoby, cztonka jego rodziny lub odpowiednio uzasadnionego
o$wiadczenia na pismie potwierdzajacego, ze Uczestnik/czka nie bierze udziatu w projekcie z
powodu waznych sytuacji losowych. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nieobecnosci (usprawiedliwio-
nych 1 nieusprawiedliwionych 1I3gcznie) na maksymalnie 20% catosci zajec,
w ktorych bedzie uczestniczyt Uczestnik/czka projektu. Przekroczenie limitu 20% nieobecno-
$ci wymaga uzyskania zgody na pismie, udzielanej przez kierownika projektu. Nie dopuszcza
si¢ nieobecnosci na zaj¢ciach indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobec-
nos$ci na zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia nowego ter-
minu zajec.
2. W przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu
1 uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazadac
od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania udzialu
w projekcie.
3. W szczegoblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), Uczestnik/czka
projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiad-
czenia o rezygnacji i jej przyczynach.
4. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i1 grupowych.
5. Wypehiania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakosci i efektywnosci udziela-
nego wsparcia.
6. Podania zakresu danych zwigzanych z sytuacja rodzinna, spoleczng i prawng — zgodnie
z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego
systemu informatycznego SL2014 w zakresie uczestnikow projektow.
7. Udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom za-
angazowanym, we wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020.
8. Niezwlocznego informowania Beneficjenta o0 zmianie danych osobowych
1 kontaktowych, podjeciu zatrudnienia, zmianie adresu zamieszkania oraz innych okoliczno-
sciach mogacych mie¢ wplyw na mozliwos$¢ udziatu w projekcie.
9. Poinformowania Beneficjenta do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie na temat
statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji, w tym dostarczenia niezb¢dnych dokumentow.
10. Przedstawienie Beneficjentowi w ciggu trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu
w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy,
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§6

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej] umowy
z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czki postanowien umowy,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzia-
nego w projekcie,

C) opuszczenia przez Uczestnika/czki ponad 20% czasu trwania zajeé, w ktorych uczestniczy
Uczestnik/czka projektu (tacznie zardéwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych)
1 nieuzyskania zgody kierownika projektu na kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi/czce drogg listowa
na adres wskazany w niniejszej umowie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta projektu z przyczyn
okreslonych w pkt. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania kary umowne;j
w wysokosci rownej kosztom udziatu Uczestnika/czki w projekcie, tj. 9 431,96 zt wraz
z odsetkami liczonymi jak odsetki od zalegtosci budzetowych.

4. Beneficjent moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w pkt. 3 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna niedotrzymania wa-
runkéw umowy bylo wystgpienie nadzwyczajnych 1 niezawinionych przez Uczestnika/czki
okolicznosci zyciowych lub losowych.

5. Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje si¢ w szczego6lnosci chorobe Uczestnika/czki, kto-
rej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach
i powodujaca przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik/czka zobowigzany
jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentow potwierdzajacych wystgpienie tych okolicz-
nosci.

6. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczest-
nik/czka podat nieprawdziwe dane w o§wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére po-
woduja, ze Uczestnik/czka nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie albo, gdy wyjdzie na
jaw, ze Uczestnik/czka nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegolnych §wiadczen w ra-
mach wsparcia Uczestnika/czki, Uczestnik/czka zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty okreslo-
nej w pkt. 3 niniejszego paragrafu, chyba ze szkoda jest mniejsza.

§7

Beneficjent projektu moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystapienia
sity wyzszej tj:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: tragby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

§8

1. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika/czki
w przypadku:

a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym réwniez spowo-
dowanego brakiem $rodkow na realizacj¢ projektu,

b) rozwigzania umowy w trybie okres§lonym w § 7.
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2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos$ci z tytutu nastepstwa nieszcze¢sliwych wypadkow
nie zawinionych przez Beneficjenta.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego,
sal szkoleniowych dokonanych umyslnie lub w przypadku razacego niedbalstwa przez Uczest-
nika/czke. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi Uczestnik/czka.

§9

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory migdzy Beneficjentem a Uczestnikiem/czka zwigzane z realizacja niniejszej
Umowy Strony bedg staraty si¢ rozwigza¢ polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy
dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

5. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej podpisania do dnia zakofczenia udziatu
Uczestnika/czki projektu w formach wsparcia wymienionych.

§10

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory migdzy Beneficjentem a Uczestnikiem/czka zwigzane z realizacja niniejszej
Umowy Strony beda staraty si¢ rozwigzaé polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad whasciwy
dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

5. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji projektu, nie dtuzej niz do 31.07.2019 roku.

§11

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta,
jednym dla Uczestnika/czki.

Uczestnik/czki Projektu Beneficjent
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Krok w przyszios¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17.

Umowa

O kontrakt rownowazny do kontraktu socjalnego
O indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci
O program dzialan indywidualnych na zasadach analogicznych
jak dla kontraktu socjalnego

(integralng czescia umowy jest Indywidualna Sciezka Reintegraci)

okreslajacy sposob wspotdziatania miedzy:

osobg (Uczestnikiem projektu) a doradca zawodowym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zy-
ciowej oraz w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziata-
nia wykluczeniu spotecznemu.

PROJEKT:
»Krok w przyszto$¢”

nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17
CZESC I A

USTALENIA

w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej oraz w celu wzmocnienia aktywnos$ci samodziel-
nos$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

I.  Strony Umowy

1. Dane osoby zawierajacej Umowe
Nazwisko

Imi¢/imiona

Numer PESEL lub nazwa i numer
dokumentu tozsamosci w przypadku

braku numeru PESEL
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2. Dane doradcy zawodowego

Nazwisko Imig Numer telefonu

I1.  Ocena sytuacji zyciowej osoby i ustalone w zwiazku z tg sytuacja cele /plan pracy

1. Przyczyny aktualnej sytuacji zyciowe;.

2. Mozliwosci 0soby pozwalajgce ha rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej oraz mozliwosci
wystepujace W srodowisku pozwalajgce ha wzmochienie aktywnosci i samodzielno$ci lub
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

3. Ograniczenia wystepujace po stronie osoby lub bariery w srodowisku powodujace trudnosci w
rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej lub powodujace trudnosci we wzmocnieniu aktywno-
$ci i samodzielnos$ci lub w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

I11.  Ocena sytuacji zawodowej osoby i ustalone w zwiazku z ta sytuacja cele /plan pracy

1. Wpyksztalcenie i przebyte szkolenia, kursy
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2. Doswiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci, zainteresowania. Jakie byty podejmowane

dziatania wzmacniajace aktywnos¢ i samodzielno$¢ zawodowa:

Cele, ktore ma osiagnaé osoba, aby przezwyciezy¢ trudnag sytuacje zyciowa, aby wzmoc-
ni¢ aktywnos$¢ i samodzielnos$é zyciowa, zawodowa lub przeciwdziala¢ wykluczeniu spo-
lecznemu.

1. cel lub cele gtowne

3. Dla osiggniecia celow, 0 ktorych mowa w pkt 1V, strony podejmujg nastepujace dziatania
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DZIALANIE 1

OPIS DZIALANIA

TERMIN WY KON AN LA e

OSOBA SPRAWUJACA NADZOR NAD REALIZACJA DZIALANIA

DZIALANIE 2

OPIS DZIALANIA

TERMIN WY KON AN A e e

OSOBA SPRAWUJACA NADZOR NAD REALIZACJA DZIALANIA

DZIALANIE 3

OPIS DZIALANIA
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V.  Ocena realizacji dzialan ustalonych w Umowie nastapi w dniu:

VI.  Strony Umowy moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodni¢
konieczno$¢ wprowadzenia zmian.

VII.  Osoba podpisujaca Umowe zobowiazuje si¢ do jego realizacji, w szczegélnosci do syste-
matycznego uczeszczania na szkolenie/kurs zawodowy zgodnie z wybranym Kkierunkiem
szkolen i do realizacji 3 miesiecznych stazy zawodowych ( w przypadku skierowania na
szkolenie/kurs zawodowy lub staz).

VIIl.  Umowa zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(data i podpis Uczestnika/czki projektu/ (data i podpis doradcy
0soby zawierajacej kontrakt) zawodowego)
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Zatacznik nr 1 do Umowy

INDYWIDUALNA SCIEZKA REINTEGRACJI

Dane Uczestnika/czKi:

T | NAZWISKO: ..o WieK: .

AATES ZAMIESZIKANIA ..ottt ettt et et e e e et e et et eseete et e et et e et e st et e e et as e et ense s eeeeeeerentese e et e s ese et an e et e et e seet et aneeneannarenresennes
CZESC |

Diagnoza obecnej sytuacji spolecznej i zawodowe] uczestnika oraz iden-

tyfikacja potrzeb:

1. Okreslenie oczekiwan i celéw zawodowych:

(nalezy zaznaczy¢ przynajmniej 1 odpowiedz)
O podjecie zatrudnienia O podniesienie kwalifikacji zawodowych O rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

O zwigkszenie aktywno$ci w zakresie poszukiwania pracy O inne (JakKie?) ......cccocoeveveveiinienenereeeeeeene

2. Doswiadczenie zawodowe:

Podstawowe

Okres od... do... Nazwa zaktadu pracy Obejmowane stanowisko ..
obowigzki zawodowe

3. Ukonczone kursy i szkolenia:
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(przyblizone daty, nazwa instytucji realizujacej szkolenie, nazwa szkolenia, zdobyte uprawnienia)

4. Znajomos¢ jezykow obcych:
(poziom postugiwania si¢ jezykiem: stabo, podstawy, komunikatywnie, biegle)
0 angielsKi (POZIOM) ...

L0 INNE (POZIOIM) w.ooovioi s

5. Prawo jazdy:

(kwestia posiadania, kategoria, stopien uzytkowania: kierowca czynny, bierny — jezeli uczestnik nie posiada) to informacja czy planuje uzy-
ska¢ uprawnienie)

6. Sytuacja rodzinna:

(czy uczestnik posiada rodzing (partnera, rodzicow, dzieci, rodzenstwo)? Jezeli tak, to czy i jak utrzymuje z nig kontakt, jak czesto?)

7. Sytuacja ekonomiczna:

(zr6dta dochodu, posiadane zasoby materialne, zobowigzania finansowe (zadtuzenia),kwestia korzystania ze wsparcia OPS lub innych insty-
tucji)

8. Sytuacja spoleczna:

(stosunek do innych ludzi, kontakty z osobami nieb¢dacymi cztonkami rodziny oraz ich czestotliwosc)



Fundusze . ﬁ Unia Europejska
EUrOpejSkie gcz,fsc'fgospollta _,‘.jﬂ x;i%z;(?ts\f(%co T Europejski Fundusz
Program Regionalny - + Rozwoju Regionalnego

9. Stan zdrowia w kontekscie planowanego wsparcia:

(ocena zdrowia fizycznego i psychicznego, choroby, schorzenia, terapie itp.)

11. Zaznacz determinanty pasywnej postawy, ktére Twoim zdaniem utrudniaja pod-
jecie zatrudnienia:

O brak odpowiedniego wyksztatcenia O brak doswiadczenia zawodowego

O brak znajomosci jezykow obcych O brak znajomosci lokalnego rynku pracy

O brak umiejetnosci poszukiwania pracy oraz wlasciwej autoprezentacji

O brak odpowiednich ofert pracy O brak mozliwosci pracy w systemie zmianowym
O propozycje pracy bez ubezpieczenia (praca nierejestrowana)

[ propozycje pracy tylko na umowe zlecenie lub umowe 0 dzieto

O zbyt wysokie wymagania pracodawcow

O zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow

O zbyt duza konkurencja na rynku pracy O utrudniony dojazd do pracy

O opieka nad dzie¢mi i/lub osoba zalezng O kontynuacja nauki

[ ograniczenia zdrowotne O brak przekonania o potrzebie podecia pracy
O brak przyczyn O inne (JaKie?) ..o,

12. ldentyfikacja potrzeb uczestnika projektu w kontekscie zatrudnienia — jak/gdzie
lubie¢ pracowac?:

(prosz¢ zaznaczy¢ przynajmniej 4 preferencje)

O sam O z odpowiedzialnoscia

O w grupie O bez odpowiedzialnosci

O wewnatrz pomieszczenia O z wlasng inicjatywa

O na zewnatrz O bez inicjatywy

O za pomoca narzedzi i sprzgtu O konkretnie (zawsze wiem co mam do zrobienia)
O precyzyjnie O z duzym zaangazowanie

O z wysitkiem fizycznym O inne (JaKie?) .oooneveneieie e
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13.  Jakie sg najwazniejsze rzeczy, ktore uczestnik chcialby odnalez¢ w swojej pracy?

(uszereguj je w zaleznosci od ich wartosci, zaczynajac od: 1 - najwazniejszy, 2 - mniej wazny, itd.)

...... Zarobki

...... mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego

...... Potozenie blisko domu

...... Mozliwo$¢ awansu

14.  Ocena wlasnej osobowosci i cech charakteru.

a. Mocne strony: Nalezy zaznaczy¢ przynajmniej 1 odpowiedz

...... Mozliwo$¢ doksztalcania

...... mozliwos¢ kontaktéw z innymi ludzmi

ambitny lojalny racjonalny taktowny inteligentny dowcipny
atrakcyjny lagodny rozsadny tolerancyjny komunikatywny dyskretny
bezposredni mily rzeczowy towarzyski przewidujacy pomystowy
blyskotliwy mocny rzetelny tworczy przyjazny praktyczny
bystry naturalny silny uczynny szczery staranny
ciekawy niezalezny solidny uprzejmy $Smialy sumienny
cieply obowiazkowy spokojny wesoly zorganizowany zapobie-
cierpliwy odwazny spostrzegawczy wrazliwy Zrownowazony zaradny
dociekliwy opanowany sprawny wyksztalcony dzielny sympa-
dokladny opiekunczy stanowczy wytrwaly przedsi¢biorczy zdecydo-

b. Glowne cechy osobowosci i charakteru: Nalezy w kazdej kategorii zaznaczy¢ przynajmniej 1 odpowiedz

. . STABILNOSC EMO- OTWARTOSC NA

EKSTRAWERSJA UGODOWOSC SUMIENNOSC CJONALNA DOSWIADCZENIA
serdecznosé szczeros¢ samodyscyplina lekliwosé fantazyjnos¢
towarzyskosé ufnosé obowigzkowos¢ wrogos¢ estetyka
aktywnosé altruizm kompetencje depresja uczuciowos¢
pozytywne myslenie ustepliwos¢ dazenie do osiagnieé impulsywnos¢ dziatanie
poszukiwanie doznan skromnos¢ rozwaga podatnos¢ na zranienie kreatywnos¢
asertywnos¢ delikatnos$¢ porzadek samo$§wiadomos¢ wartoSci zyciowe

c. Stabe strony charakteru i osobowosci (wady) Nalezy zaznaczy¢ przynajmniej 1 odpowiedz

chlodny sceptyk niepewny pyszalek dyskutant
niezdyscyplinowany niestaly odludek podejrzliwy denerwujacy
niezaangazowany balaganiarz chaotyczny niespokojny pracoholik
kapry$ny powolny pesymista krytykant bojazliwy
niecierpliwy samotnik nie majacy celu bunczuczny dominujacy
niepopularny niemrawy nastawiony negat. beznamietny nietolerancyjny
twardoglowy msciwy izolujacy sie oporny mamrot
bezbarwny ugodowiec nietaktowny zapominalski prozny

zlo$nik wstydliwy niezorganizowany niezdecydowany leniwy

naiwny apatyczny zamkniety w sobie niestaly zapalczywy
zatroskany obrazliwy nastrojowy wybredny dystansujacy si¢
przewrazliwiony lekliwy uparty megaloman przebiegly
apodyktyczny zuchwaly ociagajacy sie nonszalancki przygnebiony
pamietliwy wtracajacy sie na wszystko pozwala lizus obojetny
powtarzajacy sie skryty wyobcowany gadatliwy manipulant
nieufny dono$ny roztargniony pochopny zmienny
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Ocena obecnej sytuacji - Co czujesz i co myslisz 0 swojej obecnej sytuaciji.

(Ktére z nastgpujgcych stwierdzen trafnie okreslajq, co myslisz i jak czujesz w obecnej sytuacji? Otocz kétkiem numer stwier-
dzenia, z ktorym sie zgadzasz)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

16.

Obawiam sig, ze zabraknie mi pieniedzy na zycie, zanim znajde pracg.

Nie rozumiem do konca jakie mam prawa jako osoba bezrobotna.

Nie wiem, jak szuka¢ pracy w dzisiejszych czasach.

Watpig, czy moje kwalifikacje sa wystarczajace na obecnym rynku pracy.

Obawiam sie, ze jestem za stary/za mtody, aby znalez¢ prace.

Nie wiem, jak wyglada rynek pracy w obecnej sytuacji.

Nie dopisuje mi zdrowie.

Cieszg si¢, ze pozbytem sie tego stresu, jakim byta dla mnie praca w tak ztych ~ warunkach.
Boje si¢ niepowodzenia, odrzucenia i zmiany.

Nie czuje si¢ zbyt swobodnie z przyjaciotmi, odkad nie pracuje.

Jestem zadowolony, ze ktos podjat za mnie t¢ decyzje, bo w tej pracy nie moglem juz wytrzymac.
Nie mam kwalifikacji, aby szuka¢ jakiej$ innej pracy.

Nie lubi¢ ryzykowac.

Czuje si¢ bardzo niepewnie w czasie rozméw z pracodawcy.

Nie wiem, czy mam szanse¢ na znalezienie pracy z taka pensja, abym mogt sie utrzymac.
Nie wiem, czy mam wiaczy¢ rodzing w poszukiwanie pracy dla mnie.

Czuje si¢ nieszczesliwy i zty, bo spotkata mnie wielka niesprawiedliwosc.

Nie wiem, od czego zaczaé poszukiwanie pracy.

Mam sktonnosci do odktadania rzeczy na pozniej i do lenistwa.

Nie wiem, co chce dalej robi¢ w zyciu.

Jestem zadowolony, ze mam wigcej czasu.

Boje si¢ kolejnej porazki.

PROFIL OSOBOWOSCIOWY

W okreslaniu swojego potencjatu skorzystaj z formularza przygotowanego ponizej.

Ocen swoje cechy: 1 -—to ocena negatywna a 6 — celujaca.

Okreslona cecha Skala ocen
1 2 3 4 5 6

Wyksztalcenie formalne

Znajomo$¢ jezykow obcych

Tworcze myslenie

Kreowanie pomystow

Oryginalno$¢

Innowacyjnos¢

Umiejetnos¢ organizacji pracy

Podejmowanie decyzji

Autorytet

Umiejetnos¢ wspotpracy

Analizowanie probleméw

Wytrwato$¢ w dziataniu
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Energia, entuzjazm

Odpornos$¢ na stres

Komunikatywnos$¢

Stabilno$¢ emocjonalna

Potrzeba osobistego rozwoju

CZESC I
INDYWIDUALNY PLAN DZIAELANIA

1. Zaplanowane cele zawodowe:

4. Przeszkody na drodze do realizacji zaplanowanych celow:

O brak motywacji do dziatania

[ brak osobistej sieci wsparcia

O brak wiary we wtasne sity

[ brak zapisywania swoich dziatan

O ograniczenia zdrowotne (niepetnosprawnosc)
O trudno$ci W nawiazywaniu kontaktow

O ograniczona mobilnos¢

O strach przed podejmowaniem ryzyka

[0 obawa przed reakcja $rodowiska

O opieka nad dzieckiem (sytuacja rodzinna)
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5. Dzialania do samodzielnej realizacji przez uczestnika

W ciggu najblizszych ........... tygodni wykonam nastepujace czynnosci:

a) napisze minimum ........... roznych wersji listu motywacyjnego
b) wysle swoje aplikacje o prace do minimum ........... pracodawcow
c) zlokalizuj¢ przynajmniej ........... pracodawcow W najblizszym regionie, potencjalnie zatrudnia-

jacych pracownikéw na interesujacych mnie stanowiskach

d) zadzwonig¢ do minimum ........... pracodawcow

e) osobiscie odwiedze minimum ........... pracodawcow

f) wykorzystam przynajmnigj ........... swoja osobistg sie¢ wsparcia

g) wzbogace moja sie¢ wsparcia 0 minimum ........... nowych osob

) ofert Pracy SZUKAC DEAE W ..o

6. Wskaz wszystkie powody, dla ktorych zgodzil bys sie podjac zatrudnienie:

O Uzyskanie satysfakcjonujacego wynagrodzenia
OUzyskanie uprawnien do emerytury i innych swiadczen
O Mozliwos¢ wyrwania si¢ z domu / srodowiska

O Mozliwos¢ pomagania innym

O Mozliwos$¢ rozwoju osobistego oraz zawodowego

O Zaspokojenie mozliwo$ci samorozwoju i samorealizacji
O Okazja do wykorzystania wtasnych umiejetnosci oraz wiedzy
O Okazja do podejmowania wtasnych decyzji

O Okazja do bycia popularnym we wtasnym $rodowisku
O Zadne z powyzszych

O Inne (jakie?)

7.KWESTIONARIUSZ POCZUCIA KONTROLI

Wypehiajac ponizszy kwestionariusz mozesz przekona¢é si¢ jakie jest zrédlo twojego poczucia
kontroli. Przy kazdym pytaniu zaznacz odpowiedz TAK lub NIE. Nastepnie wpisz je do
kwestionariusza odpowiedzi
i podsumuj wyniki zgodnie z podanym kluczem.

LP. | PYTANIE T
A
K

1. | Czy mySlisz, ze wigkszo$¢ problemow rozwiaze si¢ sama, jesli tylko im w tym nie przeszkadzac?

2. | Czy potrafisz uchroni¢ si¢ przed przezigbieniem?

3. Czy niektorzy ludzie po prostu rodza si¢ szczeSciarzami?

4. | Czy uzyskiwanie dobrych ocen jest dla ciebie sprawg wazng?

”Krok w przyszlosé¢” nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17
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Czy czesto jestes obwiniany za rzeczy, za ktore tak naprawde nie jestes odpowiedzialny?

Czy uwazasz, ze jezeli cztowiek wystarczajaco wiele si¢ uczy, to moze zaliczy¢ kazdy przedmiot?

Czy czujesz, ze przewaznie nie warto si¢ stara¢, bo sprawy i tak nie pdjda dobrze?

o N o a

Czy czujesz, ze gdy ranek dobrze si¢ rozpoczal, to caty dzien bedzie przebiegal pomyslnie, niezaleznie
od tego co sie¢ robi?

9. Czy uwazasz, ze rodzice przewaznie wystuchujg tego, co maja do powiedzenia ich dzieci?

10. | Czy wierzysz, ze jak si¢ czegos mocno chce, to rosnie Szansa, ze tak sie stanie?

11. | Czy Kary, ktore cie spotykaja sa zwykle niezastuzone?

12. | Czy zwykle trudno ci zmieni¢ opinie przyjaciot?

13. | Czy doping wtasnych kibicéw bardziej pomaga druzynie wygrac niz szczgsliwy przypadek?

14. | Czy czujesz, ze prawie nie sposob bylo zmieni¢ opini¢ twoich rodzicéw w jakiej$ sprawie?

15. | Czy rodzice powinni zezwala¢ dzieciom na samodzielne podejmowanie wigkszosci decyzji?

16. | Czy kiedy sprawy ida Zle, to czujesz, ze niewiele moze zmieni¢ si¢ na lepsze?

17. | Czy kiedy kto$ jest dobrym sportowcem, to przewaznie juz si¢ taki urodzit?

18. | Czy wigkszos¢ ludzi jest silniejsza od ciebie?

19. | Czy sadzisz, ze najlepszym sposobem na wigkszos$¢ probleméw jest po prostu unikanie myslenia 0
nich?

20. | Czy masz duzy wptyw na to, jacy ludzie zostang twoimi przyjaciotmi?

21. | Czy wierzysz, ze znalezienie czterolistnej koniczynki przynosi szczescie?

22. | Czy czesto czujesz, ze uczenie si¢ w domu stabo wptywa na wyniki?

23. | Czy czujesz, ze niewiele moze si¢ zmieni¢ kiedy kto$ rozgniewa sie na ciebie?

24. | Czy cos ci kiedys wyszto dzigki temu, ze miates szczgscie?

25. | Czy od ciebie samego zalezy to, czy ludzie ci¢ lubig?

26. | Czy rodzice zwykle pomagali ci, gdy ich o to prosites?

27. | Czy zdarzylo ci sig, ze gniewali si¢ na ciebie zupetie bez powodu?

28. | Czy zwykle mozesz zmieni¢ to, co bedzie jutro, robiac co$ juz dzisiaj?

29. | Czy kiedy ma stac si¢ co$ ztego, to i tak si¢ stanie niezaleznie od tego, co tam sam zrobisz?

30. | Czy uwazasz, ze ludzie moga zmieni¢ bieg spraw, po prostu starajac si¢ 0 t0?

31. | Czy czujesz, ze przewaznie nie warto nawet probowac, by sprawy w domu toczyly sie tak, jak tego
chcesz?

32. | Czy dobre rzeczy przydarzaja si¢ w wyniku staran i wlasnej pracy?

33. | Czy kiedys$ ktos uprze sig, aby by¢ twoim wrogiem, to uwazasz, ze nie sposob tego zmienic?

34. | Czy tatwo naktoni¢ ci inne osoby, aby robity to co chcesz?
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35.

Czy zwykle masz niewielki wptyw na to, co jadasz w domu?

36.

Czy sadzisz, ze masz niewielki wptyw na to, czy kto$ ci¢ lubi?

37.

Czy zwykKle czutes$, ze w szkole i tak nie warto si¢ stara¢, gdyz wickszo$¢ dzieci byla po prostu
bystrzejsza od ciebie?

38.

Czy uwazasz, ze planowanie sprawia, ze sprawy zaczynaja si¢ toczy¢ lepiej?

39.

Czy zwykle masz maty wpltyw na decyzje podejmowane w twojej rodzinie?

40.

Czy sadzisz, ze lepiej by¢ bystrym niz szczesciarzem?

Odpowiedz TAK
Za kazda odpowiedz TAK przy

Podanym nizej pytaniu wpisz 1 punkt

Odpowiedz NIE

Doradca

Za kazda odpowiedz NIE przy

Podanym nizej pytaniu wpisz 1 punkt

LACZNIE: ...

Interpretacja i omoéwienie wynikow podczas rozmowy z

8. Indywidualna $ciezka reintegracji oraz ustugi aktywnej integracji, formy
wsparcia zaplanowane indywidualnie, oraz formy wsparcia grupowego:

Data/rok/

przedzial czasowy

Indywidualna $ciezka reintegracji
Cele zawodowe i osobiste

Uczestnika/czki

Data/rok/
przedzial
Cczasowy

Zaoferowane wsparcie w

ramach projektu

”Krok w przyszlosé¢” nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17
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Podpis Uczestnika/czki projektu Data i podpis doradcy
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PODSUMOWANIE SPOTKAN Z DORADCA:
(opinia doradcy)

Data i podpis doradcy
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LISTA POTWIERDZAJACA OBECNOSC

Imie i nazwisko Uczestnika/czki projektu:

Podpis Uczest- .
L.p. Data Godz. od - do nika/czki projekiu Podpis Doradcy
1
2
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Krok w przysztos¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17.

Eundus;e : Rzeczpospolita (4] Jm—— Unia Europejska
uropejskie Polska iy WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz
Program Regionalny - & Rozwoju Regionalnego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parla-

w

mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)
zwigzku  z  przystgpieniem do  Projektu  pn. ,Krok w  przyszios¢”

nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17 o$wiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:
Administratorem moich danych osobowych jest w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy
WRPO 2007-2013 i 2014-2020 — Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego majacy sie-
dzibg przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan. Natomiast w odniesieniu do zbioru Cen-
tralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdow operacyjnych - minister
wilasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majacy siedzib¢ przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktorych
mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Wielkopolskiego Regio-
nalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na podstawie:

1.

1)

2)

W odniesieniu do zbioru ,,Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020"":

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grud-

nia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Roz-

woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Euro-
pejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogoélne doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 320),

zwanym dalej rozporzadzeniem 1303/2013,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grud-

nia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzg-

dzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 470), zwanym dalej rozpo-

rzadzeniem 1304/2013,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityKi

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jednolity Dz. U.

z 2017 r. poz. 1460 z p6zn. zm.) zwang dalej ustawa wdrozeniowa.

W odniesieniu do zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje

programow operacyjnych’:

a) rozporzadzenia 1303/2013,

b) rozporzadzenia 1304/2013,

C) ustawy wdrozeniowej,

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia
2014 r. ustanawiajgcego SzCzegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoroéw stuza-
cych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegotowe przepisy
dotyczace wymiany informacji migdzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzaja-
cymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. U. UE. L. 2014.286.1).
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3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu (nr Projektu)
,,Krok w przysztos¢” nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17, w szczegblnosci potwierdzenia kwa-
lifikowalno$ci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Wo-
jewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu, z siedziba przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Po-
znan, Beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja
,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. z sie-dzibg w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A (nazwa i
adres Beneficjenta) oraz podmiotom, ktore na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realiza-
cji Projektu. Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta. Moje dane osobowe
mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie In-
stytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ra-
mach WRPO 2014+.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekazg¢ Beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciagu trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy” .

8. Moje dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzy-
narodowe;j.

9. Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Wielkopolskiego Regional-
nego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 z uwzglednieniem okresu archiwizacji
przewidzianego przepisami prawa.

11. Moge skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos$¢ na adres
poczty elektronicznej, odpowiednio:

a) inspektor.ochrony@umww.pl - w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO
2007-2013 i 2014-2020

b) iod@miir.gov.pl - w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacj¢ programow operacyjnych

12. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urze¢du
Ochrony Danych Osobowych.

13. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU™

* Dotyczy wylacznie Projektdw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkurséw, w ktérych zostaty wprowadzone kryteria wyboru dotyczace efektyw-
nosci zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowej.
** W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Krok w przyszto$¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17.

OSWIADCZENIE/DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE

Ja, NIZEJ POUPISANY/A ..ot e e ,

(imig i nazwisko)

zamieszkaly/a..............

3.

(adres zamieszkania: miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania, kod)

Dobrowolnie deklaruj¢ swoj udziat we wszystkich zaproponowanych mi formach wspar-
cia, odbywajgcych sie¢ w ramach projektu ,,Krok w przyszlosé¢” realizowanego na terenie
gmin: * powiatu pilskiego: Biatosliwie - gmina wiejska; Kaczory - gmina wiejska; Lobzenica;
Miasteczko Krajenskie - gmina wiejska; Pita; Szydtowo - gmina wiejska; Ujscie; Wyrzysk; Wy-
soka;

* powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego: Czarnkéw - gmina wiejska; Czarnkow; Drawsko -
gmina wiejska; Krzyz Wielkopolski; Lubasz - gmina wiejska; Potajewo - gmina wiejska;
Trzcianka; Wielen;

* powiatu chodzieskiego: Budzyn - gmina wiejska; Chodziez; Chodziez - gmina wiejska; Margo-
nin; Szamocin;

* powiatu zlotowskiego: Jastrowie; Krajenka; Lipka - gmina wiejska; Okonek; Tarnoéwka - gmina
wiejska; Zakrzewo - gmina wiejska; Ztotow; Ztotow - gmina wiejska;

w wojewodztwie wielkopolskim w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 7.1
Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe przez
Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0..

Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalno$ci grupy docelowej uprawiajace mnie

do udziatu w projekcie ,,Krok w przysztosé¢”, tj.:

1) jestem osobg w wieku 15 - 74 lata;

2) jestem osobg bierng zawodowo;

3) jestem osobg zamieszkujaca (wg KC) w wojewodztwie wielkopolskim na obszarze jed-
nej z ww. gmin;

4) jestem osobg zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore w pierwszej
kolejnosci wymagaja aktywizacji spoteczne;.

Oswiadczam, ze naleze/ nie nalez¢* do jednej z grup:

1) osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wy-
Kluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktorych mowa w ,,Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ W obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020”

2) osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

3) osoba niepelnosprawna.

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku do celéw projektowych, w tym

przede wszystkim do zamieszczania fotografii z moim wizerunkiem na stronach interneto-

wych, zawierajacych treSci promujace projekt, w prasie lokalnej oraz w materiatach ogol-

nych promujacych projekt (np. gabloty informacyjnej wnioskodawcy — Centrum Eduka-

cji i Zarzadzania Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0., oraz prezentacje multime-

dialne).
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Zobowiazuje si¢ do powiadomienia Projektodawcy tj.: Centrum Edukacji i Zarzadzania
Korporacja ,,ROMANISZYN” Sp. z 0.0., z wyprzedzeniem o koniecznoS$ci rezygnacji
z udziatu w projekcie.

Zobowiazuje si¢ W ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie udostgpni¢ dane

dotyczace mojego statusu na rynku pracy (dokumenty/ zaswiadczenia $§wiadczace 0 poszu-

kiwaniu pracy lub o podjgciu pracy) oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji, nabyciu kompetencji (wyniki egzaminow, certyfi-
katy).

Zobowiazuje si¢ W ciggu 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane

dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz udostepni¢ dane na temat dokonanego po-

stepu W procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej (zaswiadczenie 0 podje¢ciu nauki,

0 podjeciu wolontariatu, opinie o poprawie stanu zdrowia,).

Zobowigzuje¢ sie do trzech miesi¢cy po zakonczonym udziale w projekcie dostarczy¢ do-

kumenty potwierdzajace osiagnigcie efektywnosci zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej). Dokumentami potwierdzajacymi podjgcie zatrudnienia beda

w przypadku:

a) zatrudnienia na umowe 0 prace (kopia umowy o prace lub zaswiadczenie od praco-
dawcy o formie zatrudnienia z informacja na jaki okres i na jaka cze¢s¢ etatu)

b) umowy cywilnoprawnej (kopia umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od praco-
dawcy o formie zatrudnienia z informacja na jaki okres zostata zawarta umowa i z in-
formacja 0 wysokos$ci wynagrodzenia)

c) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (dokument potwierdzajacy prowadzenie dzia-
talnosci przez 3 miesigce np.: zaswiadczenia wydane przez upowaznione organy: ZUS,
US, urzad miasta/gminy, wydruk z CEIDG)

d) inne dokumenty potwierdzajace aktywnos¢ zawodowa

Oswiadczam, ze zostalem/tam poinformowany/na, iz uczestnicz¢ W projekcie ,,Krok w

przyszlo$¢”, wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego realizowanym na terenie jednego z ww. powiatow w wojewodz-

twie wielkopolskim w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na

lata 2014 - 2020, Os Priorytetowa 7 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integra-

cja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe, a moje uczestnictwo w

nim jest bezptatne w zakresie proponowanego wsparcia.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

,,Krok w przysztosé¢” nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z ustawa 0 ochronie

danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000), dla potrzeb projektu

»Krok w przysztos¢” nr RPWP.07.01.02-30-0027/17.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za ztoZenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenia prawdy, ni-
niejszym oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym ,, Oswiadczeniu/deklaracji udziatu W projekcie” sq
zgodne z prawdg.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

*Niepotrzebne skresli¢
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Zaktacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Krok w przyszto§¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17.

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW BIORACYCH UDZIAL. W PROJEK-
CIE:
»Krok w przysztos¢” nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17

Nr projektu: RPWP.07.01.02-30-0027/17
Of$ priorytetowa: 7. Wiaczenie spoteczne

Dzialanie: 7.1 Aktywna integracja
Poddzialanie: 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe

Dane osoby objetej wsparciem, ktora uczestniczy we wsparciu z wlasnej inicjatywy:

Nazwa

Imie :

Nazwisko:

Pleé:
] kobieta
O me¢zczyzna

Data i miejsce urodzenia:
Dane uczestnika

Wiek w chwili przystepowania do projektu:

Wyksztalcenie:

[ nizsze niz podstawowe (ISCED 0)

[ podstawowe (na poziomie szkoty podstawowej) (ISCED 1)

O gimnazjalne (na poziomie szkoty gimnazjalnej) (ISCED 2)

O ponadgimnazjalne (liceum, technikum, szkota zawodowa) (ISCED 3)
O policealne (ukonczenie szkoty po liceum, technikum) (ISCED 4)

[J wyzsze (wyksztatcenie na poziomie szkoty wyzszej) (ISCED 5-8)

Ulica/wies:

Nr budynku:

Dane kontaktowe Nr lokalu:

Miejscowos¢:

Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA):
O MIEJSKI O WIEJSKI

Kod pocztowy:
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Wojewodztwo:

Powiat: Gmina;

Telefon kontaktowy:

Adres e — mail:

Status uczestnika

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu:
[0 osobg bezrobotng niezarejestrowang W ewidencji urzgdéw pracy

O w tym osobg dtugotrwale bezrobotng niezarejestrowang W ewidencji
urzedow pracy

LUB

[0 osobg bezrobotng zarejestrowang W ewidencji urzedow pracy
00 w tym osobg dlugotrwale bezrobotng zarejestrowang W ewidencji urze-
dow pracy

LUB

[J osoba bierng zawodowo
L] w tym osoba uczaca si¢
L1 w tym osoba nieuczestniczacg W ksztatceniu lub szkoleniu

LUB
[J osobg pracujaca

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu:
e Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant,
0soba obcego pochodzenia
O Nie
[0 Tak
[0 Odmowa podania informacji
e Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
O Nie
[0 Tak
e Osoba z niepetnosprawnosciami
[J Nie
O Tak
0 Odmowa podania informacji
e Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym, bez oséb pracuja-
cych
I Nie
00 Tak

e W tym w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajacymi na utrzy-
maniu

O Nie

[0 Tak
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e Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadajacym si¢ z jednej osoby dorostej
i dzieci pozostajacych na utrzymaniu

O Nie

O Tak

e Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione
powyzej)

O Nie

O Tak

1 Odmowa podania informacji

Przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Prio-
rytetowych Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-
2020/zatwierdzonym do realizacji Rocznym Planem Dziatania/zatwierdzonym
do realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu

O TAK O NIE

Szczegoty wspar-
cia

Data rozpoczecia udziatu w projekcie:

Data zakonczenia udziatu w projekcie zgodnie ze $ciezka:

Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowana dla niej sciezka
uczestnictwa:
O TAK O NIE

Powdd przerwania udziatu osoby we wsparciu:

Sytuacja 1 osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie:

[0 osoba kontynuuje zatrudnienie

[ osoba nabyta kompetencje

1 osoba nie podjeta Zadnej nowej aktywnos$ci po zakonczeniu udziatu w
projekcie

[ osoba podjeta ksztatcenie lub szkolenie

1 osoba podjeta prace / prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg

] osoba poszukujgca pracy

[ osoba poszukujgca pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka

[ osoba uzyskata kwalifikacje

[ sytuacja w trakcie monitorowania

O osoba pracujaca/prowadzaca dziatalnosci gospod. po przerwie zwigza-
nej z urodzeniem dziecka

Ed NG e

Sytuacja 2 osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie:

L1 osoba kontynuuje zatrudnienie

0] osoba nabyta kompetencje

] osoba nie podjeta zadnej nowej aktywnos$ci po zakonczeniu udziatu w
projekcie

[ osoba podjeta ksztatcenie lub szkolenie

(] osoba podjeta prace / prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg

[J osoba poszukujgca pracy

[ osoba poszukujaca pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka

L] osoba uzyskata kwalifikacje
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[ sytuacja w trakcie monitorowania
I ANNE © ot
O nie dotyczy

Uprzedzony/a 0 odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym

oSwiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdg.

Miejscowosé, data

Podpis Kierownika Projektu Podpis Uczestnika/czki Projektu
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Krok w przyszto$¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Ja, NIZEJ POUPISANY/A ..o .vie e
(imig¢ i nazwisko)
ZAMICSZKAIY/ . ... e

(adres zamieszkania: ulica, numer domu/mieszkania, kod, miejscowos¢)

o$wiadczam, iz po zakonczeniu udziat w projekcie ,Krok w przyszio$¢”
nr: RPWP.07.01.02-30-0027/17, zobowigzuj¢ si¢ do rejestracji w powiatowym urze¢dzie
pracy, w przypadku gdy nie podejmg zatrudnienia.

czytelny podpis Uczestnika/czki Projektu
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