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ROZEZNANIE RYNKU

Podmiot Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,Romaniszyn” Sp. z.0.0.
realizujacy projekt ,Nowe rozdanie” nr: RPLD.09.01.01-10-B054/17

zaprasza do ztozenia oferty na
przeprowadzenie

Indywidualnych spotkan z Posrednikiem pracy
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I.  DANE ZAMAWIAJACEGO

Centrum Edukaciji i Zarzadzania Korporacja ,Romaniszyn” Sp. z 0.0.
ul. Rézana Droga 1A

64-920 Pita

NIP:7642373657

REGON:572079725

reprezentowane przez Katarzyne Romaniszyn - Wiceprezesa

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie prowadzone w trybie udzielenia zamdwienia dla wydatkow o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN
netto wigcznie tj. bez podatku od towaréw i ustug (VAT) przeprowadzone zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020” Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (z dnia 19 lipca 2017 r.).

Niniejsze postepowanie ofertowe nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych.

Niniejsze zapytanie jest upublicznione na stronie internetowej Projektu: www.romaniszyn.com.pl

Zambwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania jest wspéffinansowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020
O$ Priorytetowa |X: Wigczenie spoteczne, Dziatanie IX.1 Aktywna integracja 0sdb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym.

lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zamoéwienie dotyczy:

79611000-0 - Ustugi poszukiwania pracy

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie indywidualnych ustug posrednictwa pracy dla 69 Uczestnikow Projektu
(40K/30M) ,Nowe rozdanie” nr: RPLD.09.01.01-10-B054/17, wspoffinansowanego przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany jest do 70 osob (40K, 30M) zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez zatrudnienia (wytacznie bierni zawodowo lub zarejestrowani bezrobotni
z Il profilem pomocy), w wieku powyzej 18 roku zycia, w tym 7 oséb (4K/3M) niepetnosprawnych, zamieszkujacych
w rozumieniu kodeksu cywilnego obszar wojewodztwa todzkiego, pochodzacych wytgcznie z obszardw wiejskich. Projekt
realizowany jest w okresie 01.09.2017 r.-31.12.2018 r.

Zakres po$rednictwa pracy bedzie polegat na koniecznoéci statego kontaktu posrednika z Uczestnikami Projektu i
pracodawcami (zbieranie ofert pracy, analiza zapotrzebowania lokalnego rynku pracy pod katem opracowanych dla
Uczestnikéw Indywidualnych Planéw Dziatania w ramach Indywidulanej Sciezki Reintegracji oraz konieczno$é pozyskania
ofert stazu zawodowego z gwarancjq pozniejszego zatrudnienia dla co najmniej 22% Uczestnikéw zagrozonych
ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 12% Uczestnikébw o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0sdb z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi).

Zakres posrednictwa pracy obejmuje, m.in.:

1. kierowanie Uczestnikdw na rozmowy kwalifikacyjne.
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2. przeprowadzanie indywidualnych spotkan, podczas ktérych nastapi dopasowanie wiasciwej oferty pracy i
skierowanie do pracy. W przypadku podjecia pracy nadzér nad zatrudnieniem. W przypadku oséb
samozatrudnionych — pomoc w zatozZeniu firmy.

3. Przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, umowe cywilnoprawng oraz
samozatrudnienie:

a) w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione jezeli Uczestnik projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowia dni $wigteczne,
ktore nie sq traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na 'z etatu.
Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku
pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg
nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesiace i
przynajmniej na %2 etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt
podjecia pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesiecy nieprzerwalnie
u jednego pracodawcy z zachowaniem minimalnego wymiaru etatu w wysokos$ci 7z dla kazdej umowy,

b) w przypadku, gdy Uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikdw projektu, ktdrzy podjeli prace po zakonczeniu
wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

a. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

b. warto§¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prac.

c) w przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢
rébwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

d) warunkiem uwzglednienia Uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udzialu w projekcie podjat
dziatalno$¢ gospodarcza, w liczbie 0séb pracujacych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy po zakoAczeniu udziatu w
projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub
gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzajacego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest
niewystarczajagce. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej, do
potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage date
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencii
dziatalno$ci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment dokonania rejestraci firmy.

Kazdy Uczestnik odbedzie spotkanie z posrednikiem pracy w wymiarze minimum 5h. Przez godzine spotkania rozumie
sie 60 minut.

Planowany termin realizacji zaméwienia: sierpien 2018 — grudzier 2018

Planowane miejsce realizacji zaje¢: wojewddztwo todzkie, powiat opoczynski

Zajecia beda realizowane w wymiarze 5 godzin podczas 2 dni (2 spotkania — 1 spotkanie 3h i 2 spotkanie 2 h) na jedng,
osobe, nie wiecej niz 345 godzin. Przez godzine spotkania rozumie sie 60 min. Do czasu zaje¢ nie wlicza sie przerw.
Wzér dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia posrednictwa pracy zostanie opracowany po konsultacji z

Koordynatorem projektu.
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Koszty administracyjne zwigzane z organizacjq zaje¢ pokrywa Zamawiajacy. Wykonawca pokrywa koszty dojazdu na

posrednictwa pracy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnoéci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spoteczno$ci oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

1.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY, MIEJSCE | TERMIN DOSTARCZENIA OFERTY

Oferty nalezy sktada¢ poprzez jeden z ponizej wskazanych sposobow:

a. osobiscie w Biurze Projektu: ul. Rézana Droga 1 a, 64-920 Pita,

b. pocztg tradycyjna lub kurierem na adres Biura Projektu: ul. R6zana Droga 1 a, 64-920 Pita (z dopiskiem na

kopercie: ,Nowe rozdanie” nr: RPLD.09.01.01-10-B054/17).

Termin ziozenia oferty: do dnia 06.09.2018 roku do godz. 12.00 (decyduje data i godzina wptywu do siedziby
Zamawiajacego)
Oferta musi zawiera¢ wypetniony formularz ofertowy wraz z oswiadczeniem o braku powigzan kapitatowych i
osobowych z Zamawiajacym zgodny ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 11 2 do Zapytania ofertowego.
Oferta wraz z zatacznikiem powinna by¢ podpisana przez osobe/osoby do tego uprawniong zgodnie z formg
reprezentacji Wykonawcy.
Oferty niekompletne lub niezgodne z warunkami udziatu w postepowaniu, beda odrzucone.
Koszty przygotowania oraz dostarczenia oferty ponosi Wykonawca.
Przedstawiona w Ofercie kwota obejmuje wszystkie koszty realizacji ustugi [w szczegdlnosci sktadki ZUS, podatek,
koszty uzyskania przychodu, w tym m.in. koszty dojazdu (tam i z powrotem) na miejsce realizacji ustugi].
W sprawach zwigzanych z zapytaniem ofertowym prosze kontaktowaé sie z osobg wyznaczong do kontaktow
roboczych ~ zwigzanych ~ z  Rozeznaniem  rynku:  Matgorzatg  tucka, nr tel.: 575868701
e-mail: m.lucka@romaniszyn.com.pl

INFORMACJE DODATKOWE

1. Do uptywu terminu skitadania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci
niniejszego rozeznania rynkowego. Informacja o zmianach w tre$ci rozeznania rynkowego oraz o nowym
terminie sktadania ofert zostanie opublikowana na stronie internetowej: www.romaniszyn.com.pl

2. Wydtuzenie terminu nastgpi co najmniej o czas, ktory uptynat od wszczecia postepowania do momentu
upublicznienia modyfikacji.

3. Informujemy, ze niniejsze rozeznanie rynku nie stanowi oferty w mysl| art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak
réwniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych. Rozeznanie rynku ma
na celu potwierdzenie, ze dana ustuga zostata wykonana po cenie nie wyzszej niz cena rynkowa.

4, W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skontaktowania

sie z wybranymi Wykonawcami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania kalkulacji ceny.
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5. Wykonawca powinien posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) oraz do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia (KRAZ) w zakresie poSrednictwa pracy.

6. Wykonawca powinien dysponowac min. 2 posrednikami pracy, ktorzy posiadajg udokumentowane min. roczne
do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresie
podobnym do niniejszego rozeznania rynku na podstawie o$wiadczenia. Przed podpisaniem umowy konieczne

bedzie dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie do Zamawiajacego.

(Zamawiajacy lub osoba dziatajaca

w imieniu Zamawiajgcego)

W zataczeniu:

1. Zatgcznik nr 1- oSwiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych z Zamawiajacym.
2. Zatgcznik nr 2- Formularz ofertowy



