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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»INTEGRACJA W STRONE ZATRUDNIENIA 2”
nr projektu RPPM.06.01.02-22-0090/17

§1

Informacje o Projekcie

. Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,Romaniszyn” Sp. z o.0. realizuje Projekt
,Integracja w strong¢ zatrudnienia 2” nr RPPM.06.01.02-22-0090/17.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, nr projektu
RPPM.06.01.02-22-0090/17, O$ priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna
Integracja, Poddziatanie 06.01.02. Aktywizacja spoteczno-zawodowa.

Partnerem projektu jest — Fundacja Ekspert — Kujawy, z siedzibg w Inowroctawiu
(88-100), ul. Dworcowa 65.

. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 budzetu panstwa.

. Zasigg terytorialny Projektu — wojewédztwo pomorskie (zgodnie z kodeksem

cywilnym) - obszar charakteryzujacy si¢ ponadprzecigtnym wykluczeniem

spoltecznym, tj.:

a) powiat bytowski, gminy:

Bytow (gmina miejsko-wiejska)
Kolczygltowy (gmina wiejska)
Miastko (gmina miejsko-wiejska)
Parchowo (gmina wiejska)
Studzienice (gmina wiejska)
Trzebielino (gmina wiejska)
Tuchomie (gmina wiejska)
Borzytuchom (gmina wiejska)

Czarna Dabrowka (gmina wiejska)

b) powiat chojnicki, gminy:

Chojnice (gmina wiejska)
Chojnice (gmina miejska)

Brusy (gmina miejsko-wiejska)
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Czersk (gmina miejsko-wiejska)
Konarzyny (gmina wiejska)

C) powiat czluchowski, gminy:
Czluchow (gmina wiejska)
Czluchow (gmina miejska)
Czarne (gmina miejsko-wiejska)
Koczata (gmina wiejska)
Przechlewo (gmina wiejska)
Rzeczenica (gmina wiejska)
Debrzno (gmina miejsko-wiejska)

d) powiat koscierski, gminy:
Karsin (gmina wiejska)
Liniewo (gmina wiejska)

e) powiat kwidzynski, gminy:
Ryjewo (gmina wiejska)
Prabuty (gmina miejsko-wiejska)

f) powiat malborski, gminy:
Malbork (gmina miejska)
Lichnowy (gmina wiejska)
Mitoradz (gmina wiejska)

g) powiat stupski, gminy:
Damnica (gmina wiejska)
Kepice (gmina miejsko-wiejska)
Potggowo (gmina wiejska)
Smotdzino (gmina wiejska)
Debnica Kaszubska (gmina wiejska)

h) powiat starogardzki, gminy:
Osiek (gmina wiejska)
Skorcz (gmina wiejska)
Kaliska (gmina wiejska)
Czarna Woda (gmina miejsko-wiejska)
Sme¢towo Graniczne (gmina wiejska)
Osieczna (gmina wiejska)

1) powiat tczewski, gmina:

Unia Europejska
Evropejski Fundusz Spoteczny
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Morzeszczyn (gmina wiejska)

j) powiat wejherowski, gmina:

Choczewo (gmina wiejska)

k) powiat sztumski, gminy:

Dzierzgon (gmina miejsko-wiejska)

Mikotajki Pomorskie (gmina wiejska)

Stary Dzierzgon (gmina wiejska)

Stary Targ (gmina wiejska)

I) powiat nowodworski, gminy:

Nowy Dwor Gdanski (gmina miejsko-wiejska)

Ostaszewo (gmina wiejska).

VI.

VII.

6. Okres realizacji Projektu: od 01.10.2018 r. do 30.04.2020 r.

7. Niniejszy Regulamin okre§la kryteria rekrutacji i uczestnictwa Kandydatow/tek
do Projektu.
8. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

Objasnienie terminow 1 skrotow:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

. Kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
. Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktora:

spetnia kryteria dostepu zamieszczone w § 5;

podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
Formularz rekrutacyjny;

zostala zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

.RPO WP - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego

na lata 2014-2020.
Partner Wiodacy — Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,Romaniszyn” Sp. z o.0.
Partner - Fundacja Ekspert — Kujawy.

Instytucja Zarzadzajaca — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego —

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
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VIII. UP — Uczestnik Projektu.

IX. Projekt — ,,Integracja w strong zatrudnienia 2” nr RPPM.06.01.02-22-0090/17.
X. Strona internetowa — strona www.romaniszyn.com.pl

XI. Biuro Projektu — ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice.

§3
Stownik pojeé

I. Osoba w wieku 18 lat i wigcej - osoba, ktéra w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie
ukonczyta 18 r.z.,

I1. Osoba niepelnosprawna — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o Rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz.
721 z p6zn. zm.), to osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypelnianie 16l spotecznych, a w szczegoélnosci
ogranicza zdolno$¢ do wykonywania pracy zawodowe;.

I11. Osoba bezrobotna - to osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowe;j,
zdolna 1 gotowa do podj¢cia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w
danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba
niepetnosprawng, zdolng 1 gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych
lub przystgpujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej
gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnia
lub innej pracy:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna,

C) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $§wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
d) nie jest wilascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,

w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
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poz. 93, z p6zn. zm.2), o powierzchni uzytkoOw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dzialdéw specjalnych produkeji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przeci¢tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytulu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,
f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega, na podstawie
odrgbnych przepisdéw, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikoéw,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnos$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od $rodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
1) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitku statego,
Jj) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $§wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka
1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

IV. Osoba poszukujaca pracy - to osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 Ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065).

Poszukujacy pracy moze by¢ zarejestrowany w wiecej niz jednym powiatowym urzegdzie

pracy.

Osobg poszukujaca pracy moze by¢ m. in. osoba ktora:



Fundusze * URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | "

EUTUPEJS_I‘"E WOIEWODZ TWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny LA
Program Regionalny

1. jest pracownikiem, osobg wykonujacg inng prac¢ zarobkowg lub prowadzaca dziatalnos¢

gospodarczg zainteresowang pomocg w rozwoju zawodowym;

2. nabyta prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego

wynagrodzenia za prace;

3. pobiera nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne, zasitek przedemerytalny,
$wiadczenie przedemerytalne, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, zasilek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego - po ustaniu zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;
4. pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitek staty;

5. pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenie pielggnacyjne,
specjalny zasilek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu
ustawowego okresu jego pobierania;

6. pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust.6;

7. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek

socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

8. uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie

integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;
9. jest zolnierzem rezerwy;
10. pobiera rente szkoleniowa;

11. jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
1 rentowym z tytulu statej pracy jako wspotmalzonek lub domownik w takim gospodarstwie

rolnym;

12. podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,

z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;
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13. uzyskuje miesiecznie przychéd w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylagczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych

przychodéw od srodkoéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

V. Osoba bierna zawodowo: to 0soba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bgdaca na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierna, chyba

Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

V1. Osoba dlugotrwale bezrobotna: osoba ponizej 25 roku zycia bezrobotne nieprzerwanie
przez okres co najmniej 6 miesiecy (>6 miesigcy), osoby w wieku 25 lat lub wiecej — 0soby

bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesiecy).

§4

Postanowienia ogélne

1. Celem Glownym projektu jest zwiekszenie do 30.04.2020 r. zdolnosci do zatrudnienia
1 aktywnego udziatu w zyciu spoteczno — zawodowym 100 [60K/40M] os6b w wieku
18 lat 1 wigcej zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore bez udziatu
w projekcie maja najmniejszg szans¢ na rozwigzanie lub zniwelowanie
zidentyfikowanych probleméw, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu cywilnego w
wojewoOdztwie pomorskim na obszarach charakteryzujacych si¢ ponadprzecigtnym
wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez zatrudnienia (z czego min. 50% tj. 50
[30K/20M] 0s6b stanowi¢ beda bierni zawodowo), w tym min. 50 [30K/20M] o0s6b z
niepelnosprawno$ciami.
2. W ramach Projektu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia:
a) Zadnie 1. Rekrutacja i opracowanie ISR uczestnikéw projektu 100 0séb (2 edycje po
30K/20M)

Podzadanie 1.1 Rekrutacja uczestnikoOw

Otwarta rekrutacja w wojewodztwie pomorskim w gminach z realizacji projektu
zgodnie z zasadg rownosci szans z uzyciem metod dostosowanych do grupy docelowe;

w tym 0s0b niepetnosprawnych. Akcja promocyjna przed i w trakcie naboru. Nabor w
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b)

d)

oparciu o formularze rekrutacyjne (dostepne w biurze proj./str. www) skladane

osobiscie/poczta/mailem; ocena pod katem kryteriow formalnych i premiujacych.

Podzadanie 1.2 Utworzenie Indywidualnej Sciezki Reintegracii dla kazdego UP

Udziat UP w projekcie rozpocznie identyfikacja indywidualnych potrzeb i1 potencjatow
przez psychologa (3h/UP) i doradce zawodowego (2h/UP). Z pomoca wywiadow i
testOw ocenig oni sytuacje problemowa UP w sferze osobistej, spotecznej oraz
zawodowej — wskaza determinanty ryzyka wykluczenia, mocne i stabe strony UP,
potrzeby szkoleniowe i mozliwosci doskonalenia i mozliwosci doskonalenia. W
efekcie ww. dziatan dla kazdego UP zostanie opracowana Indywidualna Sciezka

Reintegracji.

Zadanie 2. Realizacja spolecznych ustug aktywnej integracji-poradnictwo
psychologiczne i psychospoteczne 100 0s6b (2 edycje po 30K/20M)

Podzadanie 2.1 Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla 60% UP

Dla 0s6b, u ktérych podczas tworzenia ISR zdiagnozowano silne bariery mentalne
ograniczajace  aktywno$¢  spoteczno-zawodows, zaplanowano indywidualne
poradnictwo psychologiczne w wymiarze srednio 6h/UPx30UPx2edycje.

Podzadanie 2.2 Grupowe poradnictwo psychospoteczne

100% UP w celu zniwelowania trudnosci determinowanych relacja jednostka-
otoczenie, otrzyma wsparcie w postaci poradnictwa psychospotecznego w formie grup
wsparcia (18h/grupa[lgrupa=12-13UP]x4grx2edycje). Zajecia majag na celu
rozpoznanie sytuacji spolecznej i rodzinnej UP oraz stopnia wplywu otoczenia na
deficyty UP zdiagnozowane w ISR.

Zadanie 3. Realizacja wsparcia ukierunkowanego na budowanie wtasciwych postaw
UP wobec siebie i innych

Podzadanie 3.1 Warsztaty terapeutyczne ksztattujace umiejetnosci osobiste

Bierng postaw¢ UP wobec pozytywnych zmian pomoga zniwelowaé warsztaty
terapeutyczne ksztaltujagce umiejgtnosci osobiste w formie treningéw. Grupowe
zajecia bede prowadzone z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci UP, budujac
postawy zaradnosci i samodzielnosci. Treningi: 1. Komunikacja Interpersonalna, 2.
Asertywno$¢, 3.  Autoprezentacja, 4. Radzenie sobie ze stresem,
5. Gospodarowanie budzetem domowym (kazdy z 5 treningow: 8
godzin/grupax4grupy[grupa=12-13UP]x2edycje).

Zadanie 4. Realizacja wsparcia zawodowego- szkolenia/kursy zawodowe w ramach
otwartego katalogu

Podzadanie 4.1 Otwarty pakiet szkolen/ kursow

100% UP otrzyma w projekcie wsparcie szkoleniowe. Z uwagi na zrdéznicowanie
grupy docelowej, w tym rdézny poziom kompetencji i indywidualne cechy
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poszczegbdlnych osob, wsparcie szkoleniowe w projekcie bedzie realizowane w formie
pakietu szkolen/kursé6w nieoznaczonych z nazwy, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami 1 potencjatem UP, gwarantujac maksymalno$¢ indywidualizacje
udzielanej UP pomocy ($r. 100h/UPx50UPx2edycje).

e) Realizacja wsparcia zawodowego — staze i posrednictwo pracy
Podzadanie 5.1 6-miesigczne staze zawodowe dla 60% UP
Oproécz wiedzy 1 kwalifikacji nabytych w toku szkolen, 60% UP tj. 60[36K/24M] o0s6b
z najwigkszymi deficytami (badz brakiem doswiadczenia zawodowego)
zdiagnozowanymi na podstawie ISR zdobedzie praktyczne umiejetnosci do
wykonywania zadan w miejscu pracy. Powyzsze umozliwi udziat UP w
6 miesigcznych stazach.
Podzadanie 5.2 Posrednictwo pracy
Posrednik przygotuje UP do poruszania si¢ po rynku pracy i udzialu w procesach
rekrutacyjnych (pomoc w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych, symulacja
rozmow kwalifikacyjnych), bedzie prezentowal UP oferty pracy adekwatne do ich
kwalifikacji 1 doswiadczenia oraz inicjowat kontakty UP z pracodawcami
(6h/UPX50UPx2edycje).

§5

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Kandydaci/tki, ktorzy chca uczestniczy¢ we wsparciu realizowanym w ramach Projektu,
muszg spetnia¢ nizej wymienione warunki formalne:
osoba fizyczna w wieku 18 lat i wigcej, zagrozona ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore bez udziatu w projekcie majg najmniejszg szans¢ na rozwiazanie lub
zamieszkujaca wojewodztwo pomorskie (zgodnie z kodeksem cywilnym) - obszar
charakteryzujacy si¢ ponadprzecietnym wykluczeniem spotecznym, tj.: jednej z gmin
wymienionych w § 1 pkt. 5. Regulaminu, pozostajacych bez zatrudnienia, z czego:
- bierni zawodowo, min 50 os6b (w tym 30K i 20M),
- 0s0by z niepetnosprawnosciami, min 50 0sob (w tym 30K i 20M),
z wylaczeniem rolnikoéw innych niz w art. 2 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypehlienie Formularza Rekrutacyjnego
na wzorze, bedacym zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz
z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu,
droga pocztowa, kurierem lub osobiscie.

§6

Zasady rekrutacji
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I. Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych:

a) Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie w sposob otwarty w dwoch edycjach (1 edycja
pazdziernik-listopad 2018, 2 edycja marzec-kwiecien 2019 r.).
b) Rekrutacja odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, bezstronnosci,
jawnosci 1 przejrzystosci. Organizator zaktada rowny dostep do Projektu zarowno kobiet,
jak i m¢zczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu.
c) Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz Formularz Rekrutacyjny
(zatacznik nr 1) do Projektu wraz z innymi zatgcznikami nr 1 - 3 udostepnione zostang
na stronie internetowej Projektu oraz bedg dostgpne w Biurze Projektu.
d) Kandydaci/tki zobowigzani sg do zlozenia prawidlowo wypetnionego Formularza
Rekrutacyjnego — stanowigcego Zatacznik 1 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie (wypetnionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrgcznie) wraz
Z wymaganymi zatacznikami:
v' Zalagcznik 1 do Formularza rekrutacyjnego - Os$wiadczenie 0 korzystaniu z
Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020
v Zalacznik 2 do Formularza rekrutacyjnego - O$wiadczenie 0 korzystaniu ze
swiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej
v’ Zalacznik 3 do Formularza rekrutacyjnego - O$wiadczenie o byciu osobg bierng
zawodowo
e) Po zakonczeniu udziatu w Projekcie jego Uczestnik/czka zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia o przekazaniu informacji dotyczacej jego statusu na rynku pracy,
a w przypadku 0sob pozostajacych w rejestrach Urzedu Pracy — zaswiadczenie urzedowe.
f) Kandydaci/tki zobowigzani sg do przedtozenia dokumentow potwierdzajgcych:
- status na rynku pracy (o$wiadczenie/zaswiadczenie z PUP),
- wiek (o$wiadczenie),
- wyksztatcenie (o$wiadczenie),
- miejsce zamieszkania (o$wiadczenie),
- w przypadku osob niepetnosprawnych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci/opinie o
stanie zdrowia— kopia (oryginat do wgladu),
- w przypadku osdb korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 oswiadczenie/zaswiadczenie,
- w przypadku korzystania ze $wiadczen Os$rodka Pomocy  Spotecznej

o$wiadczenie/zaswiadczenie.


http://www.mlodzizawodowcy.biuroprojektu.eu/
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g) Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobisScie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub mailem. W przypadku przestania
dokumentéw za posrednictwem poczty tradycyjnej/poczty mailowej za dat¢ otrzymania
dokumentéw uznaje si¢ dat¢ potwierdzenia wptywu do Biura Projektu.

h) Przyjmowane bedg jedynie zgloszenia wypelnione na wilasciwym formularzu
rekrutacyjnym.

1) Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byé

wcezesniejsza od daty rozpoczecia naboru.

Kwalifikacja Kandvdatow/tek do projektu

a) Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 100 osob (60K i 40M), ktore spetniaja warunki
uczestnictwa okre$lone w § 5 niniejszego Regulaminu, zlozyly poprawnie dokumenty
rekrutacyjne oraz otrzymajq najwyzsza liczbg punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.
b) W przypadku niewytonienia, sposréd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Kandydatow/tek do Projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
wydtuzenia terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

c) Formularz rekrutacyjny wypelniony przez Kandydata ubiegajacego si¢ o udziat
W projekcie bedzie oceniany pod wzgledem kompletnosci ztozonych dokumentdéw oraz
ogolnych 1 premiujgcych kryteriow uczestnictwa weryfikujacych przynaleznos$¢ do grupy
docelowej na podstawie o$wiadczen, zaswiadczen i orzeczen.

d) O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowaé ogdlne
spelnienie kryteriow udziatu oraz liczba otrzymanych punktow za spetnienie premiujgcych

kryteridow udziahu.

Formalne kryteria udzialu:

m) status osoby zagrozonej ubostwem/wykluczeniem spotecznym [o$wiadczenie
UP/ zas§wiadczenie np. z OPS, orzeczenie o niepetnosprawnosci, etc.],

n) wiek 18 lat i wigcej [oSwiadczenie] — weryfikacja: formularz aplikacyjny,

0) pozostawanie bez zatrudnienia [o$Swiadczenie/zaswiadczenie z PUP],

p) zamieszkiwanie w wojewodztwie pomorskim (zgodnie z kodeksem cywilnym)
- obszar charakteryzujacy si¢ ponadprzeci¢tnym wykluczeniem spotecznym, tj.:

jednej z gmin wymienionych w § 1 pkt. 5. Regulaminu (o$wiadczenie).
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Niespelnienie kryteriow oznacza odrzucenie zgloszenia.

1V. Ocena Kryteriow punktowych:

4.

* Niepelosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym lub znacznym i/lub niepelnosprawnos¢
intelektualna, sprzgzona i/lub zaburzenia psychiczne,

1 calo$ciowe zaburzenia rozwojowe (+ 5 pkt),

+ Korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014 — 2020

(+ 5 pkt),

« Wykluczenie wielokrotne (+ 5 pkt),

» Kazda inna przestanka wymieniona w ,, Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigc
w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw EFS

i EFRR na lata 2014-2020” (+ 2 pkt).

§7

Ogloszenie wynikow rekrutacji

Lista Kandydatow/tek zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie (lista rankingowa
zakwalifikowanych 1 lista rezerwowa odrebna dla kobiet 1 mezczyzn wg malejacej liczby
pkt.) bedzie dostgpna w Biurze Projektu.

Informacja o wynikach oceny ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatow
do udzialu w projekcie zostanie przekazana telefonicznie i/lub listownie i/lub poczta
tradycyjng i/lub e-mailem po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone
na rankingowej liScie rezerwowej wg liczby punktow, ktore otrzymali podczas procesu
rekrutacji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktoregos z zakwalifikowanych
Kandydatow/tek na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.
Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie, zobowigzane
sg do podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Od przeprowadzonej oceny (obejmujacej m.in. ocen¢ formularzy rekrutacyjnych)

nie przystuguja osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie zadne $rodki odwotawcze.

§8

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu
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1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nicodptatnego udziatlu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajagcym z opracowane;j
Sciezki wsparcia,

b) wypeienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

) wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu,

d) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

e) przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w Projekcie,

f) systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach,

g) niezwlocznego informowania Koordynatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej (np. podjeciu zatrudnienia),

h) przekazania informacji dot. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesi¢cy od

zakonczenia udziatu w Projekcie.

§9

Warunki rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
I nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia i podania przyczyny rezygnacji.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
Z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej! i z zasady nie moga byé znane
przez UczestnikOw w momencie rozpoczecie udziatu w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki w przypadku naruszenia
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy os6b zakwalifikowanych

do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

' Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego,
jak wojna, zamieszki krajowe, etc.
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5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/czki
lub niedotrzymania wymaganego poziomy frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych
i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika/czki kosztami uczestnictwa w Projekcie
tj. koszt wsparcia na jednego Uczestnika/czki Projektu to kwota 14 984,52 ztotych brutto

(stownie: czternascie tysiecy dziewiecset osiemdziesiat cztery ztote brutto 52/100 ).

§10

Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmian¢ ,,Wytycznych realizacji
Projektu”, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okre§lonych zmian ze
strony organow uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzgdnej odno$nie zaprzestania realizacji Projektu,
Organizator zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.

3. W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom/czkom nie przystuguja zadne
roszczenia wobec Organizatora.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Powyzszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu .

Zalaczniki:

- Formularz Rekrutacyjny — Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w
projekcie ,,Integracja w strone zatrudnienia 2”
- Zalacznik 1 do Formularza rekrutacyjnego - Oswiadczenie o korzystaniu z Programu

Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020
- Zatacznik 2 do Formularza rekrutacyjnego - Oswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen
Osrodka Pomocy Spotecznej

- Zatacznik 3 do Formularza rekrutacyjnego - O$wiadczenie o byciu osobg bierng zawodowo



