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Pita, 23.07.2019r.

ROZEZNANIE RYNKU NA
NA PRZEPROWADZENIE INDYWIDUALNEGO POSREDNICTWA PRACY DLA 80 0SOB
W RAMACH PROJEKTU ,,NOWE MOZLIWOSCI” nr RPLU.11.01.00-06-0209/17

W zwiazku z realizacjg projektu: ,NOWE MOZLIWOSCI” nr RPLU.11.01.00-06-0209/17 Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja
,Romaniszyn” Sp. z 0 .0. zaprasza do skiadania ofert w ramach procedury rozeznania rynku na realizacje Indywidualnego Po$rednictwa
Pracy dla 80 Uczestnikdw Projektu ,Nowe mozliwosci” realizowanego w wojewddztwie lubelskim w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, Ze niniejsza informacja nie stanowi oferty w my$l art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych. Informacja ta ma na celu wytacznie rozpoznanie rynku firm mogacych
wykona¢ zaméwienie i uzyskanie wiedzy nt. kosztéw realizacji zamowienia. W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi Zleceniobiorcami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania
kalkulacji ceny.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wszczecia zamowienia bez podania przyczyny. W ramach przedstawionej kalkulacji,

uprzejmie prosimy o wskazanie ceny brutto (catkowity koszt realizacji zaméwienia).

Projekt skierowany jest do tacznie 80 osdb wykluczonych (w tym dotknietych ubdstwem) lub zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym?, zamieszkujacych wedtug Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie lubelskim pozostajacych bez zatrudnienia (biernych zawodowo
lub bezrobotnych), sposrod ktérych 100% (44K i 36M) to osoby z niepetnosprawno$ciami.

1. Zamawiajacy: Centrum Edukacii i Zarzgdzania Korporacja ,Romaniszyn” Sp. z 0 .0. ul. Rézana Droga 1A, 94-920 Pita
Osoba uprawniona do reprezentowania firmy: Ewa Slaga Tel. 570782409.

2. Przedmiotem Rozeznania rynku:

Zakres posrednictwa pracy obejmuije:

1. Wykonawca ma przeprowadzi¢ indywidualng rozmowe z Uczestnikiem Projektu majaca na celu zebranie niezbednych informacii
w celu poszukiwania odpowiedniej pracy zgodnej z odbytym szkoleniem oraz zgodnej z przygotowanym przez Doradce
zawodowego ISR (Indywidualna Scieka Reintegraciji). W ramach konsultacji indywidualnych Posrednik pracy:

a) dokona analizy opinii doradcy zawodowego, trenerdw, pracodawcow,

b) dokona analizy dokumentacji Uczestnikéw Projektu sporzadzonej w trakcie projektu,

c) przygotuje profilo osobiste i zawodowe (na podstawie zebranych informacji w toku projektu),

d) pozyska odpowiednie oferty,

e) dopasuije i udostepni oferty pracy Uczestnikom Projektu,

f)  zorganizuje spotkania pomigdzy Pracodawca a Uczestnikami Projektu (rozmowy kwalifikacyjne),

) zweryfikuje samodzielne poszukiwanie pracy przez Uczestnikdw/czki Projektu.

«

Charakterystyka Ustugi:
Posrednictwo pracy bedzie miato charakter indywidualnych spotkan z facznie 80 oséb.
Przewidywany czas wsparcia to tacznie 80UP x ér.6h = 480 godzin zegarowych (1 godzina = 60 minut).

Wykonawca zobowigzany bedzie rowniez do prowadzenia dokumentacji realizacji umowy oraz przekazania po ukonczeniu zlecenia fj. list
obecnosci, Karty Ustug Po$rednictwa, zestawienie Roméw kwalifikacyjnych, Przebieg spotkania z posrednikiem pracy, protokotu odbioru,
oSwiadczenia dotyczacego tacznego zaangazowania zawodowego oraz miesiecznej ewidencji za miesigc wykonywania przedmiotu
zamowienia (jezeli dotyczy).

1 Zgodnie z definicjg ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020”



Fundusze ; . ; ; .
el Rzeczpospolita B~ lubelskie Unia Europejska
5 Europejs_kle - Polska * Smaéu f zefcee Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny J Zycee]

3. Termin realizaciji: sierpiert 2019 — lipiec 2020. Liczba kandydatow: 80. Miejsce realizacii; wojewodztwo lubelskie.

4. Wymagania wobec Oferentow:

a) Posiadajg uprawnienia do wykonywania wymaganej przedmiotem zamdwienia dziatalnosci (tj. posiadajg wpis do Krajowego
Rejestru Agengji Zatrudnienia — JESLI DOTYCZY), posiadajg niezbedng wiedze i doéwiadczenie, dysponujg potencjatem
technicznym, osobami zdolnymi do wykonywania zamoéwienia oraz znajdujg sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej
zapewniajacej wykonanie zamdwienia. Wykonawca jest zobowigzany zataczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje.

b) Posiadajg lub zapewnig kadre posiadajacg wyksztatcenie wyzsze wyksztatcenie pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisdw o szkolnictwie wyzszym (tj. wyksztatcenie wyzsze na kierunku ekonomia/psychologia/socjologia/pedagogika/doradztwo
zawodowe/posrednik pracy) lub kwalifikacje dot. problematyki rynku pracy. Wykonawca jest zobowigzany zataczy¢ kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

c) Posiadajg lub zapewnig kadre posiadajacgq minimum 2-letnie do$wiadczenie jako Posrednik pracy, przez ktére rozumie sie
minimum 24 miesieczne zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkow Posrednika Pracy. Na potwierdzenie spetniania tego
warunku Wykonawca zobowigzany jest zataczy¢ wypetniony zyciorys.

5. Wykonawca sktadajacy oferte nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki,
teSciowie, zie¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni
matzonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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6. Forma i termin sktadania ofert:

Oferta powinna by¢ zlozona na zataczniku nr 1 do rozeznania rynku. Sktadajacy oferte winien wyceni¢ koszt wynagrodzenia za
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, sporzadzenie i przeprowadzenie testu kompetencji. Zatacznik nr 1 powinien by¢ ztozony wraz z
CV i dokumentami potwierdzajacymi wyksztatcenie. W przypadku sktadania Oferty przez firme, nalezy zataczy¢ do oferty wpis do KRAZ.

Przedstawiona w ofercie kwota obejmuje wszystkie koszty dot. realizacji tej ustugi (w szczegdlnosci sktadki ZUS, koszty uzyskania
przychodu, w tym m.in. koszty dojazdu (tam i z powrotem) na miejsce realizacji ustugi.

Niniejsze rozeznanie ma na celu udokumentowanie, ze zamdwienie zostanie wykonane po cenie nie wyzszej niz cena rynkowa —
Zamawiajacy jednoczesnie zastrzega, iz nie musi dokona¢ wyboru Wykonawcy z otrzymanych ofert. Jednakze wybierajac innego oferenta
anizeli ten ktory ztozyt oferte nie moze zleci¢ przedmiotu zamdwienia za kwote wyzsza anizeli najnizsza wskazana przez Oferentow.

Oferty nalezy dostarczy¢ do Biura Zamawiajacego przy ul. Rézana Droga 1a, Pita lub drogg mailowg na adres: ewa_slaga@smart-b.eu do
dnia 26.07.2019 (mailowo do konca dnia, natomiast pocztg tradycyjng do godziny 16:00).
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Zatgcznik nr 1 — formularz oferty cenowe;j

ROZEZNANIE RYNKU NA

NA PRZEPROWADZENIE INDYWIDUALNEGO POSREDNICTWA PRACY DLA 80 0SOB
W RAMACH PROJEKTU
,NOWE MOZLIOWSCI”

....................... SRRSO o
(miejscowosé, data)

Nazwa (firma) oraz adres Wykonawcy:

Przystepujac do udziatu w postepowaniu, ktérego przedmiotem jest przeprowadzenie indywidualnego po$rednictwa pracy.

Oferuje wykonanie przedmiotu zaméwienia:

Cena jednostkowa brutto Liczba godzin taczna kwota zamdwienia brutto
Rodzaj zaje¢
(A) (B) (AxB=C)
1. Posrednictwo pracy 480h
taczna wartos¢ brutto
..................................... ZE(STOWNIE: ..

1. Wykonawca zapoznat sie z trescig Zapytania Ofertowego i nie wnosi do niego zastrzezen oraz przyjmuje warunki w nim zawarte.
2. W przypadku udzielenia zamdwienia, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego.
3. Usluga bedzie Swiadczona zgodnie ze specyfikacjq przedstawiong w Zapytaniu Ofertowym oraz zgodnie z harmonogramem
okre$lonym $cisle przez Zamawiajacego (zmiany harmonogramu moga by¢ dokonywane wytacznie przez Zamawiajgcego).
oraz przyjmuje do wiadomosci, ze:
a) Administratorem jego danych osobowych jest Centrum Edukaciji i Zarzadzania ,ROMANISZYN” Sp. z 0.0.
b) jego dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu rekrutacji do realizacji zadan w projekcie,
c) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci wziecia udziatu w
procesie rekrutacji i bedzie skutkowaé odrzuceniem oferty;
d) ma prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

6. Wykonawca o$wiadcza, iz spetnia wszystkie warunki niniejszego zapytania ofertowego

(miejscowosé i data) podpis

*Niepotrzebne skresli¢




