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REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wybierz lepszq przysztos¢!
nr projektu RPOP.07.02.00-16-0039/18
§1

Informacja o projekcie:

—_

Projekt "Wybierz lepszg przysztos¢!” realizowany jest przez Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja
,ROMANISZYN" sp. z 0.0. z siedzibg w Pile 64-920 przy ul. RéZana Droga 1a (zwanej dalej Organizatorem)
w partnerstwie z firma Smart Business Ewa Slaga przy ul. Zdrojowa 136, 33-300 Nowy Sacz (zwanq dalej
Partnerem), wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 07 Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie
07.02 - Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy.

2. Biuro projektu miesci sie w Biatej przy ul. Prudnicka 29, 48-210 Biata.

3. Okres realizacji projektu: od 01.02.2019 r. do 30.06.2020 r.

4. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w ninigjszym Regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujace
brzmienie:

a) Projekt — projekt " Wybierz lepszg przysztoscé!”.

b) Organizator — Centrum Edukaciji i Zarzadzania Korporacja ,ROMANISZYN” Sp. z 0.0.
c) Partner — Smart Business Ewa Slaga
d) Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Projekcie w okresie

rekrutaciji.

e) Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba, ktéra skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu tj.
osoba powyzej 29 roku zycia bezrobotna lub nieaktywna zawodowo, zamieszkujgca teren wojewddztwa
opolskiego spetniajaca kryterium grupy docelowej projektu wskazanym w niniejszym regulaminie w §2.

f) Osoby bezrohotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetiajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zarbwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg
réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

g) Osoba diugotrwale bezrobotna — Zgodnie z definicjq wskazang w Witycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020: definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku: - modziez (<25lat) —
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osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wiece))
— osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow
projektu jest okre$lany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

h) Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek
(w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

i) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjq Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez
Konferencie Ogélng UNESCO. Definicja poziomédw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w
Whytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacii
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czeSci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Pl. Stopienn uzyskanego wyksztatcenia jest okreSlany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé jeden raz,
uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

i) Osoby z niepetnosprawnosciami (ON)- osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375).

k) Obszar realizacji projektu — wojewodztwo opolskie.

[) Staz — nabywanie przez osobg bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

m) Stypendium stazowe - kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu odbywajacej staz.

n) Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu bioragcemu/biorace;
udziat w szkoleniach zawodowych.

5. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji, zasady
kwalifikowalno$ci Uczestnikow/-czek Projektu, prawa i obowigzki Uczestnika/-czki projektu, obowigzki
Organizatora, zakres wsparcia, w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw i opracowanie/aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania, Grupowego poradnictwa zawodowego, Szkolet zawodowych, Stazy

zawodowych oraz poSrednictwa pracy, jak rowniez zasad dokonywania zwrotow kosztow dojazdu na
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zajecia i staze oraz zasady dokonywania zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w
Projekcie pt. "Wybierz lepszg przysztos¢!”, zwanym dalej Projektem.
§2

Warunki uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do tacznie 60 osob (35K, 25M) w wieku od 30 roku zycia, zamieszkujacych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie opolskim (w tym m.in. 10% tj. 6(4K i 2M) na terenie
jednego z miast $rednich: Kedzierzyn KoZle/Kluczbork/Strzelce Opolskie/Namystéw oraz min. 10% tj.
6(4K i 2M) osdb na terenie jednego z miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze:
Prudnik/Nysa/Brzeg/Krapkowice) pozostatych bez zatrudnienia — 48(28K i 20M) bezrobotnych i 12(7K i
5M) biernych zawodowo, w tym zwtaszcza:

e 35 kobiet;

e min. 6 (4Ki 2M) osdb z niepetno sprawnosciami (ON);

e min. 10 (6K i 4M)osob w wieku 50 lat i wigcej;

e min. 20 (11K i 9M) dtugotrwale bezrobotnych;

e min. 24 (14K i 10M) osoby o niskich kwalifikacjach;

e min. 5 (4Ki 1M) osdb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia:

e min 1 kobieta posiadajgca co najmniej jedno dziecko z niepetno sprawno$ciami do 18 roku zycia.
* Projekt zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wtaczenia
spotecznego.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkdw okre$lonych w § 2 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, jest wypetnienie i zlozenie w formie mailowej, poczta/kurierem lub osobiscie przez
Kandydata/-ke do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki
do niniejszego Regulaminu):

a) Formularz rekrutacyjny Uczestnikdw biorgcych udziat w projekcie ,\Wybierz lepszg przyszios¢!”
b) o$wiadczenia/deklaracji uczestnictwa w projekcie;
c) o$wiadczenia Uczestnika projektu.

3. Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, a-c) niniejszego Regulaminu bedg dostepne w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl.

4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

5. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.
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§3

Zasady rekrutac;ji

1. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/-czek Projekiu:
a) komunikacja posrednia: Internet, prasa, radio, portale spoteczno$ciowe,
b) dystrybucja ulotek, broszur i plakatow w placowkach, takich jak: NGO, LGD, MOPS, GOPS, PUP,
OPS, PO PZ, PEFRON, OHP, itp.
2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie odrebnie na kazda edycje:
a) Luty - lipiec 2019 (nabor otwarty).

3. Weryfikacja przynalezno$ci kandydatow dokonywana bedzie na podstawie dokumentow: zaswiadczenie
PUP (bezrobotni zarejestrowani w PUP); orzeczenia o niepetnosprawnosci (ON); o$wiadczenia
(bezrobotni wg BAEL, bierno$¢ zawodowa, wiek, pte¢, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania).

4, Kandydatom zostang przyznane punkty za kryteria dodatkowe:

a) osoba z niepetno sprawnos$ciami (orzeczenie o niepetnosprawnosci/ dokument poswiadczajacy stan

zdrowia wydany przez lekarza) + 10 pkt.

b) osoba diugotrwale bezrobotne (zaswiadcz. z PUP/ o$wiadcz. dot. bezrobocia wg BAEL) + 5 pkt

c) osobaw wieku 50 lati wigcej (o$wiadcz.) + 5 pkt

d) osoba o niskich kwalifikacjach - do ISCED 3 wigcznie (oswiadcz.) + 5 pkt.

e) osoba posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia/ jedno dziecko z

niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (o$wiadcz.) +5 pkt.

f) osoba zamieszkujgce na terenie jednego z miast Srednich: Kedzierzyn Kozle/Kluczbork/Strzelce
Opolskie/Namystow (o$wiadcz.) + 5 pkt.

g) osoba zamieszkujgce na terenie jednego z miast Srednich tracacych funkcje spoteczno -
gospodarcze: Prudnik/Nysa/Brzeg/Krapkowice (o$wiadcz) + 5 pkt.

h) osoba bedace bylymi uczestnikami projektéw z zakresu wtaczenia spotecznego + 5 pkt.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykgq rowno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwno$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0sob niepetnosprawnych.

3. Nabédr i selekcja kandydatéw odbywac sie bedzie w oparciu o formularze rekrutacyjne, ocenione pod
katem poprawno$ci, kompletno$ci, zgodnie z katalogiem przejrzystych kryteriéw, wynikajacych z sytuacii
problemowe;j.

4. Do projekiu przyjete zostang osoby spetniajgce kryteria obligatoryjne i z najwigkszg liczbg punktow.
W przypadku takiej samej ilosci punktow decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

5. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

5? CENTRUM EDUKACJI | ZARZADZANIA ~ Projekt,Wybierz lepsza przysziosé! *
KORPORACJA ROMANISZYN SP. Z 0.0. Wt romanlszyn.com.pl



Program Regionalny oG T kwmug

Fundusze Unia Europejska | + "
EUfOpejSkle & opolskIE Europejski Fundusz Spoteczny ". :

6. Kandydaci/-ki z listy rezerwowej bedg mogty rozpoczaé udziat w Projekcie w przypadku rezygnaciji
Uczestnika/-czki Projektu.
7. Przy niewystarczajacej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabér wraz ze
zintensyfikowang akcja promocyjna.
8. Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.
§4

Kwalifikacja Uczestnikéw/-czek Projektu

1. O zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do Projektu beda decydowaty nastepujace kryteria:

a) zlozenie poprawnie wypetnionych dokumentdw wymienionych w § 2 ust. 2 a-c) niniejszego
Regulaminu,
b) spetnienie wymagan wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu.

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy Uczestnikdw/-czek, ktdra wezmie
udziat w Projekcie.

3. W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji Kandydat/-ka zostanie poproszony uzupetnienie brakéw
formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych, Kandydat/-ka zostaje skre$lony/-a z listy
rekrutacyjnej.

4. O wynikach rekrutacji Kandydat/-ka zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie przy uzyciu

adresu e-mail lub poczta.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnika/-czki Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

b) otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych;

c) otrzymanie $rodkéw na koszty zwigzane z odbywaniem stazu ( wyposazenie stanowiska pracy w
niezbedne materiaty i narzedzia, szkolenia BHP itp.)

d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego przewidzianego w ramach
Projektu;

e) zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania/ z doradcg, trenerem/szkolenie/staz (zwrot kosztow otrzymajq
wszyscy Uczestnicy projektu, ktorzy spetnig kryteria okre$lone w § 13 i § 14);

f)  zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng (zwrot kosztow otrzyma 10% uczestnikoéw
projektu, ktorzy spetnig kryteria okre$lone w § 15);

otrzymania stypendium szkoleniowego;
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otrzymania stypendium stazowego ;

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/-czke zatrudnienia
w trakcie trwania Projektu tj. nastapi do podpisanie umowy o prace na minimum 3 miesigce
i minimum 1/2 etatu (o warto$ci minimum potowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy
cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (0 wartosci minimum minimalnego wynagrodzenia) lub

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/-czke.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuije sie do:

a)
b)

zZtozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

udostepnienia danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji, w ciggu 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie;

udostepnienia danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie;

dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych osiagniecie efektywno$ci zatrudnieniowej (podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej) do trzech miesiecy po zakorczonym udziale w projekcie;
uczestniczenia w spotkaniach z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy, trenerem;
uczestniczenia na indywidualnym doradztwie zawodowym podczas opracowywania i monitoringu
IPD;

uczestniczenia w grupowym poradnictwie zawodowym;

uczestnictwa w szkoleniach zawodowych;

uczestnictwa w stazu zawodowym i posrednictwie pracy

wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw;

biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie;

biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w § 2, ust. 1);
w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podaniem
przyczyny. W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/-czka
zobowigzany/-a jest dotaczy¢ do o$wiadczenia potwierdzajacy ten fakt dokument; w przypadku,
gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek losowy, lub dokumentacja
potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Kierownika Projekiu,

Organizator ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow.

S
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§6

Obowiazki Organizatora

1. Organizator zobowigzuje sie do:

a)
b)

monitorowania udzielonego wsparcia;

wydania dla kazdego Uczestnika/-czki za$wiadczenial/certyfikatu uczestnictwa w Projekcie, po
zakonczeniu zajeé/szkolenia/stazu zawodowego;

zapewnienia materiatow szkoleniowych na zajeciach grupowych;

wypfaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 9 ust. 7;

wyptaty stypendium stazowego zgodnie z § 10 ust. 4;

zapewnienia szkolenia BHP stazysty, ubezpieczenia NNW oraz lekarza medycyny pacy)

zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/szkolenia/staze zawodowe zgodnie z§ 11 § 12;

zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng zgodnie z § 13.

§7

Obowiazki Partnera

1. Partner zobowigzuje sie do:

a)
b)

monitorowania udzielonego wsparcia (IPD oraz Grupowego poradnictwa zawodowego);
zapewnienia materiatow szkoleniowych na zajeciach grupowych;

wydanie zaswiadczen potwierdzajacych nabycie kompetencji podczas grupowego poradnictwa
zawodowego;

zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia zgodnie z § 11 § 12;

zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng zgodnie z § 13.

§8

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/-czki Projektu skorzystaja z nastepujacych zadan:

a

O

()

d

e)

)
)
)
)

Identyfikacja potrzeb Uczestnikow i opracowanie /aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania
grupowe poradnictwo zawodowe,

szkolenia zawodowe,

staz zawodowy,

posrednictwo pracy

2. Harmonogram spotkan/szkolen bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz zostanie przekazany

Uczestnikom/-czkom.

S
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§9

Identyfikacja potrzeb Uczestnikow i opracowanie /aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania

1. Doradca w trakcie indywidualnych spotkan zidentyfikuje potrzeby i mozliwosci Uczestnikéw/czek Projektu
w zakresie doskonalenia zawodowego, stopnia oddalenia od rynku pracy, aktualnego stanu wiedzy,
kwalifikacji, kompetenciji, do$wiadczenia, zdolno$ci i przeciwwskazan kazdego UP w zakresie zawodéw.

2. Kazdy Uczestnik/czka Projektu opracuje wraz z doradcg zawodowym Indywidualny Plan Dziatania,
w oparciu o ktory realizowany bedzie proces wsparcia Uczestnikow/czek Projektu w projekcie (4h/1UP).

3. Indywidualny Plan Dziatania okresli cele spoteczno-zawodowe Uczestnikdw/czek Projektu, formy wsparcia
zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajace kompleksowo na potrzeby Uczestnikow/czek
Projektu oraz zakonczenia jej realizacii.

4, Uczestnikom/czkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z doradcg oraz zwrot

kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dla 6 Uczestnikow/czek projektu).

§10

Grupowe poradnictwo zawodowe

1. Grupowe poradnictwo zawodowe (18h/ 1 grupe sr. 10 osobowa) ma na wskaza¢ mozliwe $ciezki
poszukiwania pracy i zmotywowania Uczestnikow/czki do dziatania. Grupowe poradnictwo zawodowe
umozliwi stworzenie warunkdéw do efektywnego uczenia sie i poszukiwania tworczych
rozwigzan podczas spotkan z innymi osobami. Poradnictwo przygotuje Uczestnikow/czki do
samodzielnego radzenia sobie na rynku pracy, takze po zakofczeniu wsparcia projektowego.

2. Poradnictwo zawodowe bedzie realizowane w formie 5 warsztatow. Kazdy Uczestnik/czka Projektu
bedzie uczestniczyt w 3 z 5 warsztatéw, co stanowi odpowiedz na jak najwiekszg indywidualizacje
wsparcia:

a) ,Budowanie wytrwatosci® - determinacje Uczestnika/czki Projektu w dazeniu do celu, zdolno$c¢
reagowania na zmiany;

b) ,Budowanie wizerunku” — zdolno$¢ Uczestnika/czki Projektu do skutecznej autoprezentacii,, pewnosci
siebie;

c) ,Aktywne poszukiwanie pracy” — umiejetnosci Uczestnika/czki do nawigzywania kontaktéw z
pracodawcami, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych;

d) ,Radzenie sobie ze stresem” — analiza napiecia emocjonalnego i redukcje Kutkéw do$wiadczanych
kryzyséw w sferze zawodowej;

e) ,Zarzadzanie sobg w czasie” — zdolno$¢ Uczestnika/czki Projektu do prawidiowe] alokacji czasu w

obszarze zadaniowym.
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2. W ramach Poradnictwa zawodowego Uczestnicy/czki Projektu nabedg kompetencje, ktére bedg
weryfikowane w IV etapach:
I. ZAKRES - 60 Uczestnikdw/czek Projektu z Grupy Docelowej uczestniczacych w wyzej
wymienionych warsztatach.
[l. WZORZEC Uczestnikéw/czek Projektu:
1) potrafig poruszac sie po rynku pracy, korzystnie sie prezentowac i dgzy¢ do celu
2) potrafig radzi¢ sobie ze stresem i zarzadza¢ sobg w czasie.
[ll. OCENA - weryfikacja spetnienia kryteriow, wymagane min. 80% obecnosci, min. 60% punktow
z testu kompetencji na koniec zajgé
IV. POROWNANIE — wynikéw Uczestnikow/czek Projektu i wydanie zaswiadczen potwierdzajacych
nabyte kompetencje.
3. Podczas uczestnictwa w grupowym poradnictwie zawodowym Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione
zostang m.in.: zestawy szkoleniowe oraz catering.
4. Uczestnikom/czkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na zajecia oraz zwrot kosztow opieki

nad dzieckiem/osobg zalezng (dla 6 Uczestnikow/czek projektu).

§11

Szkolenia zawodowe

1. Szkolenia zawodowe ($r. 110h/UP) zostaly zaplanowane dla 100% Uczestnikéw Projektu, u ktorych
zdiagnozowano braki zaréwno w kwalifikacjach zawodowych, jak i do$wiadczeniu zawodowym.

2. Uczestnicy/czki Projektu przystapig do otwartego pakietu szkolen, ktére bedg dobierane zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami, potencjatem i Indywidualnym Planem Dziatania kazdego Uczestnika/czki
Projektu oraz z uwzglednieniem oczekiwan pracodawcédw. Szkolenia bedg zgodne z zdiagnozowanymi
potrzebami rynku pracy, tj. tematyka szkolen bedzie uwzglednia¢ specyfike wewnatrz regionalng, w tym
specjalizacje regionalne zdiagnozowane w Regionalnej Strategii Innowacji WO do roku 2020
(m.in. branza chemiczna, budowlana wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi,
maszynowa i elektromaszynowa, paliwowo-energetyczna, rolno-spozywcza, drzewno-papiernicza,
metalowa i metalurgiczna, ustugi medyczne i rehabilitacyjne, ustugi turystyczne oraz transport i logistyka.
Ponadto zawody bedg zgodne z potrzebami rynku pracy w wojewddztwie opolskim w 2018r. (wg. Listy
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. opolskim w 2018r.).

3. Kazde ze szkolen bedzie prowadzi¢ do uzyskania kompetencji lub kwalifikacji, ktére po zakorczeniu

szkolenia zostang poddane ocenie i walidacji przez uprawniong instytucje.
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4. Podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione zostang
m.in.: zestawy szkoleniowe, catering, zwrot kosztow dojazdu oraz opieka nad dzieckiem/osobg
zalezng (6UP).

5. Kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,78 zt/h kazdg godzine

uczestnictwa na szkoleniach.

§12
Staze zawodowe
1. Wszyscy Uczestnicy projektu wykorzystajqg nabyte kwalifikacje w praktyce dzigki inicjatywie
przygotowujacej do podjecia zatrudnienia rozwijajacym praktyczne umiejetnosci  zawodowe
i umozliwiajgcym poznanie rzeczywistego miejsca pracy w trakcie 4 miesiecznego stazu zawodowego.
2. Uczestnikowi/-czce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe wyptacane po

zakonczeniu kazdego miesigca, W wysokosci: 1017,40 zt (stownie: tysigc siedemnascie ztotych

40/100) za kazdy petny miesiac odbywania stazu. W przypadku gdy stazysta przebywa na

szkoleniu, wyptacane jest mu za ten okres stypendium szkoleniowe, a nie stypendium stazowe.

3. Organizator skieruje Uczestnika/-czke projektu na badania lekarskie oraz szkolenie BHP przed
rozpoczeciem stazu.

4, Organizator optaci ubezpieczenie NNW.

o. Organizator wyposazy Stazystdw w niezbedne materialy i narzedzia, pokryje koszty zwigzane
z eksploatacjg materiatéw i narzedzi.

6. Uczestnikom/-czkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na staze zawodowe.

7. Zapewniony zostanie zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10 % Uczestnikdw/-czek

projektu (6 0séb).
§13
Posrednictwo pracy
1. Proces reintegracji — zawodowej Uczestnikéw/czek Projektu zakonczy indywidualne posrednictwo pracy

(6h/UP). Spotkania z posrednikiem majg na celu wsparcie funkcjonowania Uczestnikéw/czki Projektu na
rynku pracy — wyszukujac i prezentujac im konkretne oferty pracy, inicjujgc i organizujac kontakt z
potencjalnymi  pracodawcami, w tym udzielajac Uczestnikom/czkom Projektu informacji nt.
przystugujacych im praw i obowigzkow wynikajacych z prawa pracy,

2. Po$rednik pracy pomoze Uczestnikom/czkom Projektu w znalezieniu zatrudnienia zgodnie z nabytymi
kwalifikacjami i doSwiadczeniem.

3. Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z posrednikiem

oraz zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dla 6 Uczestnikow/czek projektu).

R CENTRUM EDUKACJI | ZARZADZANIA Projekt ,,Wybierz lepsza przysztos¢!

KORPORACJA ROMANISZYN SP Z 0.0, “ww.romaniszyn.com.pl 10



Program Regionalny oG T kwmug

Fundusze Unia Europejska | + "
EUfOpejSkle & opolskIE Europejski Fundusz Spoteczny ". :

§14
Zwrot kosztow dojazdu na zajecia

1. Uczestnicy/czki Projektu moga ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia. Refundacja kosztow
dojazdu przystuguje za dojezdzanie na nastepujace zajecia :

a) Identyfikacja potrzeb Uczestnikdw i opracowanie /aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania
b) grupowe poradnictwo zawodowe,

c) szkolenia zawodowe,

d) staz zawodowy,

e) posrednictwo pracy

2. Zwrot kosztéw nastapi na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu, o$wiadczenia, ze koszt dojazdu
zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny najtafiszego biletu za publiczny $rodek transportu
na danej trasie i weryfikaciji z lista obecno$ci Uczestnikdw/-czek projektu na zajeciach.

3. Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okre$lonej trasy.

4, Bez wzgledu na rodzaj $rodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do wyznaczonego miejsca
spotkania/zaje¢ w ramach projektu (publiczny $rodek transportu, prywatny Srodek transportu) refundacje
dokonuje sie do wysoko$ci odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu za publiczny Srodek transportu na
danej trasie z uwzglednieniem przystugujacej ulgi Uczestnikowi/-czce. Komplet dokumentéw przy
whioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:

a) wniosek o zwrot kosztdw dojazdu wraz z o$wiadczeniem, ze wydatek, ktérego dotyczy wniosek
zostat rzeczywiscie poniesiony — Zatgcznik nr 4;

b) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie.
Wystarczajacym dokumentem potwierdzajacym te cene bedzie zataczenie biletdw w obie strony
z jednego dnia przejazdu lub oswiadczenie od przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
W przypadku utrudnien w zdobyciu o$wiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie,
Organizator dopuszcza wydruk ze strony internetowej przewoznika.

o. Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd:

Cena biletu (suma cen biletéw w obie strony) x ilo$¢ dni obecnosci na zajeciach = kwota zwrotu

6. Maksymalny koszt refundacji to 12,00 zt za jeden dzien uczestnictwa na zajeciach. Refundacja
przekraczajgca ww. kwoty bedzie mozliwa, o ile pozwolg na to posiadane przez Organizatora $rodki
finansowe.

7. Whnioski 0 zwrot kosztow dojazdu mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu lub listownie wysytajac na
adres Biura. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ po zakoriczonej formie wsparcia.

6. Wyptata zwrotu poniesionych kosztéw nastgpi na podstawie przediozonego przez Uczestnika/-czke

Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu.
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7. Zwrot kosztow nastapi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/-czki projektu, po weryfikacji zgodnosci
z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych danych na temat poniesionych kosztéw w terminie 20
dni od daty poprawnie ztozonego wniosku, z zastrzezeniem pkt.9.

8. Termin wyptaty poniesionych kosztéw bedzie uzalezniony od otrzymania, przez Projektodawce, transz
$rodkéw finansowych przekazywanych przez Instytucje Posredniczacq i Uczestnik/-czka Projektu nie
bedzie wnosit roszczen o wyptate odsetek.

9. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przelana na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika/-czke projektu.

10.  Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. oraz firma Smart Business Ewa
Slaga nie ponoszg odpowiedzialnoéci za $rodki przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu

rachunek bankowy.

§15

Zwrot kosztow dojazdu na staz

1. Zwrot kosztéw nastapi na podstawie o$wiadczenia Uczestnika/-czki projektu, ze koszt dojazdu zostat
rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny biletu miesiecznego za publiczny $rodek transportu na
danej trasie i weryfikacii z listg obecnosci Uczestnikéw/-czek projektu na zajeciach.

2. Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okre$lonej trasy.

3. Bez wzgledu na rodzaj $rodka transportu, ktory zostat uzyty w celu dotarcia do miejsca odbywania stazu
w ramach projektu (publiczny $rodek transportu, prywatny srodek transportu) refundacje dokonuje sie do
wysokosSci odpowiadajacej cenie biletu miesiecznego za publiczny Srodek transportu na danej trasie z
uwzglednieniem przystugujacej ulgi Uczestnikowi/-czce, jednak nie wigcej niz 120 zt miesigcznie. Komplet
dokumentéw przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkow stanowi:

a) wniosek 0 zwrot kosztow dojazdu wraz z o$wiadczeniem, ze wydatek, ktdrego dotyczy wniosek
zostat rzeczywiscie poniesiony — Zatacznik nr 4;

b) potwierdzenie ceny biletu miesiecznego za publiczny $rodek transportu na danej ftrasie.
Wystarczajagcym dokumentem potwierdzajacym te cene bedzie zalgczenie o$wiadczenia od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnierr w zdobyciu o$wiadczenia od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Organizator dopuszcza wydruk ze strony internetowe;
przewoznika.

4. Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkow na dojazd:
cena biletu miesiecznego na danej trasie x ilo$¢ dni obecno$ci na stazu (potwierdzona na liscie obecnosci

podpisem) / ilo$¢ dni roboczych w danym miesigcu = kwota zwrotu
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Whioski o zwrot kosztéw dojazdu mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu lub listownie wysytajac na
adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu nalezy sktada¢ cyklicznie do 10-tego miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym odbywat sie staz.

Zwrot kosztéw nastapi na podstawie wniosku o zwrot kosztdw dojazdu wraz z o$wiadczenia Uczestnika/-
czki projektu, ze koszt dojazdu zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu poniesionych kosztow
na danej trasie (o$wiadczenie od przewoznika o cenie biletu miesiecznego na danej trasie) i weryfikacii
z listg obecno$ci Uczestnikdw/-czek projektu na stazu.

Maksymalny koszt refundaciji to 120,00 zt miesiecznie. Refundacja przekraczajaca kwote 120,00 zt bedzie
mozliwy, o ile pozwolg na to posiadane przez Organizatora Srodki finansowe.

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje jesli staz odbywa sie poza miejscem zamieszkania Uczestnika/-czki
projektu (wyjatek stanowig osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci).

Wyptata zwrotu poniesionych kosztow nastapi na podstawie przediozonego przez Uczestnika/-czki
projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztéw nastapi na konto zgodnie z dyspozycjq Uczestnika/-czki projektu, po weryfikacji zgodnoéci
z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych danych na temat poniesionych kosztéw w terminie 20
dni od daty poprawnie ztozonego wniosku, z zastrzezeniem pkt.11.

Termin wyptaty poniesionych kosztéw bedzie uzalezniony od otrzymania, przez Projektodawce, transz
$rodkéw finansowych przekazywanych przez Instytucie Po$redniczacq i Uczestnik/-czka projektu nie
bedzie wnosit roszczen o wyplate odsetek.

Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przelana na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika/-czke projektu.

Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. oraz firma Smart Business Ewa
Slaga nie ponoszg odpowiedzialnoéci za $rodki przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu

rachunek bankowy.

§16

Zwrot kosztow opieki na dzieckiem/osobg zalezng

Uczestnik/-czka Projektu bioracy udziat w projekcie moze ztozyé wniosek o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng otrzyma 10 % Uczestnikdw/-ek Projektu.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng bedzie udzielana w szczegolnosci osobom
samotnie wychowujacym dziecko lub bedacym opiekunem oséb zaleznych.

Uczestnikom/-czkom projektu bedg refundowane faktycznie ponoszone koszty opieki nad dzieckiem do lat

7 lub osobg zalezng w ramach uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia:
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a) ldentyfikacja potrzeb Uczestnikow i opracowanie /aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (4h)

O

grupowe poradnictwo zawodowe (18h),

(2]

szkolenia zawodowe (110h),

)
)
)
d)

e) posrednictwo pracy (6h).

staz zawodowy (4m-ce),

5. Refundacja, o ktdrym mowa w ust. 3 wynosi maksymalnie:

a) Identyfikacja potrzeb Uczestnikéw i opracowanie /aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania 14zt

brutto / godz.
b) grupowe poradnictwo zawodowe 14zt brutto / godz.
c) szkolenia zawodowe 14zt brutto / godz.
d) staz zawodowy 400 zt brutto / m-c.

e) posrednictwo pracy 14 zt brutto / godz.

6. Za koszt opieki uznaje sie:

a) koszt opfaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placowce, instytucji opiekurczej
uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi w czasie trwania dziatan
projektowych;

b) koszty wynikajace z uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytaczeniem osob blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/-czkg projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezng pozostajacych we
wspoinym gospodarstwie domowym) w czasie trwania dziatan projektowych.

7. Uczestnik/-czka Projektu, aby ubiega¢ sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
zobowigzany/-a jest do ztozenia:

a) wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobami zaleznymi (wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr5);

b) kompletu wymaganych dokumentéw (oryginaty lub kopie po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
przez pracownika Beneficjenta przyjmujacego wniosek):

i.  aktu urodzenia dziecka/dzieci — jesli dotyczy (kserokopia, oryginat do wgladu);
ii.  dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie niepetnosprawno$ci
ze wskazaniem konieczno$ci zapewnienia statej opieki — jesli dotyczy (kserokopia, oryginat do

wgladu);

jii.  umowy i rachunku lub faktury VAT za pobyt osoby zaleznej lub dziecka w placowce lub
instytucji opiekunczej (przedszkolu, Ztobku, domu opieki, itd.) — dokumenty te powinny by¢
wystawione na Uczestnika/-czke projektu, z dokumentdéw powinno wynika¢ jednoznacznie jaki
okres - w tym ile godzin - opieki obejmujg (okres powinien pokrywaC sie z okresem

uczestnictwa w dziataniach projektowych) — jesli dotyczy;
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iv.  umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba fizyczna z wylaczeniem o0s6b blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/-czka projektu, jego dzieckiem Ilub osobg zalezng
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym) zawierajacej jednoznaczng informacje
na jaki okres - w tym na ile godzin - zostata zawarta (okres powinien pokrywac si¢ z okresem
uczestnictwa w dziataniach projektowych z uwzglednieniem czasu dojazdu na zajecia). Do
umowy dotaczy¢ nalezy rachunek za sprawowanie opieki wraz z dowodami zaptaty
potwierdzajacymi odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy oraz naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — je$li dotyczy;

v.  dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT;

8. Zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawno$ci ztozonego wniosku i wymaganych
dokumentéw oraz weryfikacji obecno$ci Uczestnika/-czki na spotkaniu/zajeciach/szkoleniu/stazu. Weryfikacja
obecno$ci nastepuje na podstawie list obecnosci uczestnikébw na spotkaniu/zajeciach/szkoleniu/stazu
realizowanym w ramach projektu.

9. Uczestnik/-czka projektu musi ztozy¢ oddzielne wnioski o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
na kazdg forme wsparcia.

10. Zwrot kosztéw nastapi na konto zgodnie z dyspozycja Uczestnika/-czki projektu, po weryfikacji zgodnosci z
listq obecnosci i prawidtowosci przedstawionych danych na temat poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od
daty poprawnie ztozonego wniosku, z zastrzezeniem pkt.11, 15 16.

11. Termin wyptaty poniesionych kosztow bedzie uzalezniony od otrzymania, przez Projektodawce, transz
$rodkdéw finansowych przekazywanych przez Instytucje Posredniczaca i Uczestnik/-czka Projektu nie bedzie
wnosit/-a roszczen o wyptate odsetek.

12. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przelana na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/-czke projektu.

13. Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,ROMANISZYN” Sp. z 0.0. oraz firma Smart Business Ewa Slaga
nie ponoszg odpowiedzialnosci za srodki przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu rachunek
bankowy.

14. Ztozenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania uzupetnienia wniosku o
wymagane dokumenty lub o$wiadczenia skutkuje odmowa refundacji kosztow opieki.

15.W przypadku wyczerpania sie $rodkdéw w budzecie projektu na dziatania projektowe, Beneficjent zastrzega
mozliwo$¢ odmowy wyptaty kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng. Decyduje wowczas kolejno$¢
ztozonych wnioskow. W przypadku odmowy wyptaty zwrotu kosztéw opieki Uczestnik/-czka nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

16. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada $rodkéw finansowych na koncie
projektowym. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie przelany w momencie otrzymania

srodkow od instytucji nadrzedne;.
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§17

Postanowienia koncowe

Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2019 .

=

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Zataczniki :

1. Zakres danych osobowych uczestnika projektu.

2. O$wiadczenie/Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
3. Oswiadczenie uczestnika projektu.

4. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu.

5.Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

*
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