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KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Kryteria 1 2

1. mam 25 lat i wigcej tak nie
data urodzenia (rok, miesiac, dzien)

2. mieszkam, i/lub pracujg, i/lub ucz¢ si¢ na terenie wojewodztwa tak nie
zachodniopomorskiego

3. nie prowadzg¢ dziatalnos$ci gospodarczej nie prowadze prowadze

4. nie prowadze gospodarstwa rolnego lub produkcji rolne;j nie prowadze prowadzg

5. wniosg¢ oplate za uczestnictwo w kursie jezykowym w wysokosci: tak nie
60 godzin lekcyjnych - 90 zt.; 120 godzin lekcyjnych - 180 zt

Jezeli speniles wszystkie kryteria zaznaczajac wszystkie odpowiedzi w kolumnie nr 1 zapraszamy
do wypelnienia ankiety rekrutacyjne;j.

ANKIETA REKRUTACYJNA DO PROJEKTU

Instrukcja wypelniania ankiety:
Wszystkie pola niniejszego formularza nalezy wypetni¢ DRUKOWANY MI literami wpisujac dane, zaznaczajac
lub wpisujac ,,nie dotyczy”. Wypetnienie formularza w sposob nieczytelny, badZ niewypetnienie ktoregokolwick
z pol, bedzie skutkowalo jego odrzuceniem na etapie oceny formalne;.

Dane uczestnika

Imig

Nazwisko

Ple¢

Data i miejsce urodzenia

Wiek w chwili przystapienia do
projektu

PESEL
| zaznaczy¢ X w przypadku braku numeru PESEL
brak — ISCED 0
podstawowe — ISCED 1
Wyksztatcenie

(nalezy zaznaczy¢ X wilasciwy
poziom ISCED)

gimnazjalne — ISCED 2

ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, §rednie) — ISCED 3

pomaturalne /policealne — ISCED 4

wyzsze — ISCED 5

NIP

Dane kontaktowe uczestnika




Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Status uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy

Osoba pozostajacg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do 0sob
bezrobotnych. Osoba bezrobotna jest zarowno osoba bezrobotna w
rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba Tak
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora
jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z
tytutu urlopu), jest rowniez osoba bezrobotna.

Nie

Bezrobotny niezarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy
Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w ewidencji
urzedow pracy.

Tak

Nie

W tym dlugotrwale bezrobotny

Definicja pojgcia ,,dlugotrwale bezrobotny" rézni si¢ w zaleznosci od
wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Tak
- Doroéli (25 lat lub wiecej) — 0soba jest bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Nie

Bierny zawodowo

Osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba begdaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opicka nad Tak
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

Nie

W tym osoba uczaca si¢ Tak

Nie

W tym osoba nieuczestniczaca w ksztalceniu lub szkoleniu Tak

Nie

Osoba pracujaca (niezaleznie od rodzaju umowy)

Osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba
zatrudniona lub prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek, w tym
osoba ktora chwilowo nie pracowala ze wzgledu na np.: chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Tak

Nie

osoba pracujaca w administracji rzadowej




osoba pracujaca w administracji samorzadowej

inne

osoba pracujgca w MMSP (mikro,matym lub $rednim przedsiebiorstwie)

osoba pracujagca w organizacji pozarzadowej

osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek

osoba pracujaca w duzym przedsiebiorstwie

Zatrudniony w: Nalezy poda¢ nazwe i
adres przedsiebiorstwa / instytucji, w ktorej
uczestnik jest zatrudniony

Wykonywany zawéd:

Nauczyciel ksztalcenia zawodowego

Nauczyciel ksztatcenia ogdlnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

Pracownik instytucji rynku pracy

Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej

Pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej

Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu
(odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowa udzielenia wsparcia, jezeli
projekt nie jest kierowany do danej grupy docelowej)

Osoba, nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do
mniejszos$ci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,
romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy -kazda osoba, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktorej
co najmniej jeden z rodzicow urodzit si¢ poza terenem Polski. Definicja opracowana na podstawie definicji
wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawy o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz jezyku regionalnym z dnia 6 stycznia 2005 r. z p6zn. zm.

Odmowa podania

Ttk Nie informacji

Osoba bezdomna lub dotkni¢ta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sa zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i
wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje si¢ okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad glowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantow, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze,
osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajace si¢ do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie). Osoby doroste mieszkajace z
rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sa bezdomne lub mieszkajg w
nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Tak Nie




Osoba z niepelnosprawnosciami

W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepelnosprawnych (tekst ujednolicony Dz.U. 2019, nr 1172.) to osoba ktorej niepetnosprawnosc¢ zostata

potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnos$ci okreslonych w art. 3
lub

2) o calkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub

3) o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Niepetnosprawnos¢ oznacza trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypehiania r6l spotecznych z powodu statego lub

dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

Odmowa podania

Tak Nie . -
informacji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej (innej niz wymienione powyzej)

Kategoria odnosi si¢ do wszystkich grup uczestnikow w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Wskaznik dotyczy cech powodujacych niekorzystng sytuacje spoteczna, a nie objetych
wskaznikami dot. 0s0b z niepetnosprawnosciami, migrantow, osob obcego pochodzenia i mniejszosci. Bezdomnos¢ i
wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz pochodzenie z obszarow wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3)
powinno zawsze by¢ wykazywane we wskazniku dot. innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Niekorzystna
sytuacja dotyczaca pici, statusu na rynku pracy -jak dlugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggnigcie wyksztalcenia co
najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspolnymi wskaznikami i nie powinna by¢ uwzgledniana w tym
wskazniku. Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba z wyksztalceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy
rozumie¢ brak ukonczenia poziomu co najmniej ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu
ISCED 1(w przypadku 0s6b objetych reforma edukacji przeprowadzona w 2017 r. — poza wiekiem typowym dla
ukonczenia poziomu ISCED 2). Innym przyktadem uczestnikow, ktérych nalezy wykaza¢ we wskazniku sa byli
wiezniowie, narkomani itp. W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujaca si¢ w niekorzystnej sytuacji
(np. z ww. powodu wyksztalcenia) jest jednoczesnie np. osoba z niepelnosprawnosciami, nalezy ja wykaza¢ w obu
wskaznikach (dot. niepelnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji

Odmowa podania

Tak Nie . "
informacji

Dane dodatkowe

Sprawuje opieke nad osobg zalezna
Opieka nad osobami zaleznymi - za osobe zalezna - zgodnie z Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uznaje si¢ osob¢ wymagajaca, ze wzgledu na stan

zdrowia lub wiek, statej opieki, potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z TAK NIE
osobg objetag ustugami lub instrumentami rynku pracy (tu: projektem) lub pozostajaca z nig
we wspolnym gospodarstwie domowym
Deklaruje cheé uczestnictwa w zajeciach z: jezyka angielskiego jezyka niemieckiego
Jednocze$nie:
e  os$wiadczam brak znajomosci przeze mnie jezyka angielskiego/niemieckiego * (niepotrzebne skreslic)
tak nie

e aw przypadku znajomosci ww. jezyka na jakimkolwiek poziomie, przyjmuj¢ do wiadomos$ci konieczno$¢
poddania si¢ testowi poziomujgco-kompetencyjnemu, pozwalajgcemu okre$li¢ poziom mojej znajomosci
tego jezyka.

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuje jego
postanowienia.

2. Uprzedzony/a o odpowiedzialnos$ci za zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym
oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu zgloszeniowym sa zgodne z prawda. Potwierdzam
poprawno$¢ i aktualnos$¢ przedstawionych danych.

3. Jestem $wiadomy/a, ze zlozenie ankiety osobowej nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w
projekcie.

4. Oswiadczam, iz zostalem poinformowany, ze moje dane osobowe sg przetwarzane dla potrzeb projektu ,,Nowe
kwalifikacje — nowe szanse” zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rrady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 (RODO).

5. Udzielam Projektodawcy, nicodwotanego i nicodplatnego prawa wielokrotnego wykorzystania zdje¢ z moim
wizerunkiem, bez koniecznos$ci kazdorazowego ich zatwierdzenia. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalania,
obrobke i powielanie zdje¢ za posrednictwem dowolnego medium(zdje¢ uzyskanych podczas uczestnictwa w
zajeciach), wylacznie w celu informacji i promocji dotyczacej wyzej wymienionego projektu.

Swiadom odpowiedzialno$ci za podawanie falszywych danych o§wiadczam, ze podane przeze mnie dane
dot. spelnienia kryteriéw oraz w ankiecie rekrutacyjnej sa zgodne z prawds.

Miejscowosé, data Czytelny podpis osoby sktadajacej ankiete




