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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»CZAS NA ZMIANE 2” nr RPWP.06.02.00-30-0074/18

§ 1 Informacje o Projekcie

1. Korporacja ,,ROMANISZYN” Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe Stanistaw Romaniszyn realizuje

Projekt ,,CZAS NA ZMIANE 2” nr RPWP.06.02.00-30-0074/18.

Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020., OS¢ priorytetowa 6: Rynek Pracy, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa.

Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo wielkopolskie.

Okres realizacji Projektu: od 01.08.2019 r. do 31.10.2020 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa Kandydatéw/tek do Projektu.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

N

Noubkw

§ 2 Definicje
1. Objasnienie termindw i skrotéow:
I EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
II.  Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Ill.  Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktora:
a) spetnia kryteria dostepu zamieszczone w § 4;
b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita Formularz rekrutacyjny;
c) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;
d) podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.
IV. WRPO- Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020.
V. Organizator — Korporacja ,ROMANISZYN” Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe Stanistaw
Romaniszyn
VI. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
VII. UP — Uczestnik Projektu.
VIl. Projekt — ,,CZAS NA ZMIANE 2” nr RPWP.06.02.00-30-0074/18.
VIIl. Strona internetowa — https://romaniszyn.com.pl/
IX. Biuro Projektu — siedziba: Aleja Powstancéw Wielkopolskich 164, 64-920 Pita.

§ 3 Stownik pojec
l. Osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta 30 r.z.,

1l. Osoba niepetnosprawna —w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.), to osoba, ktorej stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia. Ogranicza lub uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych,
a w szczegdlnosci ogranicza zdolno$¢ do wykonywania pracy zawodowej.

lll. Osoba bezrobotna - to osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w
pofowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczgcej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studidw niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnia

lub innej pracy:

a) ukonczyta 18 lat,

b)  nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku
przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdin. zm.2), o
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powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodow podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatdow specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega, na podstawie odrebnych
przepisdw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego.

IV. Osoba poszukujaca pracy - to osoba, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065).

Poszukujacy pracy moze by¢ zarejestrowany w wiecej niz jednym powiatowym urzedzie pracy.

Osobg poszukujacg pracy moze byé m. in. osoba ktora:

1.

10.
11.

12.

13.

jest pracownikiem, osobg wykonujacg inng prace zarobkowg lub prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg
zainteresowang pomocg W rozwoju zawodowym;

nabyta prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

pobiera  nauczycielskie  swiadczenie  kompensacyjne, zasitek przedemerytalny, Swiadczenie
przedemerytalne, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, zasitek macierzynski lub zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego - po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;

pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitek staty;

pobiera, na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust.6;

otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach;

uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

jest zotnierzem rezerwy;

pobiera rente szkoleniowg;

jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim
gospodarstwie rolnym;

podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjagtkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

uzyskuje miesiecznie przychdd w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wytaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychoddéw od srodkdéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych.
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V. Osoba bierna zawodowo: to osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna)
Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

studentéw studiéw stacjonarnych. Majac jednak na uwadze kryterium dostepu 2 przyjete w ramach
niniejszego konkursu dotyczace wytgcznie oséb mtodych w kategorii NEET, studenci studiéw stacjonarnych
nie mogg by¢ kwalifikowani do projektow;

studentow studidow niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy, gdy nie sg zarejestrowani
jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana);

osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale
tylko wtedy gdy nie s3 zarejestrowane jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest
zarejestrowana);

VI. Osoba diugotrwale bezrobotna: osoba ponizej 25 roku zycia bezrobotne nieprzerwanie przez okres co
najmniej 6 miesiecy (>6 miesiecy), osoby w wieku 25 lat lub wiecej — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

VII. Osoba o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie —
ponadgimnazjalne/srednie (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota
zawodowa).

§ 4 Postanowienia ogdlne
Celem Projektu jest aktywizacja zawodowa 50 mieszkaricow (30K/20M) woj. wielkopolskiego, z nastepujgcego
terenu: : powiat pilski: Biatodliwie — gmina wiejska, Wyrzysk, tobzenica, Miasteczko Krajeriskie — gmina
wiejska, powiat ztotowski: Zakrzewo — gmina wiejska, Tarndwka — gmina wiejska, Okonek, Lipka — gmina
wiejska, Jastrowie, Ztotéw — gmina wiejska, Ztotow, powiat czarnkowsko-trzcianecki: Wielen, Potajewo —
gmina wiejska, Lubasz — gmina wiejska, Krzyz Wielkopolski, Drawsko — gmina wiejska, Czarnkéw — gmina
wiejska, Czarnkdw, powiat Wagrowiecki: Damastawek — gmina wiejska, Gotancz, Miescisko — gmina wiejska,
Wapno — gmina wiejska, Wagrowiec, Wagrowiec, Wagrowiec — gmina wiejska, powiat chodzieski: Chodziez —
gmina wiejska, Chodziez, Margonin, Szamocin, Budzyn — gmina wiejska - tj. 41 oséb bezrobotnych -
poszukujacych pracy i9 biernych zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy, z jednej z powyzszych grup:
powyzej 29 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne (180s./10K), kobiet (30K), oséb z niepetnosprawnosciag
(30s./2K), 0s6b o niskich kwalifikacjach (500s./30K), os6b w wieku 50 lat i wiecej (90s./5K); poprzez
zindywidualizowane wsparcie, w tym wsparcie psychologiczne (50 0s.) oraz spersonalizowang oferte wysokiej
jakosci szkolen (50 os.), mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazu (30 os.), oraz
posrednictwie pracy prowadzacym w konsekwencji do zatrudniania (50 os.).
Gtéwnym celem jest wzrost aktywnosci zawodowej ww. grupy w terminie od 01.08.2019r. do 31.10.2020r.
W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:
Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
50 UP (25 UP*2 edycje), w projekcie bedg indywidualne spotkania (6h/1 UP), podczas ktérych UP wspdlnie z
doradcg — w oparciu na aktualny stan ich wiedzy, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, zdolnosci oraz
przeciwwskazan do wykonywania réznych zawodéw, zidentyfikujg swoj indywidualny potencjat, zdiagnozujg
potrzeby szkoleniowe i mozliwosci doskonalenia zawodowego zgodnie z posiadanymi predyspozycjami.
Wsparcie psychologiczne, 50 UP (25 UP* 2 edycje). W projekcie odbedg sie spotkania indywidualne (2h/1UP),
beda miaty forme sesji mentorskich, ukierunkowanych na pobudzenie i podtrzymanie motywacji UP do udziatu
w Sciezce aktywizacji zawodowej. Zajecia majg na celu wzmocnienie kondycji psychicznej UP oraz umiejetnosci
radzenia sobie ze specyficznymi problemami i potrzebami (w tym w odniesieniu do szczegdlnej sytuacji
osobistej, rodzinnej lub zawodowej, ktéra spowodowata ich oddalenie lub wykluczenie z rynku pracy).
Szkolenia, 50 UP (25 UP*2 edycje). W projekcie odbedg sie szkolenia stuzgce nabyciu kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych ($r.100h/1UP). Konkretne tematy szkolerh zostang wskazane w toku projektu, w
oparciu o ustalenia IPD kazdego UP. Dodatkowo beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy w
wojewddztwie wielkopolskim. Projekt zaktada mechanizmy gwarantujace wysoka jakos¢ szkolen, a ich
efektem bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji, przy czym min. 50% UP bioracych udziat w
szkoleniach uzyska kwalifikacje.
Staze, 30 UP (15 UP*2 edycje). Czas trwania stazy umozliwiajgcych nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow zostat ustalony na 160h/mc (40 h/tydzien, 8h/dzien), a w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscig, zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
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niepetnosprawnosci (35h/tydzien, 7h/dzien) — zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych. Wsparcie ma za zadanie wptynagé pozytywnie na zdobycie i/lub
uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci praktycznych, dajacych realne szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Posrednictwo pracy, 50 UP (25 UP*2 edycje). W Projekcie przewidziano indywidualne spotkania z

Posrednikiem Pracy (4h/1UP), gdzie Uczestnik zdobedzie informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy i
przewidywanych na nim zmianach.  Posrednik zainicjuje kontakt UP z potencjalnymi pracodawcami.
Koncowym efektem pracy Posrednika bedzie przedstawienie UP konkretnych ofert pracy odpowiadajgcych
ich profilowi zawodowemu, w tym zdobytym w projekcie kompetencjom i kwalifikacjom. Realizacja
posrednictwa pracy wptynie pozytywnie na osigganie zatozonych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;j.

§ 5 Warunki uczestnictwa w Projekcie
Kandydaci/tki, ktorzy chcg uczestniczy¢ we wsparciu realizowanym w ramach Projektu, muszg spetniaé nizej
wymienione warunki formalne:
osoba fizyczna w wieku powyzej 29 roku zycia, zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszar
wojewodztwa wielkopolskiego, bedgca osobg bezrobotng lub bierng zawodowo, nalezgca do jednej z grup
defaworyzowanych na rynku pracy:
dtugotrwale bezrobotne, min 18 os. (w tym 10 K),
kobiety, min. 30K,
z niepetnosprawnoscig, min 3 os. (w tym 2 K),
o niskich kwalifikacjach, min 50 os. (w tym 30 K),
w wieku 50 lat i wiecej, min. 9 os. (w tym 5 K).
z wytaczeniem rolnikéw innych niz w art. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza Rekrutacyjnego na wzorze, bedacym
zatacznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi
w wyznaczonym terminie do Biura Projektu, drogg pocztowg, kurierem lub osobiscie.

§ 6 Zasady rekrutacji
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych:
Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie w sposéb otwarty w dwdch edycjach (1 edycja 01.08.2019, 2 edycja
31.10.2020r.)
Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, bezstronnosci, jawnosci
i przejrzystosci. Organizator zaktada réwny dostep do Projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn znajdujgcych
sie w grupie potencjalnych Uczestnikdw/czek Projektu.
Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz Formularz Rekrutacyjny (zatacznik nr 1) do Projektu wraz
z zatgcznikami  udostepnione zostang nastronie internetowej Projektu oraz beda dostepne
w Biurze Projektu.
Kandydaci/tki zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza Rekrutacyjnego —
stanowigcego Zatgcznik 1 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (wypetnionego w sposdb
czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Po zakonczeniu udziatu w Projekcie jego Uczestnik/czka zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o
przekazaniu informacji dotyczacej jego statusu na rynku pracy, a w przypadku oséb pozostajgcych w rejestrach
Urzedu Pracy — zaswiadczenie urzedowe.
Kandydaci/tki zobowigzani sg do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych:
status na rynku pracy (o$wiadczenie/zaswiadczenie z PUP),
wiek (o$wiadczenie),
wyksztatcenie (oswiadczenie),
miejsce zamieszkania (oSwiadczenie),
przynaleznos¢ do jednej w grup defaworyzowanych (oswiadczenie), w przypadku oséb niepetnosprawnych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — kopia (oryginat do wgladu).
Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) lub kuriera. W przypadku przestania dokumentéow za posrednictwem poczty za date
otrzymania dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do Biura Projektu.
Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwym formularzu rekrutacyjnym.
Data nadania dokumentdw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza od daty
rozpoczecia naboru.
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Kwalifikacja Kandydatéw/tek do projektu

Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 50 oséb (30K i 20M), ktore spetniajg warunki
uczestnictwa okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu, ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz
otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatéw/tek do Projektu,
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia wydtuzenia terminu sktadania formularzy
rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny wypetniony przez Kandydata ubiegajacego sie o udziat w projekcie bedzie oceniany
pod wzgledem kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz ogdlnych i premiujgcych kryteriéw uczestnictwa
weryfikujgcych przynaleznos¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen, zaswiadczen i orzeczen.

O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac ogdlne spetnienie kryteriow udziatu
oraz liczba otrzymanych punktéw za spetnienie premiujgcych kryteriéw udziatu.

Formalne kryteria udziatu:

Wiek powyzej 29 roku zycia - weryfikacja: formularz aplikacyjny

Osoba zamieszkujaca wg Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim na terenie gmin z powiatéw:
powiat pilski: Biatosliwie — gmina wiejska, Wyrzysk, tobzenica, Miasteczko Krajeriskie — gmina wiejska, powiat
ztotowski: Zakrzewo — gmina wiejska, Tarndwka — gmina wiejska, Okonek, Lipka — gmina wiejska, Jastrowie,
Ztotéw — gmina wiejska, Ztotow, powiat czarnkowsko-trzcianecki: Wielen, Potajewo — gmina wiejska, Lubasz
—gmina wiejska, Krzyz Wielkopolski, Drawsko — gmina wiejska, Czarnkdw — gmina wiejska, Czarnkéw, powiat
Wagrowiecki: Damastawek — gmina wiejska, Gotaricz, Miescisko — gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska,
Wagrowiec, Wagrowiec, Wagrowiec — gmina wiejska, powiat chodzieski: Chodziez — gmina wiejska, Chodziez,
Margonin, Szamocin, Budzyn — gmina wiejska - weryfikacja: oswiadczenie.

Status osoby biernej zawodowo (oswiadczenie) lub poszukujgcej pracy, bezrobotnej zarejestrowanej
(zaswiadczenie), bezrobotna niezarejestrowana (oSwiadczenie)

Osoba o niskich kwalifikacjach

Niespetnienie kryteridw oznacza odrzucenie zgtoszenia.

Ocena kryteriow punktowych:

Osoby powyzej 50 roku zycia (+ 5 pkt)

Osoby z niepetnosprawnoscig (+ 5 pkt)

Osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne (+ 5 pkt)
Osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie/ponadgimnazjalne (+ 3 pkt)
Osoby dtugotrwale bezrobotne, powyzej 12 miesiecy (+ 5 pkt)

Kobiety (+5pkt)

§ 7 Ogtoszenie wynikow rekrutacji
Lista Kandydatéw/tek zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie (lista rankingowa
i lista rezerwowa osobna dla kobiet i mezczyzn) bedzie dostepna w Biurze Projektu.
Informacja o wynikach oceny ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatéw do udziatu w
projekcie zostanie przekazana telefonicznie, listownie pocztg tradycyjng i/lub e-mailem po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego.
Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na rankingowej liscie
rezerwowej wg liczby punktéw, ktére otrzymali podczas procesu rekrutacji.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktéregos z zakwalifikowanych Kandydatéw/tek na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.
Osoby, ktdre zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie, zobowigzane sg do podpisania Umowy
uczestnictwa w Projekcie.
Od przeprowadzonej oceny (obejmujacej m.in. ocene formularzy rekrutacyjnych)
nie przystuguja osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie zadne $rodki odwotawcze.
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§ 8 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1.  Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodpfatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)  uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej $ciezki wsparcia,

b)  wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

c)  wypetniania innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu,

d) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

e) przestrzegania oraz realizowania zapiséw Umowy uczestnictwa w Projekcie,

f) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

g) niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np.
podjeciu zatrudnienia),

h)  przekazania informacji dot. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesigecy od zakonczenia udziatu w
Projekcie.

§ 9 Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach inastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia i podania przyczyny rezygnacji.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej! i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnikéw w
momencie rozpoczecie udziatu w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki w przypadku naruszenia niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osdb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/czki lub niedotrzymania wymaganego
poziomy frekwencji za wyjgtkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika/czki
kosztami uczestnictwa w Projekcie tj. koszt wsparcia na jednego Uczestnika/czki Projektu to kwota 8408,71
ztotych brutto (stownie: osiem tysiecy czterysta osiem ztotych brutto 71/100 ).

§ 10 Postanowienia koricowe

1. Organizator  zastrzega sobie prawo  wprowadzenia zmian w  niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane ,Wytycznych realizacji Projektu”, a takze
w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organédw uprawnionych

2. do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

3. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu, Organizator zastrzega
sobie prawo skrdcenia okresu realizacji Projektu.

4. W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom/czkom nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Organizatora.

5.  Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.

6. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Prawa
Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Powyzszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu .

Zataczniki:

Formularz Rekrutacyjny (zat.1)
Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu (zat.2)

1 Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego, jak
wojna, zamieszki krajowe, etc.



