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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»NOWA SZANSA 2” nr RPWP.06.02.00-30-0076/18

§ 1 Informacje o Projekcie

1. Atom Tomasz Polcyn wraz z Partnerem Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja Romaniszyn Sp z 0.0. realizuje

Projekt ,NOWA SZANSA 2” nr RPWP.06.02.00-30-0076/18.
2.  Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020., OS$ priorytetowa 6: Rynek Pracy, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa.
Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo wielkopolskie.
Okres realizacji Projektu: od 01.08.2019 r. do 31.10.2020 r.
Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa Kandydatéw/tek do Projektu.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

N o v s w

§ 2 Definicje
1. Objasnienie terminéw i skrétow:
I EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
Il.  Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Ill.  Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktora:
a) spetnia kryteria dostepu zamieszczone w § 4;
b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita Formularz rekrutacyjny;
c) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;
d) podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.
IV. WRPO- Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020.
V. Organizator — Atom Tomasz Polcyn
VI. Partner — Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja Romaniszyn Sp. z 0.0.
VII. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzagd Pracy w Poznaniu.
VII. UP — Uczestnik Projektu.
VIl. Projekt — ,NOWA SZANSA 2” nr RPWP.06.02.00-30-0076/18.
VIIl. Strona internetowa — https://romaniszyn.com.pl/
IX. Biuro Projektu — siedziba: Aleja Powstancéw Wielkopolskich 164, 64-920 Pita.

§ 3 Stownik pojec
I. Osoba powyiej 29 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukoriczyta 30 r.z.,

Il. Osoba niepetnosprawna — - osoba niepetnosprawna — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
Rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst ujednolicony Dz.U. 2019, nr
1172.) to osoba ktdrej niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art.
3 lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia.

Niepetnosprawnos¢ oznacza trwatg lub okresowga niezdolnos$é do wypetniania rél spotecznych z powodu statego
lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujacg niezdolnosé do pracy

Ill. Osoba bezrobotna osoba - pozostajgcy bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest
zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia
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studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen
z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna.

IV. Osoba poszukujaca pracy - - osoby niepracujgce, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Mogg to by¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki.

V. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Osoba bedgaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wodwczas status
bezrobotnego ma pierwszernstwo)

VI. Osoba dtugotrwale bezrobotna: definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznosci od wieku:
1) mtodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

2) dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie;

VII. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

§ 4 Postanowienia ogodlne

1. Celem Projektu jest aktywizacja zawodowa 50 mieszkarncow (30K/20M) woj. wielkopolskiego, z
nastepujgcego terenu: : powiat pilski: Biatosliwie — gmina wiejska, Wyrzysk, tobzenica, Miasteczko Krajenskie
— gmina wiejska, powiat ztotowski: Zakrzewo — gmina wiejska, Tarndwka — gmina wiejska, Okonek, Lipka —
gmina wiejska, Jastrowie, Ztotéw — gmina wiejska, Ztotéw, powiat czarnkowsko-trzcianecki: Wielen, Potajewo
— gmina wiejska, Lubasz — gmina wiejska, Krzyz Wielkopolski, Drawsko — gmina wiejska, Czarnkdw — gmina
wiejska, Czarnkow, powiat Wagrowiecki: Damastawek — gmina wiejska, Gotancz, Miescisko — gmina wiejska,
Wapno — gmina wiejska, Wagrowiec, Wagrowiec, Wagrowiec — gmina wiejska, powiat chodzieski: Chodziez —
gmina wiejska, Chodziez, Margonin, Szamocin, Budzyn — gmina wiejska - tj. 41 osdb bezrobotnych -
poszukujacych pracy i9 biernych zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy, z jednej z powyzszych grup:
powyzej 29 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne (180s./10K), kobiet (30K), 0sdb z niepetnosprawnoscia
(30s./2K), oséb o niskich kwalifikacjach (500s./30K), oséb w wieku 50 lat i wiecej (90s./5K); poprzez
zindywidualizowane wsparcie, w tym wsparcie psychologiczne (50 os.) oraz spersonalizowang oferte wysokie]
jakosci szkolen (50 os.), mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazu (30 os.), oraz
posrednictwie pracy prowadzgcym w konsekwencji do zatrudniania (50 os.).
Gtéwnym celem jest wzrost aktywnosci zawodowej ww. grupy w terminie od 01.08.2019r. do 31.10.2020r.

2. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

a) Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
50 UP (25 UP*2 edycje), w projekcie bedg indywidualne spotkania (6h/1 UP), podczas ktorych UP wspélnie z
doradcg — w oparciu na aktualny stan ich wiedzy, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, zdolnosci oraz

przeciwwskazan do wykonywania réznych zawodow, zidentyfikujg swoj indywidualny potencjat, zdiagnozuja
potrzeby szkoleniowe i mozliwosci doskonalenia zawodowego zgodnie z posiadanymi predyspozycjami.

b) Wsparcie psychologiczne, 50 UP (25 UP* 2 edycje). W projekcie odbedg sie spotkania indywidualne (2h/1UP),
beda miaty forme sesji mentorskich, ukierunkowanych na pobudzenie i podtrzymanie motywacji UP do

udziatu w Sciezce aktywizacji zawodowej. Zajecia majg na celu wzmocnienie kondycji psychicznej UP oraz
umiejetnosci radzenia sobie ze specyficznymi problemami i potrzebami (w tym w odniesieniu do szczegdlnej
sytuacji osobistej, rodzinnej lub zawodowej, ktéra spowodowata ich oddalenie lub wykluczenie z rynku pracy).
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Szkolenia, 50 UP (25 UP*2 edycje). W projekcie odbeda sie szkolenia stuzgce nabyciu kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych ($r.100h/1UP). Konkretne tematy szkoleri zostang wskazane w toku projektu, w
oparciu o ustalenia IPD kazdego UP. Dodatkowo bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy w
wojewodztwie wielkopolskim. Projekt zaktada mechanizmy gwarantujace wysokg jakos¢ szkolen, a ich
efektem bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji, przy czym min. 50% UP biorgcych udziat w
szkoleniach uzyska kwalifikacje.

Staze, 30 UP (15 UP*2 edycje). Czas trwania stazy umozliwiajacych nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow zostat ustalony na 160h/mc (40 h/tydzien, 8h/dzien), a w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscig, zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (35h/tydzien, 7h/dzien) — zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Wsparcie ma za zadanie wptyngé pozytywnie na zdobycie i/lub
uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci praktycznych, dajacych realne szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Posrednictwo pracy, 50 UP (25 UP*2 edycje). W Projekcie przewidziano indywidualne spotkania z

Posrednikiem Pracy (4h/1UP), gdzie Uczestnik zdobedzie informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy i
przewidywanych na nim zmianach.  Posrednik zainicjuje kontakt UP z potencjalnymi pracodawcami.
Koncowym efektem pracy Posrednika bedzie przedstawienie UP konkretnych ofert pracy odpowiadajgcych
ich profilowi zawodowemu, w tym zdobytym w projekcie kompetencjom i kwalifikacjom. Realizacja
posrednictwa pracy wptynie pozytywnie na osigganie zatozonych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;j.

§ 5 Warunki uczestnictwa w Projekcie
Kandydaci/tki, ktdrzy chcg uczestniczy¢ we wsparciu realizowanym w ramach Projektu, muszg spetnia¢ nizej
wymienione warunki formalne:
osoba fizyczna w wieku powyzej 29 roku zycia, zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszar
wojewodztwa wielkopolskiego, bedgca osobg bezrobotng lub bierng zawodowo, nalezgcy do jednej z grup
defaworyzowanych na rynku pracy:
dtugotrwale bezrobotne, min 18 os. (w tym 10 K),
kobiety, min. 30K,
z niepetnosprawnoscig, min 3 os. (w tym 2 K),
o niskich kwalifikacjach, min 50 os. (w tym 30 K),
w wieku 50 lat i wiecej, min. 9 os. (w tym 5 K).
z wytgczeniem rolnikdw innych niz w art. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza Rekrutacyjnego na wzorze, bedgcym
zatacznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w
wyznaczonym terminie do Biura Projektu, drogg pocztows, kurierem lub osobiscie.

§ 6 Zasady rekrutacji
Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych:

Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie w sposéb otwarty w dwdch edycjach (1 edycja 01.08.2019, 2 edycja
31.10.2020r.)

Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, bezstronnosci, jawnosci
i przejrzystosci. Organizator zaktada rowny dostep do Projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn znajdujacych
sie w grupie potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu.

Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz Formularz Rekrutacyjny (zatgcznik nr 1) do Projektu wraz
z zatgcznikami udostepnione zostang nastronie internetowej Projektu oraz bedg dostepne
w Biurze Projektu.

Kandydaci/tki zobowigzani s3 do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza Rekrutacyjnego -
stanowigcego Zatgcznik 1 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (wypetnionego w sposéb
czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.
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Po zakonczeniu udziatu w Projekcie jego Uczestnik/czka zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o
przekazaniu informacji dotyczacej jego statusu na rynku pracy, a w przypadku osdéb pozostajgcych w
rejestrach Urzedu Pracy — zaswiadczenie urzedowe.

Kandydaci/tki zobowigzani sa do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych:

status na rynku pracy (o$wiadczenie/zaswiadczenie z PUP),

wiek (o$wiadczenie),

wyksztatcenie (o$wiadczenie),

miejsce zamieszkania (oSwiadczenie),

przynaleznosé do jednej w grup defaworyzowanych (oswiadczenie), w przypadku oséb niepetnosprawnych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — kopia (oryginat do wgladu).

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) lub kuriera. W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem poczty za date
otrzymania dokumentdw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do Biura Projektu.

Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwym formularzu rekrutacyjnym.

Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byé wczesniejsza od daty
rozpoczecia naboru.

Kwalifikacja Kandydatéw/tek do Projektu

Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 50 o0séb (30K i 20M), ktére spetniaja warunki
uczestnictwa okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu, ztozyty poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz
otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatéw/tek do Projektu,
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia wydtuzenia terminu sktadania formularzy
rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny wypetniony przez Kandydata ubiegajgcego sie o udziat w projekcie bedzie oceniany
pod wzgledem kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz ogdlnych i premiujgcych kryteriéw uczestnictwa
weryfikujgcych przynaleznos¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen, zaswiadczen i orzeczen.

O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac ogdlne spetnienie kryteriéw udziatu
oraz liczba otrzymanych punktéw za spetnienie premiujacych kryteriéw udziatu.

Formalne kryteria udziatu:

Wiek powyzej 29 roku zycia - weryfikacja: formularz aplikacyjny

Osoba zamieszkujaca wg Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim na terenie gmin z powiatéw:
powiat pilski: Biatosliwie —gmina wiejska, Wyrzysk, tobzenica, Miasteczko Krajeriskie —gmina wiejska, powiat
ztotowski: Zakrzewo — gmina wiejska, Tarndwka — gmina wiejska, Okonek, Lipka — gmina wiejska, Jastrowie,
Ztotow — gmina wiejska, Ztotdw, powiat czarnkowsko-trzcianecki: Wielen, Potajewo — gmina wiejska, Lubasz
— gmina wiejska, Krzyz Wielkopolski, Drawsko — gmina wiejska, Czarnkéw — gmina wiejska, Czarnkdw, powiat
Wagrowiecki: Damastawek — gmina wiejska, Gotaricz, Miescisko — gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska,
Wagrowiec, Wagrowiec, Wagrowiec —gmina wiejska, powiat chodzieski: Chodziez — gmina wiejska, Chodziez,
Margonin, Szamocin, Budzyn — gmina wiejska - weryfikacja: oswiadczenie.

Status osoby biernej zawodowo (oswiadczenie) lub poszukujgcej pracy, bezrobotnej zarejestrowanej
(zaswiadczenie), bezrobotna niezarejestrowana (o$wiadczenie)

Osoba o niskich kwalifikacjach

Niespetnienie kryteriow oznacza odrzucenie zgtoszenia.

IV. Ocena kryteriow punktowych:

a)
b)

Osoby powyzej 50 roku zycia (+ 5 pkt)
Osoby z niepetnosprawnoscig (+ 5 pkt)
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Osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne (+ 5 pkt)
Osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie/ponadgimnazjalne (+ 3 pkt)
Osoby dtugotrwale bezrobotne, powyzej 12 miesiecy (+ 5 pkt)

Kobiety (+5pkt)

§ 7 Ogtoszenie wynikéw rekrutacji
Lista Kandydatow/tek zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie (lista rankingowa
i lista rezerwowa osobna dla kobiet i mezczyzn) bedzie dostepna w Biurze Projektu.
Informacja o wynikach oceny ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatéow do udziatu w
projekcie zostanie przekazana telefonicznie, listownie poczta tradycyjng i/lub e-mailem po zakoriczeniu
postepowania rekrutacyjnego.
Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na rankingowej liscie
rezerwowej wg liczby punktéw, ktdre otrzymali podczas procesu rekrutacji.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktérego$ z zakwalifikowanych Kandydatéw/tek na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.
Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie, zobowigzane sg do podpisania Umowy
uczestnictwa w Projekcie.
Od przeprowadzonej oceny (obejmujgcej m.in. ocene formularzy rekrutacyjnych) nie przystugujg osobie
ubiegajacej sie o udziat w projekcie zadne Srodki odwotawcze.

§ 8 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej sciezki wsparcia,
wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np.
podjeciu zatrudnienia),
przekazania informacji dot. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesiecy od zakornczenia udziatu w
Projekcie.

§& 9 Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia i podania przyczyny rezygnacji.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej' i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnikéw w
momencie rozpoczecie udziatu w Projekcie.

' Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego, jak
wojna, zamieszki krajowe, etc.
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3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki w przypadku naruszenia niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osdb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/czki lub niedotrzymania wymaganego
poziomy frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzyé Uczestnika/czki
kosztami uczestnictwa w Projekcie tj. koszt wsparcia na jednego Uczestnika/czki Projektu to kwota 8408,71
ztotych brutto (stownie: osiem tysiecy czterysta osiem ztotych brutto 71/100 ).

§ 10 Postanowienia koricowe

1. Organizator  zastrzega  sobie prawo  wprowadzenia zmian w  niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane ,Wytycznych realizacji Projektu”, a takze w
przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu, Organizator zastrzega
sobie prawo skrdcenia okresu realizacji Projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom/czkom nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Organizatora.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Prawa
Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Powyzszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu .

Zataczniki:

Formularz Rekrutacyjny (zat.1)
Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu (zat.2)



