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Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin wyboru i odbywania zatrudnienia subsydiowanego przez Uczestnikow
Projektu ,,Skazani na sukces!” nr POWR.01.02.01-30-0012/18

I. Postanowienia ogoélne

§1
Zatrudnienie subsydiowane jest organizowane w ramach projektu ,Skazani na sukces!”
nr POWR.01.02.01-30-0012/18 (zwanego dalej: Projektem), realizowanego przez Centrum
Edukacji i Zarzadzania Korporacja "Romaniszyn'" Sp. z o.0. z siedzibg w Pile (64-920) ul.
Roézana Droga 1A, NIP: 7642373657, REGON: 572079725, reprezentowane przez Katarzyne
Romaniszyn (zwanej dalej Organizatorem), wspotfinansowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER) — Osi priorytetowej I: Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — Projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zatrudnienie subsydiowane dotyczy 12 Uczestnikow Projektu ,,Skazani na sukces!” i moze by¢
realizowane w okresie od 01.05.2020 do 28.02.2021.
Zatrudnienie subsydiowane polega na nabywaniu praktycznych umiejetnosci zawodowych przez
Uczestnikow Projektu w trakcie zatrudnienia na podstawie pisemnej umowy o pracg w wymiarze
pelnego etatu na okres 6 miesiecy u Pracodawcy, ktéry zglosit swoj udzial w Projekcie 1 ztozyt
wniosek 0 zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia i przyznaniu wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej we wniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia.
W ramach projektu przewidziano zwrot na rzecz Pracodawcy kosztow wynagrodzenia brutto oraz
odprowadzanych od wynagrodzenia obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
12 zatrudnionych Uczestnikow Projektu ,,Skazani na sukces!” w ramach subsydiowanego
zatrudnienia na zasadach okres$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-
2020.
Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Pracodawce,
z ktorym dany Uczestnik zawrze umowe o prace.
W przypadku powstatych oszczednosci w ramach projektu, Beneficjent projektu przewiduje

mozliwos¢ zwickszenia liczby Uczestnikéw Projektu objetych zatrudnieniem subsydiowanym.
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Pracodawca, korzystajgcy z pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie zobowigzuje si¢
m.in. do:

Zatrudnienia skierowanego Uczestnika Projektu przez wymagany okres i wymiar etatu wskazany
w Umowie w sprawie udzielania pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienia;

Przekazania Noty o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika Projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego wraz z zatgcznikami, ktorej wzédr stanowi Zalgcznik nr 1 do
Umowy w sprawie udzielania pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie przez okres
wskazany w umowie;

Wyptacenia wynagrodzenia netto pracownika bgdacego Uczestnikiem Projektu, jak i pozostatych
sktadnikow wynagrodzen;

Kazdorazowego, niezwlocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach
wczesniejszego rozwiagzania umowy o prace z Uczestnikiem projektu i przekazania do
Realizatora projektu kopii $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy,
Niezwltocznego przekazania na zadanie Realizatora projektu informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienia, monitoringu
i wykonywania obowigzkow sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

Zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami jak dla zaleglo$ci podatkowych od dnia
udzielenia pomocy, w przypadkach okreslonych w pkt. VI § 1 niniejszego regulaminu.
Beneficjent projektu zobowiazuje si¢ do:

zwrotu Pracodawcy, ktory zatrudnit Uczestnika Projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez okres 6 miesiecy, kosztow poniesionych na wynagrodzenia brutto i sktadki ubezpieczenia
spolecznego po stronie Pracodawcy (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe) do
wysokosci nie wigkszej niz 3 500,00 PLN/1 m-c/1 Uczestnika projektu (100 % Kkosztow
kwalifikowanych).

refundacja dotyczy przepracowanego pelnego miesigca przez Uczestnika Projektu zatrudnionego
u wylonionego Pracodawcy na podstawie pisemnej umowy o prace;

Beneficjent projektu potraca¢ begdzie w rozliczeniu miesigcznym kwoty z refundacji, wg
nastgpujacych zasad:

- chorobowe — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- urlopy bezptatne — proporcjonalnie za okres urlopu bezptatnego,

- opieka nad chorym — Beneficjent nie refunduje sktadki za okres opieki nad chorym;

refundacja nie obejmuje zasitkow finansowanych ze $rodkow Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

pozostale koszty zwigzane z zatrudnieniem Uczestnika Projektu pokrywa Pracodawca;

refundacja kosztow bedzie dokonywana na podstawie Noty o zwrot kosztow zwigzanych z
zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia, o ktérej mowa w pkt.

7 niniejszego paragrafu.



Fundusze Unia E <k
Eu ropeJSkle Euro e':?(:iunc:szgspfljesczna LS
Wiedza Edukacja Rozwdj P P y ok

g) refundacja bedzie dokonywana w formie przelewu bankowego na konto Pracodawcy wskazane na
Nocie o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach
subsydiowanego zatrudnienia.

h) Noty o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach
subsydiowanego zatrudnienia nalezy sklada¢ co najmniej w terminie do 10 dni roboczych liczac
od daty ostatniej zaptaty zobowigzania zwigzanego z wynagrodzeniem Uczestnika projektu za
dany miesigc, ktorego Nota dotyczy®.

i) Refundacja kosztow bedzie dokonywana w wysokosci okreslonej w Umowie w sprawie

udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienia w _terminie _do 21 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania do Pracodawcy prawidlowo wystawionej Noty o zwrot

kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem Uczestnika Projektu pod warunkiem dostepnosci srodkéw

finansowych na koncie projektu.

J) Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat zwigzanych z refundacja
kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzen obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w przypadku kiedy nie bedzie posiadat srodkéw finansowych
na koncie projektowym. W takim przypadku refundacja kosztow zostanie niezwlocznie dokonana
po wptywie na konto projektowe od Instytucji Posredniczace;.

k) Realizator projektu wydaje Pracodawcy, z ktorym zawart Umowe w sprawie udzielenia pomocy
de minimis na subsydiowane zatrudnienie Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

9. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkow osoby zatrudnionej, stosowania
si¢ do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego osoéb, jezeli nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa;

C) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego
w zaktadzie pracy;

d) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

f) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

g) pisemnego poinformowania Beneficjenta projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu
3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o$wiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza si¢ date jego wptywu do biura Beneficjenta
projektu;

h) utrzymywania statego kontaktu i wspotpracy z Beneficjentem projektu;

! Wyjatkiem jest ostatni miesigc (02.2021r.), gdzie wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ wystawione najpdzniej
z datg 28.02.2021r. (tfacznie z optaconymi sktadkami ZUS i US).
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i) =zawarcia odrebnej umowy o prace lub umowy cywilnoprawej z Pracodawcg po zakonczeniu
umowy o prac¢ na podstawie subsydiowanego zatrudnienia na warunkach opisanych w pkt V
§ 1 ponizej;

J) po wygasnieciu umowy o prace dot. zatrudnienia subsydiowanego, Uczestnik zobowigzany
jest dostarczy¢ do biura projektu ,,Skazani na sukces!” kserokopi¢ umowy o pracg lub umowy
cywilno-prawnej w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

Il.  Definicje
Subsydiowane zatrudnienie - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zakladajagca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013, str. 1).
Pracodawca— przedsicbiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory
otrzymat pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienie pracownikow.
Uczestnik Projektu — osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu tj. osoba od 18 do
29 roku zycia zamieszkujacych/pracujacych na terenie woj. wielkopolskiego [WLKP]
w rozumieniu przepisow KC, bezrobotna niezarejestrowana w PUP lub nieaktywna zawodowo
lub osoba nalezaca do min. jednej z grup: imigrant, reemigrant, osoba odchodzaca z rolnictwa
i jego rodzina, tzw. uboga pracujaca, osoba zatrudniona na umowach krotkoterminowych lub
W ramach umoéw cywilnoprawnych, spetiajaca kryterium grupy docelowej projektu wskazanym
w niniejszym regulaminie rekrutacji i warunkow uczestnictwa w projekcie ,,Skazani na sukces!”
nr projektu: POWR.01.02.01-30-0012/18.
Beneficjent/Realizator — Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja "Romaniszyn" Sp. z o.0.
z siedzibg w Pile (64-920) ul. R6zana Droga 1A
Biuro projektu — wyodrebniona przez Realizatora projektu komorka organizacyjna do
zarzadzania i obstugi projektu oraz kontaktu i wspotpracy z Uczestnikami mieszczaca si¢ w Pile
przy ul. Powstancow Wielkopolskich 164. Biuro, w ktorym przyjmowane beda dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane beda informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udzialem w projekcie oraz jego Uczestnikom, czynna w dni robocze, od

poniedziatku do piatku w godz. od 7:30 do 15:30.



Fundusze _ .
Europejskie Unia Europejska 2

Europejski Fundusz Spoteczny o So

* ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

I11.  Procedury wyboru Uczestnikéw i Pracodawcéw

§1

1. Wybor Pracodawcow odbywa sie¢ w sposob ciagly od 01.05.2020 r. do wyczerpania limitu miejsc,
nie dtuzej jednak, niz do 28.02.2021 r.?

2. Pracodawca zainteresowany udzialem w Projekcie sktada do Beneficjenta projektu Wniosek
o udostgpnienie wstepnych informacji o Uczestnikach Projektu pn. ,,Skazani na sukces!”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER) —
Osi priorytetowej I: Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie osé6b mlodych na
regionalnym rynku pracy — Projekty konkursowe, Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, wg wzoru dokumentu dost¢gpnego na stronie
internetowej projektu: https://romaniszyn.com.pl/, w biurze projektu zlokalizowanym w Pile
przy ul. Powstancéw Wielkopolskich 164 lub przestanego na zyczenie mailem wraz
z informacjg na temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagan wobec kandydatow. Po zlozeniu
wniosku Pracodawca otrzyma jednorazowy dostep do informacji o Uczestnikach Projektu
(niezawierajacych danych osobowych Uczestnikow Projektu), ktorych s$ciezka zawodowa
opracowana wspolnie z Doradcg zawodowym jest zgodna ze stanowiskiem na jakie Pracodawca
poszukuje pracownika. Beneficjent projektu, na zyczenie, moze réwniez przesta¢ Pracodawcom
informacje o polecanych Uczestnikach Projektu pocztg elektroniczna.

3. Jezeli Pracodawca uzna, ze ws$rod zaprezentowanych mu Uczestnikow Projektu znajduja si¢
osoby odpowiadajace jego wymaganiom, sklada do Beneficjenta projektu Wniosek
0 zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia wg wzoru dokumentu dostepnego na stronie
internetowej projektu: https://romaniszyn.com.pl/, w biurze projektu zlokalizowanym w Pile
przy ul. Powstancow Wielkopolskich 164 lub przestanego na zyczenie mailem, wraz
z wymaganymi zalgcznikami. Po ztozeniu Wniosku i zawarciu z Beneficjentem projektu umowy
dotyczacej przetwarzania danych osobowych Uczestnikow Projektu, Pracodawca otrzymuje
szczegotowy profil zawodowy Uczestnika/ow Projektu.

4. Przed ztozeniem Wniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia Pracodawca ma
obowiazek zapoznania si¢ ze wzorem umowy, stanowigcym zalacznik nr 1 do Regulaminu
wyboru i odbywania zatrudnienia subsydiowanego przez Uczestnikéw Projektu.

5. Po zapoznaniu si¢ z profilami zawodowymi przedstawionych Uczestnikow Projektu, Pracodawca
zaprasza wybrane osoby na rozmowy kwalifikacyjne. Ostatecznego wyboru pracownika dokonuje
kazdorazowo Pracodawca na podstawie profili Uczestnikow Projekty zawierajgcych dokumenty
aplikacyjne, a takze wynikow rozmowy kwalifikacyjnej, zasiggajac w razie potrzeby opinii

Doradcy zawodowego.

2 Termin w wyjatkowych sytuacjach, niezaleznych od Beneficjenta i Pracodawcy, moze ulec wydhuzeniu.
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Terminy rozmow kwalifikacyjnych ustalane sg tak, by nie kolidowaty z dzialaniami, w ktorych
biorg udziat Uczestnicy Projektu.

W celu zapewnienia rownoSci szans Beneficjent projektu przyjmuje, ze zatrudnienie
subsydiowane moze si¢ odby¢ najwczesniej po zakonczeniu Indywidualnego Planu Dziatania
przez Uczestnika Projektu, jednakze umowa o prace moze zosta¢ podpisana w trakcie
otrzymywanego wsparcia doradczego.

Pracodawca kieruje Uczestnika Projektu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji
0 braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.

Realizator projektu dopuszcza brak koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich na
warunkach zgodnych z przepisami prawa.

Po podpisaniu umowy z Pracodawca o subsydiowane zatrudnienie Pracodawca ma obowiazek
podpisa¢ z Uczestnikiem Projektu Umowe o pracg na czas 6 miesigcy. Pracodawca nie moze
rozwiaza¢ umowy o prace przed uplywem tego okresu, poza przypadkiem zgodnego z prawem

zwolnienia za naruszenie obowiazkow pracowniczych.

IV. Pracodawca uprawnione do skladania wnioskow o subsydiowane zatrudnienie
§1
Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie moze wystapic
Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, spetniajaca nastepujace kryteria:

a) Pracodawca u ktérego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby
pracownikow w poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u danego Pracodawcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy, niepetnosprawno$ci, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych,

b) Pracodawca, ktory nie prowadzi dziatalno$ci w nastgpujgcych sektorach gospodarki:

o rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.
e wspierajacych produkcje podstawowa produktow rolnych,
e Wspierajagcych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych
W nastepujacych przypadkach:
- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentdéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek
przez przedsigbiorstwa objete pomoca,

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
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producentom podstawowym
e Pracodawca, ktory nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilosciag wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,
e Pracodawca, ktory nie prowadzi dziatalno$ci, ktora jest uwarunkowana pierwszenstwem

korzystania z towar6w krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy?®.

V.  Warunki udzialu
§1
1. O zawarcie umowy w sprawie udzielenia pomocy de miminis na subsydiowane zatrudnienie
moga si¢ ubiega¢ Pracodawcy, ktorzy spetniajg warunki uprawniajace do otrzymania pomocy de
minimis oraz ktorzy zadeklarowali we wniosku o0 udzielenie pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia zatrudnienie Uczestnikow Projektu po zakonczonym okresie
zatrudnienia subsydiowanego. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie Uczestnika/6w na
podstawie:
a. umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawnej. Przy czym zatrudnienie Uczestnika
w przypadku:
a) umowy o pracg nastgpuje po weryfikacji dokumentow, z ktorych tresci wynika, ze
Uczestnik zostat zatrudniony na okres minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu,
b) umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentdéw, z ktorych tresci
wynika taczne spelnienie dwoch warunkéw: umowa jest zawarta na okres minimum
3 miesigcy oraz warto$¢ umowy zlecenia nie jest nizsza niz 3 krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia (miesi¢czne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi
odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prac¢ ustalanemu na
podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku,
gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej 3 miesi¢cy, kwota
wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy, np. wartos¢
umowy zawarte] na 4 miesiagce musi by¢ réwna lub wyzsza od 4-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg). W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie
okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od 3-
krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

8 Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis.
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VI.  Zwrot pomocy de minimis

§1

1. Pracodawca zobowigzany jest zwrocic¢ cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak
dla zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy, warunkéw dotyczacych udzielania pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia, w tym:

a) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w pkt. V. § 1 pkt.1 niniejszego regulaminu,
a skrocenie okresu zatrudnienia — nastapilo z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez
Pracodawca z Uczestnikiem obj¢tym wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie
obowiazkdéw pracowniczych,

b) zawarcia umowy cywilnoprawnej na okres krotszy niz 3 miesigce oraz gdy wartos¢ umowy
zlecenia bedzie nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia. W przypadku umowy
0 dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, gdy warto$¢ umowy bedzie nizsza od
3-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia,

C) nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

d) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Pracodawca nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres 3 miesigcy
zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym
wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego obowigzkow pracowniczych.

3. Jezeli pracownik sam zlozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia
stosunku pracy.

4. W sytuacjach opisanych w pkt. 2 i 3 Pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania nowego
pracownika na zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane
z wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia
Pracodawca przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Pracodawca moze za zgoda
Realizatora projektu na miejsce pracownika, ktory zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za
naruszenie obowigzkow pracowniczych, zatrudni¢ kolejng osobg (Uczestnika Projektu ,,Skazani na
sukces!”). Zatrudnienie przez Realizatora projektu kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do
Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia. W przypadku
zatrudnienia kolejnego pracownika, w trybie opisanym powyzej, Pracodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ do siedziby Realizatora projektu po§wiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ nowej
umowy o prace, w terminie 3 dni od dnia jej zawarcia.

5. Nowozatrudniony pracownik, o ktérym mowa w ust. 4, ma rdwniez prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres 6 miesiecy. W przypadku, gdy cze$¢ refundacji zwigzanej z kosztami

zatrudnienia tej osoby zostata juz jednak wykorzystana na pokrycie wynagrodzenia osoby, ktora
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zostata zatrudniona, a potem sama zrezygnowatla z pracy lub zostala zwolniona przez Pracodawce,
Pracodawca bgdzie musial pokry¢ w 100% koszty wynagrodzenia nowozatrudnionego pracownika
w okresie wykraczajacym poza okres realizacji projektu (tj. w okresie na jaki zostala zawarta

umowa na subsydiowanie zatrudnienia).

VIl.  Prawa i obowiazki

§1
1. Szczegdtowe obowiazki Uczestnika Projektu reguluje umowa o pracg zawarta pomiedzy
Pracodawca a Uczestnikiem Projektu.
2. Szczegblowe obowigzki Pracodawcy reguluje umowa, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu wyboru i odbywania zatrudnienia subsydiowanego przez Uczestnikow
Projektu.

Zaktaczniki:
Zatacznik nr 1 — Wzoér Umowy w sprawie udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane
zatrudnienia .

Zatacznik nr 2 — Wzor Wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienia .



