Fundusze _ .
Europejskie Unia Europejska 2

Europejski Fundusz Spoteczny o So

* ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

UMOWA
w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienia
nr...../SNS/ZS/2020

zawarta w Pile w dniu .....ceeuuenenne. pomigdzy:

Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ""Romaniszyn’ Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile (64-920) ul. R6zana
Droga 1A, NIP: 7642373657, REGON: 572079725, reprezentowane przez Katarzyng Romaniszyn, realizujace
projekt pn. ,,Skazani na sukces!” nr POWR.01.02.01-30-0012/18 wspotfinansowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) — Osi priorytetowej I: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie
1.2 Wsparcie 0so6b mlodych na regionalnym rynku pracy — Projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie

udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwang w dalszej czeSci umowy Realizatorem projektu,

z siedzibg W .. ...l przy ul. ... CNIP: ,Regon........................ :

zwanym w dalszej czgsci umowy Pracodawca,

0 nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest okre§lenie zasad zwrotu na rzecz Pracodawcy kosztéw wynagrodzenia brutto oraz
odprowadzanych od wynagrodzenia obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionego
Uczestnika Projektu pn. ,,Skazani na sukces!” w ramach subsydiowanego zatrudnienia na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020.

§2

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1. Pracodawca zatrudnia ..eeeeveeenesaseesecnssnsesnnn (imi¢ i nazwisko osoby/6b skierowanej/nych przez Realizatora
projektu) w ramach projektu pn. ,,Skazani na sukces!” nr POWR.01.02.01-30-0012/18 wspétfinansowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) — Osi priorytetowej I: Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy — Projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z warunkami
zapisanymi w ztozonym przez Pracodawce wniosku 0 zorganizowanie subsydiowanego, na okres 6 miesiecy:

@) NA StAaNOWISKU: tvvevereenrneenreecnnnnns
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C) miejsce WyKonywania pracy: .eeeeeeesesensessnses
Niezwlocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zawarcia niniejszej Umowy, nawigzania
stosunku pracy ze skierowana osoba na podstawie pisemnej umowy o pracg w wymiarze petnego etatu na okres
6 miesiccy 1 przyznania mu wynagrodzenia w oparciu o0 ustalenia we wniosku 0 zorganizowanie
subsydiowanego zatrudnienia. Kopi¢ umowy o prace uwierzytelniong przez Pracodawce nalezy dostarczy¢ do
siedziby Realizatora projektu w terminie 3 dni roboczych od daty jej zawarcia.
Przyznania innych $wiadczen wynikajacych z przepisbw obowigzujacych u Pracodawcy, w tym aktow
wewnetrznych, zbiorowych porozumien obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w tych samych
warunkach co osoba skierowana do subsydiarnego zatrudnienia.
Przeszkolenia skierowanej osoby w zakresie BHP na powierzonym stanowisku.
Pisemnego powiadomienia Realizatora projektu o kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace ze
skierowang osobg w terminie 3 dni roboczych od daty rozwigzania umowy o prace i przestania kopii jej
swiadectwa pracy. Pracodawca nie moze rozwigza¢ stosunku pracy przed koncem trwania umowy o prace, poza
przypadkiem zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowiazkéw pracowniczych.
Pisemnego powiadomienia Realizatora projektu o postawieniu w stan likwidacji, upadtosci lub zawieszeniu
prowadzonej dziatalno$ci w terminie 3 dni roboczych od dnia zaistniatej sytuacji.
Natychmiastowego zwrotu wyptaconych §rodkow wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podatkowych
od dnia udzielenia pomocy, w przypadku wykorzystania $rodkow niezgodnie z umowa oraz ztozenia
niezgodnego z prawda oswiadczenia we wniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia, o ktorym
mowa w §2 ust.1 powyzej.
Do okresu wymienionego w ust. 1 umowy nie wlicza si¢ przerw w $wiadczeniu pracy, w tym z tytulu
udzielonego urlopu bezptatnego. Przerwy te powodujg konieczno$¢ pisemnego poinformowania o kazdym
zaistniatym przypadku w terminie 3 dni roboczych od daty powstania przerwy w $wiadczeniu pracy oraz
wydtuzenia okresu zatrudnienia o powstala przerwe.
Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia Uczestnika Projektu po uplywie okresu subsydiowanego
zatrudnienia. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie Uczestnika/6w na podstawie:
a. umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawnej. Przy czym zatrudnienie Uczestnika w przypadku:
a) umowy o prac¢ nastepuje po weryfikacji dokumentow, z ktorych tresci wynika, ze Uczestnik zostat
zatrudniony na okres minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu,
b) umowy cywilno-prawnej nastgpuje po weryfikacji dokumentéw, z ktorych tresci wynika taczne
spelnienie dwoch warunkéw: umowa jest zawarta na okres minimum 3 miesigcy oraz warto§¢ umowy
zlecenia nie jest nizsza niz 3 krotno§¢ minimalnego wynagrodzenia (miesi¢czne wynagrodzenie w ramach
umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prac¢ ustalanemu na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zatem, w przypadku, gdy umowa
cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej 3 miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢

proporcjonalna do okresu zawartej umowy, np. warto$¢ umowy zawartej na 4 miesigce musi by¢ réwna lub
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wyzsza od 4-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg). W przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu
trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od 3-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za

pracg ustalanego na podstawie przepisdow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

10. Przestrzegania obowigzkéw umownych umowy o powierzeniu danych osobowych, zawartej w dniu ..............

§3

Realizator projektu zobowigzuje si¢ do:

1.

Refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za osobe
zatrudniong W ramach niniejszej umowy przez okres 6 miesigcy co miesiac.

Realizator projektu zwraca Pracodawcy, ktory zatrudnit Uczestnika Projektu w ramach zatrudnienia
subsydiowanego przez okres 6 miesiecy, (100% kosztow kwalifikowanych) poniesionych na wynagrodzenia
brutto i sktadki ubezpieczenia spolecznego po stronie Pracodawcy (ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
wypadkowe) do wysokosci nie wigkszej niz 3 500,00 PLN/1 m-c/1 Uczestnika projektu (koszt
kwalifikowalny). Zwrot kosztow kwalifikowalnych nastepowac bedzie przez okres 6 miesi¢cy zatrudniania
Pracownika na warunkach niniejszej Umowy.

Realizator projektu potraca¢ bedzie w rozliczeniu miesigcznym kwoty z refundacji, wg nast¢pujacych zasad:

a) chorobowe — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) urlopy bezptatne — proporcjonalnie za okres urlopu bezptatnego,

¢) Opieka nad chorym — Realizator projektu nie refunduje sktadki za okres opieki nad chorym.

Refundacja nie obejmuje zasitkéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Pozostale koszty zwigzane z zatrudnieniem Uczestnika Projektu pokrywa Pracodawca.

§ 4

Refundacja kosztow bedzie dokonywana w wysokos$ci okreslonej w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de
minimis na subsydiowane zatrudnienia w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania do Podmiotu
prawidlowo wystawionej Noty o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika Projektu pod
warunkiem dostgpnosci srodkdéw finansowych na koncie projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$§¢ wstrzymania wyplat zwigzanych z refundacja kosztow
poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz oplacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w przypadku kiedy nie begdzie posiadat srodkéw finansowych na koncie projektowym. W takim
przypadku refundacja kosztow zostanie niezwlocznie dokonana po wplywie na konto projektowe od Instytucji
Posredniczace;.

Pracodawca o$wiadcza, ze zrzeka si¢ prawa do dochodzenia od Realizatora projektu odsetek ustawowych za

zwloke w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2.
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§5

1. Podstawg refundacji czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jest:

a) Nota ksiggowa o refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki na
ubezpieczenie spoleczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia (zat. nr 1 do Umowy o subsydiowane
zatrudnienie u Pracodawcy),

b) kserokopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika (kserokopie przelewow),

c) kserokopia listy obecnosci,

d) kserokopia deklaracji sktadek na ubezpieczenie spoteczne ZUS DRA i ZUS RCA/ RCX,

e) kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu sktadek do ZUS osoby zatrudnionej na podstawie niniejszej
umowy (na kserokopii przelewoéw o§wiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera optaty za osobe
zatrudniong w ramach niniejszej Umowy),

f) kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu ptatnosci podatkow od wynagrodzen dla osoby zatrudnionej na
podstawie niniejszej] umowy (na kserokopii przelewu os$wiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu
zawiera oplaty za osobe zatrudniong w ramach niniejszej Umowy),

g) w przypadku chorobowego kserokopia za§wiadczenia lekarskiego ZUS ZLA,

h) w przypadku urlopu wypoczynkowego lub bezptatnego kserokopia wniosku urlopowego ztozonego przez
pracownika wraz ze zgoda pracodawcy.

2. Refundacja kosztow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 zostanie dokonana niezwtocznie przez Realizatora projektu
po dorgczeniu kompletu dokumentéw opisanych w ust. 1 na konto Pracodawcy wskazane we wniosku
0 refundacjg, nie poézniej jednak niz w terminie 21 dni od dnia otrzymania kompletnej dokumentacji, jednakze
pod warunkiem posiadania przez Realizatora projektu srodkow przeznaczonych na ten cel.

3. Dokumenty, okreslone w ust. 1, a stanowigce podstawe refundacji, Pracodawca obowigzany jest ztozy¢
w komplecie.

W przypadku nie dorgczenia kompletu dokumentoéw refundacja kosztéw wyptaconego wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne nie nastapi.

4. Wszystkie kserokopie dokumentow wymienionych w ust. 1 muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢
Z oryginatem przez Pracodawce.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 Pracodawca powinien dostarczy¢ do siedziby Realizatora Projektu
w Pile (kod pocztowy 64-920), ul. R6zana Droga 1A lub do biura Projektu w Pile (kod pocztowy 64-920)
ul. Powstancow Wielkopolskich 164 w nieprzekraczalnym terminie do 10 dnia roboczego kazdego
miesiaca nastepujacego po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy pod rygorem utraty prawa do zwrotu
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto i skladki na ubezpieczenie spoleczne za

wnioskowany miesigc w przypadku nie dotrzymania tego terminu’.

! Wyjatkiem jest ostatni miesiac (02.2021r.), gdzie wszystkie dokumenty finansowe powinny byé wystawione najpozniej z datg 28.02.2021r.
(tacznie z optaconymi sktadkami ZUS i US).
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§6

1. Zasady pomocy publicznej na subsydiowane zatrudnienie dajg pracownikowi niepelnosprawnemu prawo do
nieprzerwanego zatrudnienia przez ustalony okres 6 miesiecy.

2. W momencie wypowiedzenia umowy z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, ktéry nie dopetnit
warunkow umowy, Pracodawcy zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

3. Wyjatkiem jest przypadek zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkow pracowniczych (art. 52
lub 53 KP). W tym przypadku nie nastepuje zlamanie zasad pomocy publicznej i koszty poniesione do dnia
zwolnienia pracownika sg kwalifikowalne.

4. Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty
poniesione na rzecz tego pracownika sa kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

5. W sytuacjach opisanych w ust. 3 i 4 Pracodawca nie ma obowiazku zatrudniania nowego pracownika na
zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego
pracownika (w momencie zaprzestania wyplaty wynagrodzenia Przedsigbiorcy przestaje ponosi¢ koszty
kwalifikowane). Jednakze Pracodawca moze za zgoda Realizatora projektu na miejsce pracownika, ktory
zrezygnowat z pracy lub zostal zwolniony za naruszenie obowiazkow pracowniczych, zatrudni¢ kolejng osobe
(Uczestnika Projektu ,,Skazani na sukces!”). Zatrudnienie przez Realizatora projektu kolejnej osoby wymaga
zawarcia aneksu do niniejszej Umowy.

6. W przypadku zatrudnienia kolejnego pracownika, w trybie okreslonym w ust. 5, Pracodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ do siedziby Realizatora projektu poswiadczong za zgodno$é z oryginatem kopie nowej umowy
0 prace, w terminie 3 dni od dnia jej zawarcia.

7. Nowozatrudniony pracownik, o ktorym mowa w ust. 5, ma roéwniez prawo do nieprzerwanego zatrudnienia
przez okres 6 miesiccy. W przypadku, gdy czgs¢ refundacji zwigzanej z kosztami zatrudnienia tej osoby
zostata juz jednak wykorzystana na pokrycie wynagrodzenia osoby, ktora zostata zatrudniona, a potem sama
zrezygnowata z pracy lub zostata zwolniona przez Pracodawcg, Pracodawca bedzie musiat pokry¢ w 100%
koszty wynagrodzenia nowozatrudnionego pracownika w okresie wykraczajacym poza okres realizacji
projektu (tj. w okresie na jaki zostata zawarta umowa na subsydiowanie zatrudnienia).

8. Przerwa w zatrudnieniu z powodu rozwigzania umowy w sposob okreslony w ust. 3 i 4 nie jest wliczana do
okresu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

9. Realizator projektu ma prawo do rozwiagzania umowy, w kazdym czasie, w nastgpujacych przypadkach:

a) nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw u Pracodawcy przez okres trwania umowy:

b) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy, a skrocenie okresu
zatrudnienia nastgpilo z powodu wypowiedzenia umowy o prac¢ przez Pracodawce z uczestnikiem
objetym wsparciem projektu z powodow innych niz naruszenie obowigzkdéw pracowniczych,

c) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
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d) naruszenia innych warunkow umowy.

10. Pracodawca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze zobowigzany jest zwrocié¢ calos¢ uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku
niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, warunkow dotyczacych udzielenia pomocy na
subsydiowanie zatrudnienia, tj:

a) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy,

b) nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw u Pracodawcy przez okres trwania umowy,

€) przekroczenia intensywno$ci udzielonej pomocy de minimis okres§lonej w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

d) naruszenia innych warunkow umowy.

§7
Pracodawca zobowiazany jest do udzielenia Realizatorowi projektu oraz innym instytucjom krajowym
i instytucjom Unii Europejskiej monitorujacym realizacj¢ niniejszej umowy rzetelnych informacji i wyjasnien oraz

udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja niniejszej umowy na kazde ich wezwanie.

§8

1. Strony umowy maja obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z umowa przez okres co najmniej
10 lat od dnia jej zawarcia.

2. Pracodawca jest obowigzany do pisemnego poinformowania Refundacja projektu o miejscu archiwizacji
dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedmiotu umowy, w tym z otrzymang pomoca publiczna.

3. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Pracodawca.

§10

1. Realizator projektu jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie
rozwigzania umowy o prac¢ zawartej przez Pracodawce z pracownikiem i braku zawarcia przez Pracodawce
umowy o pracg z kolejnym pracownikiem w trybie okre§lonym w § 6 ust. 5 niniejszej Umowy.

2. Rozwigzanie niniejszej umowy nie uniemozliwia Realizatorowi projektu zadania od Pracodawcy zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy,

w przypadkach okreslonych w niniejszej Umowie.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy:
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1. Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014—
2020.

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014),

4. Ustawa z dn. 23 kwietnia 1964r. Kodeksu Cywilnego.

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 20.03.2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
mini mis w rolnictwie i rybotéwstwie.

6. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 29.03.2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przed
podmiot ubiegajacy sie¢ o pomoc de minimis.

7. Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,,Skazani na sukces!”
§ 12

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo, ze postanowienia niniejszej umowy moga ulec zmianie
W szczegolnosci
w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa, badz wytycznych dotyczacych realizacji projektu.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. Strony sa zobowigzane informowaé si¢ nawzajem na piSmie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania
lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku nieodebrang korespondencjg¢, wystang listem poleconym za

potwierdzeniem odbioru na ostatnio podany adres, uwaza si¢ za dorgczona.

§13

Sadem wilasciwym do rozstrzygania sporow wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest sad powszechny

wiasciwy dla siedziby Realizatora projektu.

§14

Niniejsza umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

REALIZATOR PROJEKTU PRACODAWCA

Zalaczniki:
1. Wzér Noty ksiggowej o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach
subsydiowanego zatrudnienia.



