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Wiedza Edukacja Rozwdj

Pita,dnia ...........................

(Piecze¢ firmowa
pracodawcy/ przedsigbiorcy)
Centrum Edukacji i Zarzadzania
Korporacja ""Romaniszyn’ Sp. z 0.0.
z siedziba w Pile (64-920)
ul. R6zana Droga 1A

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS NA SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE
W RAMACH PROJEKTU ,,SKAZANI NA SUKCES!”

na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY

1. Nazwa pracodawcy/przedsigbiorcy:

REPICZENTIOWAIY PIZEZ: ..ottt e e e et e ettt et et et e e e et ettt e aeeeaeans
2. AUIES SIBUZIY . .ot e
Miejsce prowadzenia dziatalnoSci GOSPOAATCZE]: ... . v.vuieiii ettt et e

3. Telefon: «ooovvvveiiii i FaX. oo e-maili. ..o,

5. Data rozpoczecia dziatalnoS$ci GOSPOAAICZE) ... .vuineiei it
6. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnoSci .............oooeviiiiiiiiiiiiiiiieeen,
7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosSCi .......cooeninitie i

8. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym:
[1  karta podatkowa
[0 ksiega przychodow i rozchodoéw
[0 peina ksiggowos¢
[0 ryczalt od przychodow ewidencjonowanych

9. Wielko$¢ przedsigbiorstwa*:
[l mikroprzedsigbiorstwo
[l mate przedsi¢biorstwo
[1  $rednie przedsigbiorstwo
[l duze przedsigbiorstwo
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¢ mikroprzedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obrodt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

e male przedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 50 pracownikow
i ktorego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionoéw EUR.

e Srednie przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow
i ktorego roczny obroét nie przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionow EUR.

10. Stopa % sktadki na ubezpieczenie WYPaAAKOWE .........oouiiririiiiiite e er e eeenneaans
11. Osoba do kontaktu Ze Strony PracOdaWCY ........o.euenininiitet ettt ettt e e et e e aaeeaenenanes

nrtelefonu .............coo w godzinachod .................. do oo

I1. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

1. Liczba bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo Uczestnikow Projektu proponowanych do zatrudnienia

w ramach subsydiowanego zatrudnienia (w przypadku kilku stanowisk pola 2-10 nalezy powieli¢ odpowiednio

do liczby StanoWisK):.......oouiii i
2. Nazwa StaNOWISKA PraCY: ...ttt et ettt et e e
3. Miejsce wykonywania subsydiowanego Zatrudnienia: ...........euieireertireeteareite et eeere et aeareareaeanearennenes
4. Okres zatrudnienia 0s0by od ...........ccovviviviiieenininnnn.. O e
5. ZmIanoWOSE: ...ttt GOodzZINY Pracy: ...ooveveeeniiiiiiiiiieeeeieea,

6. Kwalifikacje i uprawnienia niezbgdne i pozadane w przypadku osoby kierowanej do miejsca subsydiowanego
zatrudnienia:
AT T2 (o1 4 1=
L0007 19410103
L 5) 0 4171

INNE UPTAWINICTIIAL ...ttt ettt ettt e et et e e et et et et et et et et et e et et et et e e e aeeneees

7. Rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowang osobg:

10. Termin wyplaty wynagrodzenia: ..............cccovvevvennennennnnn.

11. Oswiadczenie o wyborze formy pomocy:
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Oswiadczam, ze zatrudnienie osoby nastapi w ramach pomocy publicznej w formie subsydiow placowych
na rekrutacje pracownikow niepelnosprawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014
2 17.06.2014 r. uznajacym  niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym W zastosowaniu art.
1071108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014.187.1 z dnia 26.06.2014, ), przy spetnieniu nastepujgcych warunkow:
1) utworzone miejsce pracy*:
a) powoduje wzrost netto ogolnej liczby pracownikow w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy
b) nie spowoduje wzrostu netto ogélnej liczby pracownikéw w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy,
lecz powodem zwolnienia etatu lub etatow jest:

- dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy lub

- przejscie na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub niepetnosprawnos¢

- przejscie na emeryturg z powodu osiagniecia wieku emerytalnego lub

- dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika lub

- zgodnie z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych

a nie redukcja etatu;

*niewtasciwe skreslic

2) Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy,
a Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika

obowigzkéw pracowniczych.

I11. DANE DOTYCZACE STANU ZATRUDNIENIA
UWAGAI!

v' w pkt. 1. i 2. nalezy poda¢ liczbe zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelny etat; Praca osob,

ktoére nie przepracowaty petnego roku, osob, ktére pracowaty w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu
na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikdéw sezonowych jest obliczana jako czgs¢ utamkowa

v" do liczby pracownikéw wskazanych w pkt. 1. i 2. nie wlicza si¢ pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych, macierzynskich, wychowawczych, odbywajacych zasadnicza stuzb¢ wojskows, a takze
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego (uczniow) lub studentow.

v' Do liczny pracownikow wskazanych w pkt 1. T 2. wlicza si¢ pracownikOw, osoby pracujgce
w przedsigbiorstwie, podlegajace mu i uwazane za pracownikoOw na mocy prawa krajowego, wlascicieli —
kierownikow, partneréw prowadzacych regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacych z niego

korzysci finansowe.

1. Aktualna (na dzien zlozenia wniosku) liczba pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy na podstawie

UMOWY O Prac€ WYNOST .....covvvvrvvevnennnnnnnn. , W tym: pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony
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.............................. , na czas okre$lony ........................, na miejscach refundowanych z Funduszu
Pracy ....cooovvviiiiiiinnnn. ,PFRON ..., , pracownicy niepelnosprawni ..........................

2. Liczba pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy w poszczegdlnych 12 miesigcach poprzedzajacych
ztozenie wniosku, a w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 m-cy,

liczba zatrudnionych pracownikow w poszczegolnych miesigcach prowadzenia dziatalnosci.

12 m-cy poprzedzajacych zlozenie wniosku (w przeliczeniu na

pelne etaty) ]
/nalezy poda¢ miesigc i rok/ Ogotem Srednia
Ogolna liczba
pracownikow
Liczba
pracownikow
niepelnosprawnych

IV. OSWIADCZENIE O KOSZTACH KWALIFIKUJACYCH SIE DO OBJECIA POMOCA W FORMIE

SUBSYDIOW PLACOWYCH NA:

1. Wynagrodzenie brutto:

(liczba o0sdb) (kwota) (liczba miesiecy) (razem)

Ogolem (pkt. 1 +2): ..., zt

V. OSWIADCZENIA PRACODAWCY/ PRZEDSIEBIORCY:

Oswiadczam, ze:
1. Posiadam/nie posiadam™* zalegtosci podatkowe w Urzedzie Skarbowym;
2. Zalegam/nie zalegam* z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz

Fundusz Gwarantowany Swiadczen Pracowniczych;




10.

11.

12.
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W okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostalem/nie zostalem* ukarany lub zostalem/nie zostalem*
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

Bylem/nie bylem* zobowigzany do sporzadzania sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat
obrotowych, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

Jestem/nie jestem* w stanie likwidacji lub upadtosci;

Jestem/nie jestem* przedsigbiorstwem znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji W rozumieniu art. 1 ust. 18
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014.187.1 z dnia
26.06.2014,0raz Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje
przedsigbiorstw niefinansowych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji (2014/C 249/01)

Otrzymalem/nie otrzymalem* pomoc przeznaczona na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca,
na pokrycie ktoérych ubiegam si¢ o pomoc publiczna;

Kwota udzielonej mi pomocy na podstawie Rozporzadzenia Komisji UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r
uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014.187.1 z dnia 26.06.2014,, w jednym roku przekroczy/nie przekroczy* kwoty 5
min EUR.

Spelniam/nie spelniam* warunki do otrzymania pomocy publicznej, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewngetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014.187.1 z dnia 26.06.2014,;
Skierowane osoby otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytulow
ubezpieczen spolecznych 1 norm wewnatrzzakladowych przystugujace pracownikom zatrudnionym
w zaktadzie pracy na umowe o pracg.

Zobowigzuje si¢ informowaé Realizatora projektu o wszelkich wypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prac¢ z zatrudnionym w ramach Projektu pracownikiem.

Zawarlem z Realizatorem projektu umowe o przetwarzanie danych osobowych, dotyczacych zatrudnianych
w ramach subsydiowanego zatrudnienia pracownikow i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania obowigzkow z niej

wynikajacych.

*niewtasciwe skreslic¢

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 kk z tytulu przedlozenia nierzetelnego,

pisemnego oswiadczenia dotyczacego okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego

oSwiadczam, Ze dane i oSwiadczenia zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

Podpis i pieczgé pracodawcy/przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej do dziatania w imieniu
pracodawcy/przedsigbiorcy



Fundusze _ .
Europejskie Unia Europejska

. . i Europejski Fundusz Spoteczn: *
Wiedza Edukacja Rozwdj P P Y *ak

Ja nizej podpisany oSwiadczam, iz nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

Niniejsze oswiadczenie skladam bedac Swiadomym odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) przewidujacego kare

pozbawienia wolnosci do lat 8 za skladanie falszywych zeznan.

Podpis i pieczgé pracodawcy/przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej do dziatania w imieniu
pracodawcy/przedsigbiorcy

UWAGA!

1. Whniosek bez kompletu zalacznikow nie bedzie rozpatrywany.

2. Kserokopie przedkladanych dokumentow winny by¢ potwierdzone przez pracodawce/przedsiebiorce za
zgodnos$¢ z oryginalem wraz z imiennym podpisem i pieczecia firmy.

3. Kazida strona wniosku musi by¢ zaparafowana przez pracodawce/przedsiebiorce lub osobe upowazniona
do dzialania w imieniu pracodawcy/przedsiebiorcy.

Zalaczniki:

1. Aktualny Odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego - okreslajacego rodzaj, zakres dziatalnosci i organy lub
osoby upowaznione do wystepowania w imieniu wnioskodawcy — wystawiony nie wczesniej niz na 6
miesiecy przed dniem zlozenia wniosku (jesli dotyczy);

2. Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej na terytorium RP, wygenerowany
nie wczesniej niz na 6 miesiccy przed dniem ztozenia wniosku (jesli dotyczy);

3. Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek cywilnych;

4. Kserokopia zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON;

5. Kserokopia zaswiadczenie o numerze identyfikacji podatkowej NIP.

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de mini mis

7. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis



