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KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Kryteria 1 2

1. mam 25 lat i wigcej tak nie
data urodzenia (rok, miesigc, dzien)

2. mieszkam, i/lub pracujg, i/lub uczg si¢ na terenie wojewodztwa tak nie
zachodniopomorskiego

3. nie prowadzg dziatalnos$ci gospodarczej nie prowadze prowadze

4. nie prowadze gospodarstwa rolnego Iub produkcji rolne;j nie prowadze prowadze

5. wnios¢ oplatg za uczestnictwo w kursie jezykowym w wysokosci: tak nie

60 godzin lekcyjnych - 90 zt.; 120 godzin lekcyjnych - 180 zt

Jezeli speniles wszystkie kryteria zaznaczajgc wszystkie odpowiedzi w kolumnie nr 1 zapraszamy

do wypelnienia ankiety rekrutacyjne;j.

ANKIETA REKRUTACYJNA DO PROJEKTU

Instrukcja wypelniania ankiety:

Wszystkie pola niniejszego formularza nalezy wypetni¢ DRUKOWANY MI literami wpisujac dane, zaznaczajac
lub wpisujac ,,nie dotyczy”. Wypetnienie formularza w sposdb nieczytelny, badz niewypelnienie ktéregokolwiek

z pol, bedzie skutkowato jego odrzuceniem na etapie oceny formalne;.

Dane uczestnika

Imig

Nazwisko

Pteé

Data i miejsce urodzenia

Wiek w chwili przystapienia do

projektu
PESEL
zaznaczy¢ X w przypadku braku numeru PESEL
brak — ISCED 0
podstawowe — ISCED 1
Wyksztalcenie gimnazjalne — ISCED 2

(nalezy zaznaczy¢ X wilasciwy
poziom ISCED)

ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, $rednie) — ISCED 3

pomaturalne /policealne — ISCED 4

wyzsze — ISCED 5




Dane kontaktowe uczestnika

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Status uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy

Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1482 z p6z. zm.). Tak Nie
Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet
jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywa¢ jako osoby bezrobotne.

Bezrobotny niezarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy
Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana W ewidencji
urzedow pracy.

Tak Nie

W tym dlugotrwale bezrobotny

Definicja pojegcia ,,dtugotrwale bezrobotny" rézni si¢ w
zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Tak Nie
- Doroéli (25 lat lub wigcej) — 0soba jest bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesigcy).
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Bierny zawodowo

Osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje si¢ studentow studiow
stacjonarnych. Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wbéweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Tak Nie
Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na czgs$¢ etatu)
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

Osob¢ w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale
nie pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente,
ktora spetnia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng.

W tym osoba uczaca sie Tak Nie

W tym osoba nieuczestniczaca w ksztalceniu lub szkoleniu Tak Nie



http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001482

Osoba pracujgca (niezaleznie od rodzaju umowy)

Osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje prace, za ktora otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba
posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo
nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Tak Nie

osoba pracujaca w administracji rzadowej

osoba pracujaca w administracji samorzadowej

inne

osoba pracujaca w MMSP (mikro, malym lub érednim przedsiebiorstwie)

osoba pracujaca w organizacji pozarzadowej

osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek

osoba pracujaca w duzym przedsigbiorstwie

Zatrudniony w: Nalezy poda¢ nazwg i
adres przedsigbiorstwa / instytucji, w
ktorej uczestnik jest zatrudniony

Wykonywany zawo6d:

Nauczyciel ksztalcenia zawodowego

Nauczyciel ksztalcenia ogélnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

Pracownik instytucji rynku pracy

Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej

Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu
(odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowa udzielenia wsparcia, jezeli
projekt nie jest kierowany do danej grupy docelowej)

Osoba, nalezaca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszosc: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to
cudzoziemcy -kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicow urodzit si¢ poza terenem Polski. Definicja
opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawy o
mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym z dnia 6 stycznia 2005 r. z p6zn. zm.

Odmowa podania

Tak Nie . -
informacji

Osoba bezdomna lub dotkni¢ta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sa zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje si¢ okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantow, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dlugookresowe
wsparcie z powodu bezdomno$ci -specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, 0Soby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace si¢ do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie). Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie powinny by¢
wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sa bezdomne lub mieszkaja w nieodpowiednich i niebezpiecznych
warunkach.

Tak Nie




Osoba z niepelnosprawnosciami

Za osoby z niepelnosprawnosciami uznaje si¢ osoby w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.), a takze osoby z

zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017

poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Potwierdzeniem statusu 0soby z niepetnosprawnoscig jest w szczegdlnosci:

— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

— orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do 0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,

— orzeczenie o niezdolno$ci do pracy,

— orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepelnosprawnosci,

— orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
glebokim,

— inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

— w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie
0 stanie zdrowia lub opinia.

Odmowa podania

Tak Nie . »
informacji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej (innej niz wymienione powyzej)
Kategoria odnosi si¢ do wszystkich grup uczestnikow w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.
Definicja dotyczy cech powodujacych niekorzystng sytuacje spoteczng, z wytaczeniem cech wykazanych we wskaznikach
dotyczacych: 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, migrantow,0s0b obcego pochodzenia i mniejszosci .
Niekorzystna sytuacja dotyczaca pflci, statusu na rynku pracy (np. dlugotrwalte bezrobocie), wieku lub osiggni¢cia wyksztatcenia co
najmniej na poziomie ISCED 1 nie powinna by¢ uwzgledniona w definicji.
Do kategorii os6b w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzglednia¢ wskazane ponizej grupy:
— osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukofczenia poziomu co najmniej ISCED 1)

i bedace poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1
— Dbyli wigzniowie,
— narkomani,
— osoby bezdomne i wykluczone z dostgpu do mieszkan,
— osoby z obszaréw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3)
W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujaca si¢ w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest
jednoczesnie np. osoba niepelnosprawna, nalezy ja wykaza¢ w obu wskaznikach (dot. niepelnosprawnosci oraz niekorzystnej
sytuacji). Katalog cech wlgczajacych uczestnika do grupy znajdujacej si¢ w niekorzystnej sytuacji jest otwarty i przy zachowaniu
powyzszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze zostaé rozszerzony przez projektodawce

Odmowa podania

Tak Nie . ”
informacji

Dane dodatkowe

Sprawuje opieke nad osobg zalezna
Opieka nad osobami zaleznymi - za osobe zalezng - zgodnie z Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uznaje si¢ osobe wymagajaca, ze wzgledu na stan

. . L : . : . - TAK NIE
zdrowia lub wiek, statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z
0soba objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy (tu: projektem) lub pozostajaca z nia
we wspolnym gospodarstwie domowym
Deklaruje cheé uczestnictwa w zajeciach z: jezyka angielskiego jezyka niemieckiego
Jednoczesnie:
e  o$wiadczam brak znajomosci przeze mnie jezyka angielskiego/niemieckiego * (niepotrzebne skreslic)
tak nie

e aw przypadku znajomosci ww. jezyka na jakimkolwiek poziomie, przyjmuj¢ do wiadomosci konieczno$é
poddania si¢ testowi poziomujaco-kompetencyjnemu, pozwalajacemu okre$li¢ poziom mojej znajomosci
tego jezyka.

Oswiadczenia:

1. Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 1 akceptuje jego
postanowienia.

2. Uprzedzony/a o odpowiedzialnos$ci za ztozenie nieprawdziwego o§wiadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym
osSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu zgloszeniowym sa zgodne z prawda. Potwierdzam
poprawnos¢ i aktualno$¢ przedstawionych danych.

3. Jestem $wiadomy/a, ze zlozenie ankiety osobowej nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do udziatu
w projekcie.

4. Oswiadczam, iz zostalem poinformowany, ze moje dane osobowe sg przetwarzane dla potrzeb projektu ,,Nowe
kwalifikacje — nowe szanse” zgodnie z Rozporzadzeniem ogdlnym o ochronie danych osobowych (RODO).




5. Udzielam Projektodawcy, nieodwotanego i nieodptatnego prawa wielokrotnego wykorzystania zdje¢ z moim
wizerunkiem, bez konieczno$ci kazdorazowego ich zatwierdzenia. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalania,
obrobke i powielanie zdjg¢ za posrednictwem dowolnego medium(zdj¢¢ uzyskanych podczas uczestnictwa
W zajeciach), wylacznie w celu informacji i promocji dotyczacej wyzej wymienionego projektu.

Swiadom odpowiedzialno$ci za podawanie falszywych danych o$wiadczam, Ze podane przeze mnie dane
dot. spelnienia kryteriéw oraz w ankiecie rekrutacyjnej sa zgodne z prawda.

Miejscowosé, data Czytelny podpis osoby sktadajacej ankiete



