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REGULAMIN REKRUTACIJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Akademia samodzielnosci”

nr POWR.01.05.01-00-0100/20

81

Informacja o Projekcie:

1.

Projekt "Akademia samodzielnosci” realizowany jest przez Centrum Edukacji i Zarzadzania
Korporacja ,,Romaniszyn” Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile 64-920 przy ul. Rézana Droga 1A.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, OS priorytetowa |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.5 Rozwdj potencjatu
zawodowego 0s6b z niepetnosprawnosciami, Poddziatanie 1.5.1 Rozwdj potencjatu zawodowego
0s6b z niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wsparcie jest
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Biuro Projektu miesci sie w Pile (64-920), ul. Powstancow Wielkopolskich 164.

Okres realizacji Projektu: od 01.11.2021 r. do 30.06.2023 r.

Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujgce brzmienie:

e Projekt - Projekt "Akademia samodzielnosci".

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu

w Projekcie w okresie rekrutacji.

e Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu.

e Osoby w wieku pow. 18 lat — osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ukonczyty
18 rok zycia.

e Osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu/szkoleniu — osobe nieksztatcgcy sie nalezy definiowac
jako osobe, ktora nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie
na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym). Natomiast osobe nieszkolgcy sie jako osobe nieuczestniczagcg w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

e Osoby bierne zawodowo — osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.

nie pracuja i nie s3 bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych

sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
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(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$é na witasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie s3
uznawane za bierne zawodowo;

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentdw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), s3 réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

Osoby z niepetnosprawnosciami — wg Regulaminu konkursu nr POWR.01.05.01-IP.03-00-
001/20 - za ,0s0by z niepetnosprawnosciami” uznaje sie adresatow wsparcia w ramach
projektdw wspdtfinansowanych z Dziatania 1.5 PO WER 2014-2020 tj. osoby spetniajace
wymogi ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z pdzn. zm), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020),
osoby bierne zawodowo z powodu choroby tj. osoby, ktére w wyniku choroby lub wypadku
doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci wykonywania
dotychczasowej pracy, réwniez jesli nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
jednak chorowaty przez okres co najmniej 182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w
projekcie, przebywaty na zwolnieniu lekarskim lub poza zatrudnieniem (na podstawie
dokumentdéw potwierdzajgcych okres zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego okres choroby) przez okres co najmniej 182 dni w ciggu 2 lat przed

rozpoczeciem udziatu w projekcie.
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Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie nie wyzszym
niz ISCED 3 — ponadgimnazjalne/srednie (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa;

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

Szkolenie zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikéow
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia
uczestnikdw Projektu, konczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego
nabyte kwalifikacje. Certyfikaty beda rozpoznawane i uznawane
w srodowisku, sektorze lub branzy;

Stypendium stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce  Projektu
odbywajgcemu/odbywajacej staz;

Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
biorgcemu/biorgcej udziat w szkoleniach zawodowych;

Biuro Projektu — siedziba w Pile (64-920), ul. Powstancéw Wielkopolskich 164;

Strona internetowa — www.romaniszyn.com.pl;

Status bytego UP CT9 RPO - byty Uczestnik/czka projektu z zakresu wiagczenia spotecznego

realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji, zasady

kwalifikowalnosci Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen i

stazy zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotéw kosztéw dojazdu w Projekcie pt. ,Akademia

samodzielnosci", zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa

Projekt skierowany jest do osdb, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:

a)
b)

c)

status niepracujacej osoby z niepetnosprawnoscig,
wiek powyzej 18 roku zycia,

zamieszkanie na terenie Polski wedtug Kodeksu Cywilnego.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkéow okreslonych w § 2 pkt 1

niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej, poczta/kurierem lub

osobiscie przez Kandydata/Kandydatke do biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z

wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):
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a) Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1);

b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o spetnianiu kryteriow formalnych (Zatacznik nr 2);

c) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o spetnianiu kryteriéw dodatkowych (Zatgcznik nr 3);

d) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci/dokument poswiadczajgcy stan zdrowia lub dokument
poswiadczajacy chorobe przez okres min. 182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w
projekcie tj. dokument potwierdzajgcy okres zwolnienia lekarskiego/ zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce okres choroby;

e) Dokument potwierdzajgcy status bezrobotnego lub biernego zawodowo —zaswiadczenie z ZUS
o przebiegu ubezpieczenia spotecznego;

Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, ppkt a-c niniejszego Regulaminu beda dostepne
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane

dokumenty.

§3
Zasady rekrutacji
Sposoby rekrutowania Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu:
a) organizacja spotkan informacyjnych,
b) komunikacja posrednia: Internet, prasa, portale spotecznosciowe, strona internetowa (str.
www zg. z WCAG 2.0 materiaty w wersji z powiekszonym drukiem),
c) wywieszanie materiatéw informacyjnych - plakatéw i ulotek,
d) materiaty informacyjne w instytucjach dziatajgcych na rzecz wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscia.
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w sposdb ciggty od 01.11.2021 do 30.06.2023.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
W procesie rekrutacji przyznawane zostang kryteria dodatkowe, punktowe za:
a) zamieszkiwanie osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarach wiejskich wg DEGURBA (+10pkt)
b) status osoby z niepetnosprawnoscia o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby wobec ktérych
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orzeczono niepetnosprawnosc¢ intelektualng, chorobe psychiczng, epilepsje lub catosciowe
zaburzenia rozwojowe (+5 pkt)
c) niskie kwalifikacje — wyksztatcenie do ISCED 3 wtgcznie (+5pkt)
d) pozostawanie bez pracy powyzej 12 miesiecy (+5pkt)
e) wiek powyzej 50 roku zycia (+3pkt)
f) status bytego UP CT9 RPO (3pkt)
Wybdr Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu odbedzie sie na postawie informacji uzyskanych w
etapie rekrutacji. W przypadku takiej same;j ilosci punktéw decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.
Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej bedg mogty dotgczy¢ do Projektu w przypadku rezygnacji
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
Przystgpienie  Kandydata/Kandydatki do  procesu  rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§4
Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu
O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu bedg decydowaty nastepujgce kryteria:
a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 2 pkt 2 ppkt a-e
niniejszego Regulaminu;
b) spetnienie wymagan wymienionych w § 2 pkt 1 ppkt a-c niniejszego Regulaminu.
Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy
Uczestnikdw/Uczestniczek, ktéra wezmie udziat w Projekcie.
O wynikach rekrutacji Kandydat/Kandydatka zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie

przy uzyciu adresu e-mail lub poczta.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) udziatu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
b) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;
c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego Ilub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;
d) zwrotu kosztédw dojazdu na wszystkie formy wsparcia;
e) otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku skierowania przez Organizatora na

szkolenie zawodowe;
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otrzymania stypendium stazowego w przypadku skierowania przez Organizatora na staz
zawodowy;

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/Uczestniczke
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu tj. dojdzie do podpisania umowy o prace lub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/Uczestniczke, lub wystgpienia
okolicznosci ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie a nie byty one znane

Uczestnikowi/Uczestniczce przed przystgpieniem do Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

uczestniczenia w Indywidualnym planie dziatania;

uczestnictwa w Indywidualnym poradnictwie zawodowym;

uczestniczenia w Indywidualnym wsparciu psychologicznym;

uczestniczenia w Szkoleniu zawodowym w ramach Projektu;

w przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;

uczestnictwa w Indywidualnych spotkaniach z posrednikiem pracy;

wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw o ile s3 wymagane;

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w
Projekcie;

biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w § 2,
pkt 1);

w przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych
i choroby, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o
rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyna rezygnacji jest wypadek losowy,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest dotgczyé do oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt
dokument;

w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika/Uczestniczki kosztami uczestnictwa w Projekcie tj.

koszt wsparcia na jednego Uczestnika/Uczestniczke Projektu wynosi-11 136,00 zt.

§6

Obowigzki Organizatora

Organizator zobowigzuje sie do:
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monitorowania udzielonego wsparcia,

wydania dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie oraz
zaswiadczenia po zakoriczeniu szkolenia/stazu zawodowego,

wypftaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8,

wyptaty stypendium stazowego zgodnie z § 9,

zwrot kosztodw dojazdu na szkolenia zawodowe/ staze zawodowe/ inne formy wsparcia zgodnie z

Regulaminem zwrotéw kosztéw dojazdu.

§7

Zakres wsparcia
W ramach Projektu  Uczestnicy/Uczestniczki  Projektu  bedg mogli  skorzystaé
z nastepujacych zadan:
a) Opracowanie Indywidualnego planu dziatania,
b) Indywidualne poradnictwo zawodowe,
c) Indywidualne wsparcie psychologiczne,
d) Realizacja szkolert zawodowych,
e) Realizacja stazy zawodowych (od 3 do 6 miesiecy),
f)  Wsparcie posrednika,

Harmonogram spotkar/szkolen bedzie dostepny w biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j.

§8

Szkolenia zawodowe
Szkolenia majg umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu nowych kwalifikacji i
kompetencji zawodowych.
Organizator okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
przed skierowaniem na szkolenie.
Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym/ wewnetrznym i uzyskaniem zaswiadczenia/
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kompetencje/kwalifikacje.
Uczestnikom/Uczestniczkom dojezdzajgcym na szkolenia zapewniony zostanie zwrot kosztow
dojazdu.
Uczestnicy/Uczestniczki otrzymajg materiaty szkoleniowe.
Uczestnikom/Uczestniczkom wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci 9,92 zt za

1 godzine odbytego szkolenia.
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§9
Staze zawodowe

1. Staze majg umozliwié¢ nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

2. Organizator diagnozuje potrzeby Uczestnika/Uczestniczki Projektu przed przystgpieniem do stazu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie skierowany/-a do odbycia stazu u pracodawcy na okres
od 3do 6.

4. Staz odbywa sie na podstawie umowy trdjstronnej zawartej miedzy Organizatorem
a Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, a Podmiotem przyjmujacym na staz.

5. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakorczeniu realizacji
programu wydaje opinie zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych
w trakcie stazu. Organizator wydaje Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zaswiadczenie
o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

6. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe
w wysokosci 1536,50 zt wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.

7. Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztdw dojazdu na staze zawodowe.

8. Organizator optaci Uczestnikom/Uczestniczkom badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

§10
Postanowienia koricowe
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemnej.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2021 r.

A

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Zataczniki :

1. Formularz rekrutacyjny

2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnianiu kryteriéw formalnych
3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnianiu kryteriow dodatkowych

4. Oswiadczenie




