
 
REGULAMN UCZESTNICTWA I REKRUTACJI W PROJEKCIE 

 „W kierunku zatrudnienia” 

 

§ 1 

Definicje 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji, w tym uczestników/uczestniczek oraz zasady uczestnictwa 

w projekcie pn: „W kierunku zatrudnienia” 

2. Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia: 

a) Projekt: „W kierunku zatrudnienia” dofinansowany ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

b) Oferent: Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju, ul. Różana Droga 1A, 64-920 Piła 

c) Biuro projektu: ul. Różana Droga 1A, 64-920 Piła 

d) Kandydat/kandydatka: osoba, która zadeklarowała wolę udział w projekcie poprzez złożenie 

prawidłowo wypełnionego Formularza zgłoszeniowego do projektu i spełnienie wymogów 

uczestnictwa w Projekcie; 

e) Uczestnik/uczestniczka projektu (Beneficjent ostateczny) dalej „UP”: osoba zakwalifikowana do 

udziału w Projekcie po podpisaniu umowy uczestnictwa w projekcie, która wzięła udział w 

przynajmniej jednym spotkaniu;  

f) Dane osobowe:  należy przez to rozumieć  dane osobowe  w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

g) Przetwarzanie danych: oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie 

jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie i opracowanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie 

związane z realizacją Projektu i jedynie w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji projektu, 

h) Komisja rekrutacyjna: zespół odpowiedzialny za rekrutację w projekcie. 

i) Osoba o niskich kwalifikacjach – osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 

włącznie. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w 

projekcie.  

- wykształcenie podstawowe – programy w ramach poziomu ISCED 1 (Międzynarodowa Standardowa 

Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie podstawowe – ma na celu przekazywanie uczniom 

podstawowych umiejętności w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejętności czytania i 

pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia się i rozumienia kluczowych 

obszarów wiedzy, rozwoju osobistego i społecznego, jak również przygotowania się do kształcenia 

średniego I stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacją w 

niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjęcia na ten poziom kształcenia jest z reguły wiek. 

Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystępujące do nauki na tym poziomie nie mogą mieć mniej 

niż 6 i nie więcej niż 7 lat.  

- Wykształcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2(Międzynarodowa Standardowa 

Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie gimnazjalne - służy rozwojowi umiejętności nabytych na 

poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentów do rozwoju 

uczenia się przez całe życie, które systemy edukacji mogą rozszerzać o dalsze możliwości kształcenia. 

Programy nauczania na tym poziomie są zazwyczaj w większym stopniu ukierunkowane na określone 

przedmioty, wprowadzając pojęcia teoretyczne do szerokiego zakresu zajęć tematycznych. Nauka na 

poziomie gimnazjum rozpoczyna się po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystępują do nauki 

na poziomie gimnazjum są zwykle pomiędzy 12 a 13 rokiem życia.  



 
- Wykształcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe (poziom ISCED 3): ma na celu uzupełnienie 

wykształcenia średniego i przygotowanie do podjęcia studiów wyższych lub umożliwienie osobom 

uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia zatrudnienia. Uczniowie przystępują do nauki 

na tym poziomie zwykle pomiędzy 15 a 16 rokiem życia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguły 

kończą się 12 lub 13 lat po rozpoczęciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej więcej w wieku 18 lat), 

przy czym najczęściej jest to okres 12 lat. 

 

 

§ 2 

Informacje ogólne 

1. Celem głównym projektu jest podniesiona zdolność do zatrudnienia 80 os. dorosłych (48 kobiet i 32 

mężczyzn) - osób z niepełnosprawnościami; zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego; dzięki 

kompleksowemu i zindywidualizowanemu wsparciu udzielonemu w ramach projektu; w okresie od 

01.05.2023 do 31.01.2024; skutkującemu podjęciem zatrudnienia przez min. 25%UP. 

2. W ramach projektu zakłada się nabór Kandydatów i Kandydatek w powyżej 18 roku życia, z których 80 

osób  zostanie zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. 

3. Uczestnicy w ramach projektu mogą otrzymać bezpłatne wsparcie: 

• Przygotowanie i wdrożenie Indywidualnego Planu Działania  – diagnoza potrzeb i opracowanie 

indywidualnych planów działania (dla 80 Uczestników – 5H/UP) 

• Grupowe doradztwo zawodowe  (dla 80 Uczestników – 25H/UP) 

• Specjalistyczne poradnictwo zawodowe w formie job-coachingu (dla 80 Uczestników – 

10H/UP) 

• Pośrednictwo pracy  (dla 80 Uczestników – 3H/UP) 

4. Podstawowe kryteria wyboru uczestników/uczestniczek: 

a) Odbiorcami projektu będą, które spełniają poniższe przesłanki : 

• osoby z niepełnosprawnościami – w tym udział osób z orzeczonym lekkim stopniem 

niepełnosprawności może stanowić nie więcej niż 20% ogółu ostatecznej liczby uczestników, 

• osoby zamieszkujące na obszarze województwa wielkoposlkiego, 

• osoby pozostające bez zatrudnienia (bierne zawodowo lub bezrobotne) 

• osoby w wieku aktywności zawodowej (osoby, które nie osiągnęły wieku emerytalnego) 

• osoby powyżej 18 roku życia. 

 oraz kryteriów premiujących : 

• osoby pozostające bez zatrudnienia: 

- bierne zawodowo +10pkt 

- bezrobotne +6pkt 

• osoby posiadające niskie kwalifikacje: 

- ISCED 1 +10pkt 

- ISCED 2 +8pkt 

- ISCED 3 +5pkt 

- pozostali +0pkt 

• osoby, które ukończyły 50 rok życia: 

- tak +5pkt 

- nie +0pkt 

• osoby, nieposiadające doświadczenia zawodowego lub posiadające doświadczenie zawodowe do 6 

miesięcy: 

- tak +5pkt 

- nie +0pkt 

• osoba niepełnosprawna ze stopniem niepełnosprawności: 



 
- znacznym +10pkt 

- umiarkowanym +5pkt 

- lekkim +2pkt 

- pozostali +0pkt 

 

      O możliwości udziału w projekcie decyduje spełnienie wszystkich kryteriów podstawowych. 

5. Uczestnikiem projektu nie mogą być osoby, które są objęte takimi samymi działaniami aktywizacyjnymi w 

ramach innych zadań lub projektów finansowanych ze środków PFRON realizowanymi w tym samym 

czasie 

 

§ 3 

Rekrutacja 

1. Informacja o rozpoczętej rekrutacji została zamieszczona na stronie internetowej: 

https://romaniszyn.com.pl/. 

2. Za proces rekrutacji odpowiada Oferent. Wszelkie informacje związane z rekrutacją można uzyskać od 

pon.- pt w godzinach 7:30 – 15:30 w biurze Projektu, telefonicznie lub mailowo. 

3. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z regulaminem w sposób bezstronny, jawny i na warunkach 

jednakowych dla wszystkich Kandydatów/Kandydatek w oparciu o złożone dokumenty zgłoszeniowe. 

4. Dokumenty zgłoszeniowe dostępne będą w biurze projektu i na stronie internetowej: 

https://romaniszyn.com.pl/. 

5. Na dokumenty zgłoszeniowe składa się: 

a) Niniejszy Regulamin, 

b) Formularz zgłoszeniowy do projektu, który zawiera dane osobowe i kontaktowe 

Kandydatki/kandydata, określenie przynależności do grupy docelowej projektu, zgodę 

Kandydatki/kandydata na przetwarzanie danych osobowych oraz  oświadczenia 

Kandydatki/Kandydata. 

c) Kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub innego dokumentu poświadczającego stan 

zdrowia.  

d) Zaświadczenie potwierdzające, status na rynku pracy – zaświadczenie z Powiatowego Urzędu 

Pracy (osoby bezrobotne zarejestrowane) lub zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych o nieopłaceniu składek na ubezpieczenie społeczne/zawodowe (osoby 

niezarejestrowane lub bierne zawodowo). 

6. Proces rekrutacji Kandydatki/kandydata projektu : 

a) Na podstawie złożonych formularzy zgłoszeniowych zostanie zweryfikowana ich prawidłowość 

wypełnienia, zgodność z kryteriami grupy docelowej.  

b) W przypadku pozytywnego wyniku, Kandydatki/kandydaci zostaną zaproszeni do udziału w projekcie. 

c) Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowani telefonicznie o wynikach 

procesu rekrutacji. 

d) Oferent podpisze z Kandydatką/kandydatem umowę projektową. 

 

§ 4 

Prawa i obowiązki stron 

 

1. Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się uczestniczyć w prowadzonych w ramach Projektu zadaniach  

i kursach, akceptując terminy i miejsce, które wyznaczy Projektodawca. 

https://romaniszyn.com.pl/
https://romaniszyn.com.pl/


 
2.  Uczestnik/czka projektu zobowiązany/a jest do przestrzegania zasad obowiązujących na 

poszczególnych etapach realizacji Projektu. 

3.  Uczestnik/czka projektu zobowiązany/a jest do punktualności i rzetelności. 

4.  Uczestnik/czka projektu zobowiązany/a jest do poddania się badaniom ewaluacyjnym Projektu w 

czasie jego trwania. 

5.  Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się do uzupełniania wszelkiej dokumentacji związanej z 

realizacją Projektu, a w szczególności do: podpisywania list obecności, potwierdzeń odbioru 

materiałów szkoleniowych i zaświadczeń oraz innych dokumentów wskazanych przez Projektodawcę 

a związanych z realizacją Projektu. 

6.  Uczestnik/czka zobowiązany jest do uczestnictwa w minimum 80% zajęć grupowych pod rygorem 

skreślenia z listy uczestników oraz w 100% obecności na zajęciach indywidualnych.  

7.  Oferent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności UP w zajęciach w ramach wsparcia z przyczyn 

spowodowanych chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi.  

8.  Uczestnik/czka zobowiązuje się do informowania Oferenta o zmianie adresu zamieszkania. 

9. Oferent zobowiązuje się do rzetelności w organizacji działań projektowych i stałego nadzoru 

merytorycznego i organizacyjnego nad realizacją projektu. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z 

przyjętym harmonogramem o ustalonej liczbie godzin. 

 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje koordynator 

projektu. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 22.05.2023 

 

 


