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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Droga do zmian”
nr: RPWP.07.01.02-30-0074/22

§1

Informacje ogélne

Whioskodawcy i realizatorem Projektu ,Droga do zmian” wspoffinansowanego przez Unie Europej-

skg w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, Os$

priorytetowa 7 - Wigczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna

integracja — projekty konkursowe jest Korporacja ,,Romaniszyn” Przedsiebiorstwo Produkcyjno-

Handlowo-Ustugowe Stanistaw Romaniszyn z siedzibg w m. Pila (64-920), ul. Rézana Droga 1A.

Czas trwania projektu: 01.09.2022 r. — 31.05.2023 r.

Giéwnym celem projektu Podniesiona aktywnos¢ spoteczno-zawodowa oraz zdolnos$¢ do za-

trudnienia wsrod 720s6b (min.44kobiety)zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

(wpisujagcych sie w grupe docelowg proj.),w okresie 01.09.2022 r. do 31.05.2023 r. poprzez in-

dywidualng i kompleksowg reintegracje spoteczno- zawodowg prowadzgcg m.in.do:

- uzyskania kwalifikacji’lkompetencji/umiejetnosci przez 72o0s.

- poszukiwania pracy przez min.260s.

- podjecia pracy przez min.150s.

- osiggniecia wskaznika efektywnosci spotecznej w odniesieniu do 0osdb z niepetnosprawnoscia-

mi na poziomie 34% i w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wyklucze-

niem spotecznym na poziomie 34%UP

- osiggniecia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do osob z niepetnospraw-

nosciami na poziomie 12% i w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wy-

kluczeniem spotecznym na poziomie 25%UP.

Stownik pojec¢:

a) Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra
spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie wskazane w §2 niniejsze-
go regulaminu, przekazata niezbedne dane do wykazania Uczestnika/czki w systemie SL2014 i
podpisata oswiadczenie/deklaracje udziatu w projekcie.

b) Osoba niepetnosprawna — zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnieniu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 oraz ustawg z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego, za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby, ktére swojg
niepetnosprawnosé mogg potwierdzi¢ orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym
stan zdrowia.
€ o0soby o0 znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepetnosprawnosci, osoby catkowicie
lub czesciowo niezdolne do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, niepetnosprawnosé
wydana przed ukohczeniem 16 roku zycia — potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej
jest orzeczenie,
€ o0soby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi — potwierdzeniem statusu osoby niepet-
nosprawnej moze by¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
c) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem Iub wykluczeniem spotecznym:

€ osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

€ o0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu so-
cjalnym;

€ osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

€ o0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);



{)J SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska

Fundusze
Erl:;gﬁijesg'iilrilny /' WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

€ osoby przebywajgce w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych os$rod-
kach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.);

€ osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wy-
tycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

€ czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscig;

€ o0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

€ osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycz-
nych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

& osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci’;

& o0soby korzystajgce z PO PZ.

d) Otoczenie 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoby spokrew-
nione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osdb zagrozonych ubé-
stwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie
jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spo-
tecznym. Do otoczenia os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mogg nale-
ze¢ m.in. osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej
pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego.

e) Osoba bierna zawodowo — uznaje sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity robo-
czej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumia-
nym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawo-
dowo, chyba zZe jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzi-
ta dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiad-
czen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé
jako osobe bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z
definicjg nalezy wykazac¢ jg jako osobe bezrobotng.

f) Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majgcych
na celu wyprowadzenie 0séb lub rodzin z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reinte-
gracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze
wzgledu na ztozonos¢ problemoéw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczaé poza ramy jed-
nego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach
Sciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w
sposob sekwencyjny.

g) Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e 0soby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych
0so6b,

e spotecznosc lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikow odnoszgcych sie do
zagrozenia ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez 1Z RPO,

e spotecznosc¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest nie-
zbedny w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. Wytycznych.

! Wsparcie dla oséb odbywajqcych kare pozbawienia wolnosci udziela sie wytqcznie w ramach PO WER, z wyjqtkiem oséb objetych
dozorem elektronicznym.
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§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1) Projekt skierowany jest do osob spetniajgcych tgcznie ponizsze warunki:

3)

a)
b)

d)

2)

b)

c)

d)

0s0b fizycznych, ktore ukonczyty 18 rok zycia,

zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewodztwie wielkopolskim na tere-
nie:

€ powiatu chodzieskiego (w gminie): Chodziez, Chodziez — gmina wiejska, Margonin, Szamo-
cin,

powiatu czarnkowsko — trzcianeckiego (w gminie): Krzyz Wielkopolski, Wielen,

powiatu gnieznienskiego (w gminie): Kiszkowo — gmina wiejska,

powiatu grodziskiego (w gminie): Granowo — gmina wiejska, Wielichowo,

powiatu kolskiego (w gminie): Chodow — gmina wiejska, Grzegorzew — gmina wiejska, Kto-
dawa, Koscielec — gmina wiejska, Olszowka — gmina wiejska, Osiek Maty — gmina wiejska,
Przedecz,

powiatu koninskiego (w gminie): Grodziec - gmina wiejska, Kleczew, Skulsk — gmina wiejska,
Wierzbinek — gmina wiejska, Wilczyn — gmina wiejska,

powiatu obornickiego (w gminie): Ryczywot — gmina wiejska,

powiatu _ostrzeszowskiego (w gminie): Grabéw nad Prosng, Kraszewice — gmina wiejska,
Mikstat,

powiatu pilskiego (w gminie): Lobzenica, Miasteczko Krajenskie — gmina wiejska, Wyrzysk,
powiatu pleszewskiego (w gminie): Dobrzyca, Gizatki — gmina wiejska,

powiatu rawickiego (w gminie): Bojanowo,

powiatu stupeckiego (w gminie): Orchowo — gmina wiejska,

powiatu sredzkiego (w gminie): Dominowo — gmina wiejska, Nowe Miasto nad Wartg — gmina
wiejska,

powiatu Sremskiego (w gminie): Dolsk,

powiatu tureckiego (w gminie): Malanéw — gmina wiejska,

powiatu waggrowieckiego (w gminie): Damastawek — gmina wiejska, Gotancz, Miescisko —
gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska,

powiatu wrzesinskiego (w gminie): Mitostaw, Pyzdry,

powiatu ztotowskiego (w gminie): Jastrowie, Okonek, Tarnéwka — gmina wiejska.

osbéb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z ,Wytycznymi w za-
kresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wyko-
rzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020”,

0sOb pozostajgcych biernymi zawodowo.

* o0

€O G060 V0000 G0 o

Wsparcie w projekcie otrzymajg 72 osoby (min. 44 kobiety) spetniajgce ww. kryteria, w tym min.:
Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wy-
kluczenia spotecznego — min. 20%UP (15 osdb),

Osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci [1]; osoby z niepetnospraw-
noscig sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznymi, w tym. osoby z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu Migedzynarodowej Klasyfika-
cji Chordb i Probleméw Zdrowotnych)[2] — min. 10%UP (8 osdb, w tym 3 osoby [1] i 5 0s6b [2]) ,
Osoby otrzymujgce wsparcie z PO PZ, a zakres wsparcia nie powiela dziatan, ktére dana osoba
lub rodzina otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych — min. 10%UP (8 oséb)

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg

obszaréw zdegradowanych (zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w programie opera-
cyjnym na lata 2014-2020)

Osoby ze spotecznosci romskiej mogg korzysta¢ ze wsparcia, o0 ile sg osobami zagrozonymi ubo-
stwem lub wykluczeniem spotecznym. Wsparcie nie bedzie mie¢ charakteru wsparcia wytgcznie dla
tej spotecznosci.
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Rekrutacja przeprowadzona bedzie w gminach objetych projektem w sposoéb otwarty zgodnie z za-

sadg rownosci szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz za-

sadg niedyskryminacji.

Nabér obejmuje nastepujgce elementy:

a) Zlozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie
Biura projektu i na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl),

b) Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 5
dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmo-
wac m.in. spetnienie kryteriéw formalnych tj.

§ 3

Rekrutacja

€ kryteriow formalnych dla wszystkich uczestnikéw/czek projektu, jakim jest przynalez-
nos¢ do grupy docelowej, tj:
*  zamieszkanie (w rozumieniu KC) na terenie wojewodztwa wielkopolskiego jedng z nizej
wymienionych gmin:
e powiatu chodzieskiego: Chodziez, Chodziez — gmina wiejska, Margonin, Szamo-
cin,
powiatu czarnkowsko — trzcianecki: Krzyz Wielkopolski, Wielen,
powiatu gnieznienskiego: Kiszkowo — gmina wiejska,
powiatu grodziskieqgo: Granowo — gmina wiejska, Wielichowo,
powiatu kolskiego: Chodéw — gmina wiejska, Grzegorzew — gmina wiejska, Kto-
dawa, Koscielec — gmina wiejska, Olszowka — gmina wiejska, Osiek Maty — gmina
wiejska, Przedecz,
e powiatu koninskiego: Grodziec - gmina wiejska, Kleczew, Skulsk — gmina wiejska,
Wierzbinek — gmina wiejska, Wilczyn — gmina wiejska,
e powiatu obornickiego: Ryczywdt — gmina wiejska,
powiatu ostrzeszowskiego: Grabéw nad Prosng, Kraszewice — gmina wiejska,
Mikstat,
powiatu pilskiego: tobzenica, Miasteczko Krajenskie — gmina wiejska, Wyrzysk,
powiatu pleszewskiego: Dobrzyca, Gizatki — gmina wiejska,
powiatu rawickiego: Bojanowo,
powiatu stupeckiego: Orchowo — gmina wiejska,
powiatu $redzkiego: Dominowo — gmina wiejska, Nowe Miasto nad Wartg — gmi-
na wiejska,
powiatu sremskiego: Dolsk,
e powiatu tureckiego: Malanéw — gmina wiejska,
e powiatu wagrowieckiego: Damastawek — gmina wiejska, Gofancz, Miescisko —
gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska,
e powiatu wrzesihskiego: Mitostaw, Pyzdry,
e powiatu zlotowskiego: Jastrowie, Okonek, Tarnéwka — gmina wiejska.

Weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki projektu, ktore znajduje sie
w oswiadczeniu o spetnieniu kryteriéw formalnych w formularzu rekrutacyjnym.

*  status osoby zagrozonej ubéstwem/wykluczeniem zg. z ,\Wytycznymi w zakresie realiza-
Cji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzy-
staniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego na lata 2014-2020” - weryfikacja na podstawie oSwiadczenia Uczest-
nika/czki projektu, ktére znajduje sie w oswiadczeniu o spetnieniu kryteriow formalnych w
formularzu rekrutacyjnym/ lub zaswiadczenie np. z OPS, o korzystaniu z PO PZ, orze-
czenie o niepetnosprawnosci lub opinia o stanie zdrowia,

* status osoby biernej zawodowo - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS i
odwiadczenia Uczestnika/czki projektu, ktore znajduje sie w osSwiadczeniu o spetnieniu
kryteriéw formalnych w formularzu rekrutacyjnym,
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* ukonczone 18 lat - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki projektu, kté-
re znajduje sie w oswiadczeniu o spetnieniu kryteriow formalnych w formularzu rekruta-

cyjnym.

€ kryteriow premiujacych:

¢ Osoba zagrozona ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgca wielokrotnego
wykluczenia spotecznego - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki w formu-
larzu rekrutacyjnym i/lub zaswiadczen (+ 15 pkt)

¢ Osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym, osoba z niepetnosprawno-
8cig sprzezong oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba z niepetnosprawno-
Scig intelektualng i osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Problemdéw Zdrowotnych) - weryfikacja na podsta-
wie orzeczenia o niepetnosprawnosci i odwiadczenia Uczestnika/czki w formularzu rekruta-
cyjnym (+ 15 pkt)

e Osoba otrzymujgca wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa, a zakres
wsparcia dla tych oséb nie powiela dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub
otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa w PO PZ; - weryfika-
cja na podstawie o$wiadczenia Uczestnika/czki lub zaswiadczenie np. z OPS o korzystaniu z
PO PZ (+ 15 pkt)

e Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obsza-
réw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020 - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki w
formularzu rekrutacyjnym (+ 15 pkt)

e Osoba posiadajgca niskie kwalifikacje (ISCED 1,2 +3 pkt; ISCED 3 +2 pkt)

o Kobieta (+ 3 pkt)

Do projektu przyjete zostang 72 osoby (min 44 Kkobiety) spetniajgce kryterium formalne
I z najwigkszg iloscig punktow. W przypadku takiej samej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgto-
szen.

Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa wedtug
malejgcej liczby punktow.

W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek projektu przeprowadzone zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspotfpraca z parafiami, zintensyfikowana
wspotpraca z lokalnymi NGO, POPZ, OPS, PCPR.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w
ramach Projektu.

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze
Umowe na wzor kontraktu socjalnego okre$lajgcg prawa i obowigzki stron, uwzgledniajgcg Indywi-
dualng Sciezke Reintegracji oraz majgcg na celu postep uczestnikéw/czek w aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar (0séb uczeszczajgcych na zajecia w ramach CIS nie prze-
widuje sie w niniejszym projekcie).

§5

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.
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c) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,

d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego przewidzianego w ramach
Projektu,

e) zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania/ z doradcg, trenerem/szkolenie (zgodnie z odrebnym regu-
laminem),

f) otrzymania stypendium szkoleniowego,

g) otrzymania stypendium stazowego (jesli dotyczy),

h) zapewnienie cateringu na zajeciach grupowych.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej wspolnie
Sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

g) natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020,

h) przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

i) dostarczenia zaswiadczenia o rejestracji w PSZ jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy lub
oswiadczenia w przypadku braku rejestracji, nie pézniej niz 4 tygodnie po zakonczeniu ostatniej
formy wsparcia.

§6
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu

0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy/a zakwalifikowany/a Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% ogdlnej liczby
zaje¢ (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tgcznie) zaje¢ grupowych. Nie dopuszcza sie nie-
obecno$ci na zajeciach indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zaje-
ciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia nowego terminu zajeé.
Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikow/czek, gdy liczba jego nieobecno-
Sci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajeé.

W__ przypadku przerwania udziatlu _w__projekcie z winy Uczestnika/czki _projektu
I uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze zazgdac¢ od
Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.
W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dlugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnaciji
z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§7

Zakres wsparcia

W ramach przedmiotowego projektu, Wnioskodawca przewidziat nastepujgce formy wsparcia dla
Uczestnikéw/czek projektu:
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Zadanie 1. Instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym — Poradnictwo —
diagnoza potrzeb i opracowanie indywidualnej sciezki reintegraciji:

4h/UP indywidualnie — 4 spotkania x 1h(1-2 razy w tygodniu) — 2 h z doradca/czynig zawodowym/g

I 2 h z psychologiem/zkg. Spotkania majg na celu konstruowanie sciezki reintegracji dla UP, zdia-
gnozowanie indywidualnych potrzeb i potencjatéw. Sciezka zostanie stworzona indywidualnie dla
kazdego UP oraz uwzglednia¢ bedzie diagnoze sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predys-
pozyciji i potrzeb danego UP. W diagnozie zostang wykorzystane narzedzia badawcze takie jak: an-
kieta, wywiad. Diagnoza uwzglednia¢ bedzie sytuacje problemowa, zdrowotng, uwarunkowania ro-
dzinne, zasoby, potencjat, predyspozycje i potrzeby UP.

Zadanie 2. Instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym - Indywidualne
poradnictwo specjalistyczne:

6h/UP indywidualnie w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb UP. Konsultacje tematycz-
ne, dostosowane do potrzeb poszczegélnych UP, indywidualne porady psycholo-
galterapeuty/prawnika/pedagoga itp. Celem zadania jest pomoc w rozwigzywaniu probleméw UP.
Potencjalnych UP czesto dotyka problem przemocy w rodzinie, brak umiejetnosci wyegzekwowania
alimentow, problemy wychowawcze, zwigzane z zadtuzeniem, natogami, ktére poteguja stres i rezy-
gnacje. UP dotyka zjawisko tzw. wyuczonej bezradnosci.

Zadanie 3. Instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym — Trening
kompetencji spotecznych:

72 osoby — 6 grup x srednio 12 os6b w postaci 8 spotkan x 4 h = 32h; Zrealizowanie zostang warsz-
taty pn. ,Kuznia optymizmu” — jest to program warsztatéw, stuzgcych m.in. poprawie relacji i komuni-
kacji z innymi, poznania samego siebie i innych, umiejetnosci pracy w grupie i systematycznej pracy
indywidualnej, wzrostowi zaangazowania i zwiekszeniu aktywnosci. Warsztaty pomoga zdoby¢ umie-
jetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, autoprezentacji oraz radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, gospodarowania czasem i zarzgdzania relacjami w rodzinie. Projekt zapewnia
wykorzystanie modelu aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wypracowanego
na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL. Model umozliwia inicjowanie zmiany mental-
noéci i sposobu myslenia ludzi wykluczonych spotecznie, przezwyciezenie ztych nawykéw i przeta-
mywanie wykazywanej przez nich biernosci. Warsztaty zakonczg sie testem wewnetrznym, UP
otrzymajg dokument potwierdzajgcy nabycie kompetenciji.

Zadanie 4. Instrument aktywnej integracji o charakterze zawodowym — Szkolenia
zawodowe:

72 osoby — $rednio 6 grup x srednio 12 osdb w wymiarze 120h — 15 spotkan x Srednio 8h, srednio 4-
5 razy w tygodniu. Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy. Wybor szkoleh bedzie uzalezniony od indywidualnych
potrzeb UP okreslonych w zadaniu 1. Programy szkolen zostang opisane jezykiem efektéw ksztatce-
nia. Wnioskodawca planuje konsultowanie programow szkolen z pracodawcami, m.in. tym, ktérzy
przyjma UP na staz, przez co realne dostosowanie wsparcia do potrzeb regionalnego rynku pracy.
Szkolenia/warsztaty realizowane w ramach projektu konczg sie dokumentem potwierdzajgcym umie-
jetnosci/kompetencije/kwalifikacje. Uczestnikom projektu uczestniczgcym w szkoleniu przystuguje
stypendium w wysokosci 9,93 zt za kazdg godzine odbytych zajec.

Zadanie 5. Instrument aktywnej integracji o charakterze zawodowym — Staze zawodo-
we:

18 osdb, u ktorych zdiagnozowana zostanie potrzeba odbycia stazu zawodowego, w szczegdlnosci
osoby nieposiadajgce stazu pracy w wymiarze 3 miesiecy, max. 8h dziennie i 40h/tydzien
(7h/dziennie i 35h/tydzien w przypadku ON w stopniu umiarkowanym/znacznym). Staz odbywac¢ sie
bedzie na podstawie umowy, ktorej strong bedzie co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujgacy na
staz, wedtug programu okres$lonego w umowie. Wnioskodawca sktada projekt z zakresu organizaciji
stazy zawodowych, przy czym jego rola polega na posredniczeniu pomiedzy osobg kierowang na
staz a pracodawcyg. Program stazu bedzie opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i
potencjatu stazysty, w tym predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia
oraz dotychczasowych kwalifikacji zawodowych osoby, ktéra ma staz odbywac. Program dostepny
bedzie w formie specjalnego dokumentu, zawierajgcego zdefiniowane cele i tresci edukacyjne oraz
zakres obowigzkéw. UP w ramach stazu przystuguje stypendium w wysokosci 1489 zt/miesigc. Sta-
zysta wykonywac¢ bedzie swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz za-
poznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze
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monituje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno- za-
wodowych oraz udziela informaciji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realiza-
cji zadan. Po zakonczeniu UP otrzyma pisemng ocene potwierdzajgcg odbycie stazu wraz z pisemna
oceng stazysty dokonang przez opiekuna stazu, ktéra uwzglednia osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Wnioskodawca wyda UP zaswiadczenie o odbyciu stazu. UP ocenig staz w formie pisemnej.

§8

Postanowienia koncowe.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Wnioskodawce.
Whioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.



