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REGULAMIN REKRUTAC]JI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Kierunek aktywnos¢”
nr RPLB.07.03.00-08-0030/22

§1

Informacje ogdlne
Whnioskodawcy i realizatorem Projektu ,Kierunek aktywno$¢” nr RPLB.07.03.00-08-0030/22 jest
CENTRUM EDUKAC]I I ZARZADZANIA KORPORACJA "ROMANISZYN" spditka z ograniczona
odpowiedzialnoS$cia z siedzibg w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A, w partnerstwie z CARGA spé6tka
z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w Jakubéw (05-306), ul. Minska 15. Projekt
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie2020, O$ priorytetowa 0$
7. Rdwnowaga spoteczna, Dzialanie 7.3. Programy aktywnej integracji realizowane przez inne
podmioty
Realizacja Projektu jest wspoétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

§2

Stownik pojec¢
Stownik poje¢:
Projekt - Projekt "Kierunek aktywno$¢” nr RPLB.07.03.00-08-0030/22
Kierownik Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.
Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktora speinita
kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajagce do udzialu w Projekcie wskazane w § 4 niniejszego
Regulaminu, przekazata dane niezbedne do wykazania Uczestnika/czki w systemie SL2014 i podpisata
Umowe uczestnictwa w Projekcie.
Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Pionieréw 3-5.
Strona internetowa Projektu - strona zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji
Projektu: https://romaniszyn.com.pl/
Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie "Kierunek aktywnos$c”.
Osoba niepelnosprawna - w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o Rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst ujednolicony Dz.U. 2019, nr 1172.) to
osoba ktérej niepetnosprawnos$¢ zostala potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy
orzekajace do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci okreslonych w art. 3 lub o catkowitej lub
cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub o niepelnosprawnosci,
wydanym przed ukoniczeniem 16 roku zycia.
Niepelnosprawno$¢ oznacza trwatg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca
niezdolnos$¢ do pracy.

Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. speiniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej;

e osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym;

e osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnos$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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e osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczos$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

e osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

e o0soby z niepetlnosprawnoscia - osoby z niepeilnosprawno$cia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnos$ciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

e cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscig, o ile
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnosprawnoscia;

e 0soby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu?;

e osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020%

e osoby odbywajace kary pozbawienia wolno$ci;

e osoby korzystajace z PO PZ3.

Otoczenie 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - to osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspoélnie
zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w Projekcie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym naleza takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub
kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka
i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na
celu wyprowadzenie oséb, rodzin lub $rodowiska z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka
reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego Projektu (Sciezka udziatu w Projekcie) lub - ze
wzgledu na ztozono$¢ probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska - wykraczaé¢ poza
ramy jednego Projektu i by¢ kontynuowana w innym Projekcie lub poza projektowo. Wsparcie
w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedna lub przez kilka instytucji zazwyczaj
w sposob sekwencyjny.

Osoba dotknieta ubdstwem - jako osoby dotkniete ubdstwem nalezy rozumie¢ osoby, ktére nie
osiagaja dochodu okreslonego jako ustawowa granica ubdstwa tj. kwoty dochodéw, ktéra zgodnie
z obowiazujaca ustawg o pomocy spotecznej uprawnia do ubiegania sie o przyznanie Swiadczenia
pienieznego (dochdd na osobe w rodzinie do wysokosci 600,00 zt netto, a w przypadku osoby samotnej
776,00 zt netto.

1 Osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia codziennego.

2 Bezdomno$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sa zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okoliczno$ci Zycia w bezdomnosdci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomno$ci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sa bezdomne lub
mieszkaja w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

3 Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (PO PZ) jest krajowym programem operacyjnym wspéifinansowanym ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujacym, ktdéry realizowany jest w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
(Dz.Urz.UEL72z12.03.2014r,, str. 1).
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m) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie

n)

iy
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1.

pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze
sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Srodowisko zagrozone ub6éstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e 0soby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych
0s0b;

e spoteczno$¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych sie
do zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez IZ RPO;

e spoteczno$¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych
w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udzial jest
niezbedny w rewitalizacji, o ktérej mowa w tych wytycznych.

osoba o niskich kwalifikacjach* - osoba posiadajagca wyksztatcenie na poziomie do ISCED> 3
wlacznie.

§3

Glowne zaloZenia
Projekt realizowany jest od 2023-03-01 do 2023-09-30 na terenie wojewddztwa lubuskiego
(wylacznie osoby z teren6w wiejskich).
Celem gtéwnym Projektu jest przywrocona zdolnos$¢ do zatrudnienia i aktywnego udziatu w  zyciu
spoteczno - zawodowym 30 os6b (min. 20K, min. 50N) zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym (wpisujacych sie w grupe docelowa projektu), zamieszkujacych na obszarze
wojewoddztwa lubuskiego, w okresie 01.03-30.09.2023 r. poprzez indywidualng i kompleksowa
reintegracje spoteczno-zawodowa, prowadzaca m.in. do - uzyskania kwalifikacji/kompetencji przez
min. 24 osoby, - poszukiwania pracy przez 24 osoby, - podjecia pracy przez min. 60s6b, osiggniecia
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 25% (12% dla ON), osiggniecia wskaznika
efektywnosci spotecznej na poziomie 34% (34% dla ON).
W ramach Projektu zaktada sie realizacje diagnozy potrzeb UP i opracowanie Indywidualnych
Sciezek Reintegracji, indywidulane poradnictwo psychologiczne, treningi kompetencji i umiejetnoéci
spotecznych umozliwiajacych powrdt do zycia spotecznego, treningi kompetencji zawodowych
umozliwiajgcych powrét na rynek pracy i aktywizacje zawodowa, szkolenia zawodowe,
indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy wraz z treningami pracy dla oséb
niepetnosprawnych, staze zawodowe.
Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezplatne. Realizator Projektu pokrywa koszty
organizacji wsparcia, catering - w trakcie szkolenia i przerwe kawowa w trakcie treningéw
kompetencji i umiejetnosci spotecznych umozliwiajacych powroét do Zycia spotecznego oraz w trakcie
treningdw kompetencji zawodowych umozliwiajgcych powrét na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa, ubezpieczenia NNW od pierwszego do ostatniego dnia udzialu w projekcie, zestawy
szkoleniowe, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem, stypendium szkoleniowego, badan lekarskich,
stypendium stazowego. Ponadto na podstawie odrebnych regulaminéw Uczestnikowi/czce
przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsc organizacji wybranych form wsparcia w ramach
Projektu.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ wytgcznie osoba fizyczna spelniajaca ponizsze kryteria:

a) ukonczyta 18 rok zycia,
b) posiada status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w rozumieniu

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

4 Zgodnie z definicja z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
5 Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification of Education)
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c) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego® na obszarze wojewddztwa lubuskiego
(wylacznie osoby z terendéw wiejskich) - (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym),

d) posiada status osoby biernej zawodowo (zaswiadczenie z ZUS) lub bezrobotnej (zaswiadczenie
z PUP/ZUS).

2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 30 (20K/10M) oséb zagrozonych ryzykiem ubdstwa
lub wykluczenia spotecznego, zamieszkujacych w rozumieniu przepiséw KC na obszarze wojewéodztwa
lubuskiego (wylacznie osoby z terendéw wiejskich). Min.15% UP stanowig osoby niepetnosprawne.

3. Uczestnikiem/czka Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci
(z wyjatkiem os6b objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w Powiatach objetych Projektem w sposdb otwarty zgodnie
z zasada réwnosci szans, w tym roéwnosci pici, dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz
zasada niedyskryminacji.
2. Naboér obejmuje nastepujace elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zalacznikami (dostepny w siedzibie
Biura projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos$¢ uzupeinienia ztozonych dokumentéw w terminie
5 dni roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktora bedzie obejmowa¢
m.in. spelnienie Kryteriéw dostepu, tj. Kkryteriow obowigzkowych dla wszystkich
Uczestnikéw/czek Projektu:

e ukonczyly 18 rok zycia,

e posiadajg status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wilaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

e zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewédztwa lubuskiego (wylacznie

osoby z terenow wiejskich) - (weryfikacja na podstawie oS$wiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym),

e posiada status osoby biernej zawodowo (zaswiadczenie z ZUS ) lub bezrobotnej (zaswiadczenie z
PUP/ZUS).

oraz kryteriow premiujacych :

a) posiada status ON w st. lekkim /znacznym / umiarkowanym i/lub z niepetnosprawnoscia
sprzezong lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng i z
cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (orzeczenie o niepelnosprawnosci lub dokument
potwierdzajacy stan zdrowia) + 15pkt,

b) Kkorzystanie z PO PZ (o$wiadczenie) +15pkt,

c) wykluczenie wielokrotne rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
wskazanych w ww. Wytycznych(o$wiadczenie/zaswiadczenie) + 15pkt,

d) Niskie kwalifikacje do ISCED 3 wiacznie (o§wiadczenie):

e ISCED 1-2 +4pkt
e ISCED 3 +2pktwa
e) Niski staz pracy (o$wiadczenie):
e Brak +4pkt,
e Ponizej 1 roku +2pkt,
f) Potrzeba udziatu w projekcie (ankieta motywacji udziatu w projekcie):
e Duza +5pkt

6 Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢ w ktdrej osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu.
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e Srednia +3pkt
e Niska +2pkt
g) Zamieszkiwanie na obszarach objetych programami rewitalizacji (oSwiadczenie) +3pkt

Do projektu przyjetych zostanie 30 os6b (20K/10M) z najwieksza iloscig punktéow (z podziatem na
grupy).
Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa
z 30 osobami, ktére uzyskajg najwyzsza liczbe punktéw, podpisane zostang umowy uczestnictwa.
W przypadku nieosiagniecia zakladanej liczby Uczestnikéw/czek projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspétpraca z parafiami, zintensyfikowana
wspotpraca z lokalnymi NGO.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesiagc/e w przypadku nie
osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek Projektu.
Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Kandydaci/-ki z listy rezerwowej beda mogli/ty rozpocza¢ udziat w Projekcie w przypadku
rezygnacji Uczestnika/-czki Projektu.
Przy niewystarczajacej liczbie zgloszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabdér wraz
ze zintensyfikowang akcja promocyjna.
Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze
Umowe uczestnictwa oraz Umowe na wzor kontraktu socjalnego okre$lajaca prawa i obowigzki
stron, uwzgledniajaca Indywidualng Sciezke Reintegracji oraz majaca na celu postep
Uczestnikéw/czek w aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar (oséb uczeszczajacych na
zajecia w ramach CIS nie przewiduje sie w niniejszym Projekcie).

§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czKi Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptlatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania bezptatnych zestawdéw szkoleniowych (szkolenie zawodowe),
otrzymania cateringu na zajeciach grupowych (obiad w trakcie szkolenia oraz przerwa kawowa w
trakcie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych umozliwiajacych powrét do zycia
spotecznego oraz treningdw kompetencji zawodowych umozliwiajgcych powrét na rynek pracy i
aktywizacje zawodowa),
otrzymania za$wiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego przewidzianego w ramach
Projektu,
zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania z psychologiem/trenerem/szkolenie/staz (zwrot kosztow
otrzymaja Uczestnicy Projektu, ktérzy spetnia kryteria zawarte w odrebnym Regulaminie),
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezna,
otrzymania stypendium szkoleniowego,
otrzymania stypendium stazowego (w przypadku skierowania na staz)
objecia ubezpieczeniem NNW od pierwszego do ostatniego udziatu w projekcie,
badaniem lekarskim przed rozpoczeciem stazu,
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/-czke zatrudnienia
w trakcie trwania Projektu tj. nastapi podpisanie umowy o prace/ cywilnoprawnej lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/-czke.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspdlnie
$ciezki wsparcia,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
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wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwiagzanych z realizacja Projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020.

§8

Nieobecno$c¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych
i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw/czek i poniesienia
kosztoéw udziatu w Projekcie.
W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powo6d), UP majg prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw oraz indywidualne poradnictwo
psychologiczne. UP rozpoczng udziat w proj. od indywidualnych spotkan z psychologiem
(30UP*10h/UP), ktore odbedg sie w dwdch etapach:

Etap I: DIAGNOZA (4h/UP-2spotk.x2h): Na spotkaniach psychologiem stworza dla kazdego UP

indywidualna $ciezke reintegracji [ISR],na podstawie ktérej udzielane bedzie wsparcie w ramach
projektu. ISR zostanie stworzona indywidualna dla kazdego UP oraz uwzglednia¢ bedzie diagnoze
sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danego UP. Wsparcie kazdego
UP odbywa¢ sie bedzie na podstawie ISR z wykorzystaniem dokumentu zawierajacego elementy
analogiczne do kontraktu socjalnego (umowa na wzoér kontraktu), okreslone uprawnienia i
zobowigzania stron umowy w ramach wspdélnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do
przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej UP. Wobec kazdego UP okre$lony zostanie stopien
oddalenia od rynku pracy i samodzielno$ci oraz nastapi wybdr tematyki szkolenia zawodowego.

ETAP II: INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE(6h/UP-6spotk.x1h): Zdiagnozowanie

probleméw psychologicznych stojacych na drodze aktywizacji spoteczno - zawodowej okreslenie
trudnosci zwiazanych z ich rozwigzaniem, poszukiwanie sposobéw rozwigzania problemu oraz
wzmocnienie UP w procesie ich rozwigzania. Praca nad samoocena, wsparcie i motywowanie w
realizacji ISR. Projekt zapewnia zintensyfikowane wsparcie psychologiczne, petnigce funkcje
wsparcia motywacji, budowania poczucia wtasnej warto$ci, pobudzania aktywno$ci, jak i
przetamywania barier oraz stereotypow.

W ramach indywidualnych spotkan z psychologiem dla 50% UP zapewniony zostanie zwrot
kosztéw

dojazdu zgodnie z odrebnymi regulaminami. Kazdemu UP projektu zapewnione zostanie

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw od pierwszego do ostatniego dnia udziatu
w projekcie.

2. Treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych umozliwiajacych powrét do zycia spotecznego
Zrealizowane zostang warsztaty (32H/grupe) pn. "Kuznia optymizmu"- jest to program warsztatow,
stuzacych m.in. poprawie relacji i komunikacji z innymi, poznania samego siebie i innych, umiejetnos¢
pracy w grupie i systematycznej pracy indywidualnej, zaangazowania i zwiekszenia aktywnosci.
Warsztaty pomoga réwniez zdoby¢ umiejetno$¢ z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
autoprezentacji oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach, gospodarowania czasem i zarzadzania
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relacjami w rodzinie. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizujacego os osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym wypracowane na podstawie zwalid. rezultatow PIW EQUAL.

W ramach treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych umozliwiajacych powrét do zycia
spotecznego dla 50% UP zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu zgodnie z odrebnymi
regulaminami oraz zwrot kosztéw opieki dla 20% UP.

Treningi kompetencji zawodowych umozliwiajacych powrét na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa

Zrealizowane zostang warsztaty (10H/grupe), ktérych zakres tematyczny bedzie obejmowat: rynek
pracy i e-rynek pracy(m.in. prawo pracy, jak szukaé pracy w sieci, zaktadanie ePAUP i/lub e-konta
zawod. ,np. GoldenLine/ LinkedIn),Dokumentacja aplikacyjna(m.in. tworzenie dokumentacji
aplikacyjnej: CV, list motywacyjny itp.), Rozmowa kwalifikacyjna (np. zasady i pytania podczas
rozmowy, autoprezentacja, symulacje rozmo6w). Zajecia realizowane beda formie warsztatowej, m.in.:
scenki rodzajowe, gry dydaktyczne, symulacje, dramy, prace w grupach, ¢wiczenie rozmowy
kwalifikacyjnej z kamera video.

W ramach treningéw kompetencji zawodowych umozliwiajgcych powrot na rynek pracy i aktywizacje
zawodowg dla 50% UP zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu zgodnie z odrebnymi
regulaminami oraz zwrot kosztéw opieki dla 20% UP.

Szkolenia zawodowe

a) Stuzy¢ beda nabyciu kompetencji i kwalifikacji zawodowych (30 UP x $rednio 90 h/UP)

b) Szkolenia zgodne s3 ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi
potrzebami na rynku pracy. Na spotkaniach UP podniosa poziom kompetencji/kwalifikacji
zawodowych, ktére zdiagnozowane zostang podczas zadania 1 oraz oparte beda o najbardziej
aktualne dane dotyczace rynku pracy, takie jak m.in. barometr zawoddw najbardziej aktualny na
dzien realizacji szkolen, konsultacje z pracodawcami z WL. Jednocze$nie wszystkie szkolenia beda
odpowiadaty na zdiagnozowane potrzeby UP i beda dostosowane do ich potrzeb. Programy w
jezyku efektéw uczenia sie skladajacych sie na dang kwalifikacje, etapy i zakresy zostang
przygotowane przez rozpoczeciem szkolenia, po zdiagnozowaniu tematyki szkolen.

c) Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonym
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji beda rozpoznawane i uznane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy
(definicje kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji zgodnie z wytycznymi ministra rozwoju i
finanséw w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020)

d) Podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione
zostang m.in.: zestawy szkoleniowe, podrecznik i catering.

e) Kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 10,43 zl/h kazda
godzine uczestnictwa na szkoleniach,

Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu w ramach szkolen dla
50% UP zgodnie z odrebnymi regulaminami oraz zwrot kosztéw opieki dla 20% UP.

Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy wraz z treningiem pracy dla osdéb z

niepelnosprawno$ciami
Na spotkaniach posrednicy udziela pomocy UP (30 UP/3H) w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, nastgpi pozyskanie i upowszechnienie ofert pracy (min. 3 oferty pracy/UP,
odpowiednie dla danego UP, tj. dostosowane do jego kwalifikacji, predyspozycji zawodowych,
psychofizycznych i zdrowotnych), informowanie UP o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjonowanie i organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami
(min. 1 rozmowa kwalifikacyjna/UP), informowania UP o przystugujacych im prawach i
obowigzkach, przekazywanie UP informacji na temat gietd i targdw pracy. Wparcie realizowane jest
w postaci kompleksowych rozwigzan, w oparciu o pogtebiona analize umiejetnosci, predyspozycji i
probleméw zawodowych UP.
Dodatkowo ON zostang objeci wsparciem trenera pracy - 3 h wsparcia trenera/ON (min.3h
bezposéredniego wsparcia + kontakt mailowy/telef.), do wykorzystania w trakcie trwania ISR i/lub
juz po podjeciu pracy. Trenerzy bedg wspiera¢ ON w Kkontaktach z pracodawcami, a takze w
zatrudnieniu na konkretnym stanowisku, wspiera¢ w miejscu pracy, stale monitorowac przebieg
pracy, a takze wspoétpracowac z ON w kontekscie ich zatrudnienia.
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Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu w ramach spotkan dla
15 UP oraz dla 3 UP z ON zgodnie z odrebnymi regulaminami.

Staze - 3-miesieczne - 24 UP wykorzysta nabyte kwalifikacje i/lub kompetencje w rzeczywistym
$Srodowisku pracy, dzieki wsparciu w postaci 3-miesiecznego stazu powiazanego z odbytymi
szkoleniami. Wymiar: max .8h/dziennie i 40h/tygodniowo (7h/dziennie i 35h/tygodniowo w
przypadku ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym).UP przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowe odbytego stazu. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy(strong jest stazysta oraz
podmiot przyjmujacy)ktéra zawiera m.in. cel, okres trwania, wysoko$¢ stypendium, miejsce, zakres
obowigzkéw, opiekuna stazu. Zadania s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest
przygotowany (indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu UP)przez podmiot przyjmujacy
we wspélpracy z WN i podpis przez stazyste. Po zakonczeniu stazu UP otrzyma pisemng ocene
uwzgledniajaca osiagniete rezultaty oraz efekty. UP oceni pisemnie program stazu. UP otrzyma
zaswiadczenie o ukonczeniu stazu. UP otrzymajg stypendium stazowe w wysokosci 1890,85 zt za kazdy
miesigc od ktérego zostang optacone sktadki ZUS. Kazdemu uczestnikowi przystuguje badanie lekarskie
przed rozpoczeciem stazu.
§10
Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowiazujace z dniem publikacji ich na stronie

internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 24.04.2023.



