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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :
~Nowe kompetencje - nowe mozliwosci” FELU.10.06-1Z.00-0146 /23

wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
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§1

Informacje ogdlne
Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,Nowe kompetencje - nowe mozliwosci” FELU.10.06-1Z.00-
0146/23 jest Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,, Romaniszyn” Sp.z o.0. z siedzibg w Pile (64-
920), ul. R6zana Droga 1A w partnerstwie z Fundacja ,STOP WYKLUCZENIU” z siedzibg w Pile (64-920),
ul. Aleja Powstancow Wielkopolskich 164.
Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Ogoélny nadzoér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojec¢

Projekt - Projekt ,,Nowe kompetencje - nowe mozliwosci” FELU.10.06-1Z.00-0146/23
Kierownik Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.
Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu
wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie wylacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich
dane niezbedne do okre$lenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej
ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okre$lonego
wydatku. Oséb niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone
na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia).
Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20 -601) przy ul. Tomasza Zana14.
Strona internetowa Projektu - www.romaniszyn.com.pl
Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Nowe kompetencje - nowe
mozliwosci”.
Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie w rozumieniu art. 4 pkt
1 RODO.
RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z
04.05.2016).
Osoba bierna zawodowo- uznaje sie osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mie$ci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna (wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba z niepelnosprawnosciami- osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
Korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zw.z Decyzja wykonawcza Rady(UE) 2022/382 z dnia 4
marca 2022r.: s3 to obywatele Ukrainy zamieszkali w Ukrainie, wysiedleni poczawszy od 24.02.2022r.,i
cztonkowie ich rodzin oraz bezpanstwowcy i obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, ktoérzy przed
24.02.2022r. korzystali z ochrony miedzynarodowej. Lub réwnowaznej ochrony krajowej w Ukrainie i ktérzy
zostali wysiedleni z Ukrainy poczawszy od 24.02.2022r.,i cztonkowie ich rodzin.
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Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujacym
w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.
Upskilling pathways - trzy kroki Sciezek poprawy umiejetnosci zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 19
grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, obejmujace: 1)
ocene umiejetnosci, 2) dopasowana i elastyczng oferte uczenia sie oraz 3) walidacje i uznanie;

Osoba starsza - osoba, ktéra ukoniczyta 60. rok zycia;

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej
jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

Osoby z krajow trzecich objete wsparciem w programie: Osoby, ktére sa obywatelami krajéw spoza UE.
Do wskaznika wlicza sie tez bezpanstwowcéw zgodnie z Konwencja o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i
osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK) to uktad odniesienia dla kwalifikacji nadawanych w Polsce. Poziom nie
wyzszy niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodny z kwalifikacjg:

- Poziom I - potwierdzony $wiadectwem ukonczenia szeScioletniej szkoty podstawowej lub $§wiadectwem
ukonczenia szkoty muzycznej I stopnia lub swiadectwem ukonczenia szescioletniej ogélnoksztatcacej szkoty
muzycznej [ stopnia;

- Poziom II - potwierdzony $wiadectwem ukoriczenia gimnazjum lub $wiadectwem ukonczenia o$mioletniej
szkoty podstawowej;

- Poziom III - potwierdzony dyplomem potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (po ukonczeniu zasadniczej
szkoty zawodowej albo po spelnieniu warunkéw, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty lub po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia albo po spetnieniu
warunkow, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty)
oraz po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie (dyplom zawodowy po
ukoniczeniu szkoty I stopnia albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w
danym zawodzie lub $wiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej lub
branzowej szkoty I stopnia po zdaniu egzaminéw czeladniczego w zawodach, ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach lub $wiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia
po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3b ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemio$le).

§3
Glowne zalozenia

Projekt realizowany jest od dnia 01.11.2023. do dnia 31.05.2024r. na terenie wojewo6dztwa lubelskiego
pow. hrubieszowski (obszary wiejskie o matej gestosci zaludnienia).
Grupe docelowg projektu stanowi 300s6b(18K/12M) dorostych (powyzej 18r.z.), o niskich
umiejetnosciach podstawowych, zglaszajacych z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia
umiejetnosci/kompetencji, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiadaja
umiejetnosci podstawowe odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3.poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji,  pracujgcych/  zamieszkuja/  przebywajacych na  terenie = woj.  lubelskiego
(pow.hrubieszowskiego) w rozumieniu przepiséw KC. Projekt skierowany jest przede wszystkich do os6b
starszych, ktore sa wykluczone cyfrowo.
Celem gléwnym Projektu jest nabycie umiejetnosci podstawowych umozliwiajacych korzystanie z
technologii cyfrowych w codziennym zyciu przez min.85% z 300s.(18K/12M) dorostych-gtéwnie
senioréw, o niskich umiejetnosciach podstawowych, zgtaszajace z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia,
uzupelnienia umiejetnosci, kompetencji cyfrowych, ktére pracuja, zamieszkuja lub przebywaja na terenie
powiatu hrubieszowskiego, w okresie 01.11.2023-31.05.2024, poprzez udziat w zindywidualizowanym
wsparciu w projekcie.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

e Diagnoza potrzeb,

e Indywidualne szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych,

e Coaching oraz walidacja i doradztwo podsumowujace efekty szkolenia.
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§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajaca ponizsze kryteria:

a) ukonczyta 18 rok zycia, osoba dorosta (powyzej 18r.z.),0 niskich umiejetno$ciach podstawowych,
zglaszajaca z wilasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci/kompetencji, ktére bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe odpowiadajace
poziomowi nie wyzszemu niz 3.poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji,
pracujaca/zamieszkujgca/przebywajaca na terenie woj. lubelskiego (pow. hrubieszowskiego)
w rozumieniu przepiséw KC (obszary wiejskie o matej gestosci zaludnienia),

b) pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie wojewddztwa lubelskiego w powiecie hrubieszowskim,

c) posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji bez wzgl. na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia;

d) zglasza z wlasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 300s6b(18K/12M) dorostych (powyzej 18r.z.), o niskich

umiejetnos$ciach podstawowych, zgltaszajacych z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia

umiejetnosci/kompetencji, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiadaja
umiejetnosci podstawowe odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3.poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji,

pracujacych/ zamieszkuja/ przebywajacych na terenie woj. lubelskiego (pow.hrubieszowskiego) w

rozumieniu przepiséw KC (obszary wiejskie o matej gestosci zaludnienia).

Uczestnikiem/czka Projektu nie moga zosta¢c osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci

(z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie w Powiatach objetych Projektem w sposéb otwarty zgodnie
z zasada réwnosci szans, w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami oraz zasadg
niedyskryminacji.
Nabor obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatacznikami (dostepny w siedzibie Biura
projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 5 dni
roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowa¢ m.in.
spetienie kryteriéw dostepu, tj. kryteriow obowiazkowych dla wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu,
tj.:

e ukonczyty 18 rok zycia (o$wiadczenie)

e pracujacych, zamieszkujgcych lub przebywajacych na terenie wojewddztwa lubelskiego w
rozumieniu przepiséw KC - na terenie pow. hrubieszowskiego (obszary wiejskie o matej gestosci
zaludnienia) - zasSwiadczenie pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie i/lub o$wiadczenie
uczestnika i/lub zaswiadczenie z ZUS i/lub zaswiadczenie z Urzedu Pracy i/lub zaswiadczenie o
nadaniu nr PESEL w szczegélnym trybie ustawy i/lub inne dokumenty potwierdzajace ochrone
tymczasowa;

e posiada umiejetno$ci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji bez wzgl. na wyksztalcenie oraz status zatrudnienia (o§wiadczenie uczestnika);

e 7zglasza z wlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupeinienia umiejetnosci, kompetencji
(o$wiadczenie uczestnika);

oraz premiujacych:

e wiek:
- powyzej50 roku zycia (5pkt)
- powyzej 60 roku zycia (10pkt)

o wyksztatcenie:
- ISCED 1 lub 2 - Wyksztatcenie PODSTAWOWE/GIMNAZJALNE - (10 pkt)
- ISCED 3 - Osoby, ktére ukonczyly szkote: zawodowa (a po 2017r. szkote branzowg I stopnia),
liceum, technikum, liceum uzupeiniajgce, technikum uzupetniajace, liceum profilowane, szkote
branzowsa II stopnia - (5 pkt)



=

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' . i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * Sma{cy'\éyc{ef

e niepelnosprawno$¢ (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument potwierdzajacy stan
zdrowia) (5 pkt)

e Korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zw.z Decyzja wykonawczg Rady(UE) 2022/382
z dnia 4 marca 2022r (10 pkt)

e Potrzeba udziatu w projekcie (0-10 pkt)

Do projektu przyjetych zostanie 300s6b(18K/12M) z najwieksza iloScig punktéw (z podziatem na grupy).
Ostateczna lista UP obejmie 300s6b z najwyzsza liczbg punktéw. Stworzona zostanie réwniez lista
rezerwowa - 10% listy podstawowej -z ktdrej kwalifikowane beda osoby w przypadku rezygnacji UP do
czasu zrealizowania 20% zaje¢. W przypadku réwnej liczby pkt. decyduje wiek 60+; nastepnie wyzsza
ocena doradcy zawodowego. Nastepnie kolejno$¢ zgtoszen.
W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspotpraca kluby seniora, biblioteki, urzedy
gmin, OPS, CIS, KIS, kota gospodyn, NGO, OWES, spotkania bezposrednie z potencjalnymi UP.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydluzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.
Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.
§6

Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe
uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

c) otrzymania zaSwiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej wspdlnie $ciezki
wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypelniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapis6w umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

§8

Nieobecno$c¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecno$ci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych
i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek i poniesienia kosztéw
udziatu w Projekcie.
W szczegélnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majga prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie, po zloZeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.
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§9

Zakres wsparcia
Diagnoza potrzeb:
a) Spotkania z doradca zawodowym (30UP x 3h/UP)
W ramach zadania zaplanowana zostata tr6jstopniowa $ciezka wsparcia dla kazdego z UP, obejmujaca:
¢ indywidualng diagnoze(ocene) posiadanych umiejetnosci,
e dopasowana i elastyczna oferta uczenia sie zgodna z wynikami audytu,
e walidacja nabytych umie;j.
Diagnoza ma na celu okreslenie poziomu posiadanych umiejetno$ci podstawowych oraz potrzeb
edukacyjnych w zakresie ich poprawy i stuzy dostosowaniu indywidualnego wsparcia edukacyjnego i
obejmuje:
e Etap [-okres$lenie czy kandydat spetnia warunki udziatu w projekcie.
¢ Etap II-zbadanie umiejetnosci podstawowych(cyfrowych) i potrzeb.
¢ Etap IlI-opracowanie planu dalszych dziatan.
Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych (30UP x 40h/UP)
a) Stuzy¢ beda nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych,
b) Uczestnicy/czki Projektu przystapia szkolen, ktére beda dobierane zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami, potencjatem,
c) Kazde ze szkolen bedzie prowadzi¢ do uzyskania kompetencji lub kwalifikacji, ktére po zakonczeniu
szkolenia zostang poddane ocenie i walidacji przez uprawniong instytucje.
Coaching oraz walidacja i doradztwo podsumowujace efekty :
W ramach zadania zaplanowano:
a) wsparcie coachingowe wzmacniajace efekty szkolen (30UP x 5h/UP-szacunkowo w postaci 5
spotkan x 1h):
Zadanie bedzie miato na celu prace nad samooceng UP, wspieranie aktywno$ci edukacyjnej UP, trening
motywacyjny, ukazywanie korzysci z udziatu i ukonczenia projektu, rozwigzywanie probleméw UP.
b) Walidacja nabytych kompetencji (30UP x 1h/UP):
Zadanie bedzie mialo na celu sprawdzenie nabycia kompetencji cyfrowych zgodnych z ramga
,DigComp”, walidacja przeprowadzona zostanie przez niezaleznego, zewnetrznego asesora
walidacyjnego celem zapewnienia bezstronnos$ci procesu walidacji, opiera¢ sie bedzie na
praktycznych zadaniach.
c¢) Omowienie wynikéw walidacji (30UP x 2h/UP):
Zadanie bedzie miato na celu oméwienie wyniku walidacji, efektéw udziatu w projekcie, okreslenie
dalszych planéw edukacyjnych-$ciezki rozwoju kompetencji UP, zachecenie do zatoZenia ,Mojego
portfolio” lub konta Europass.

§10
Postanowienia koncowe.
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowiazujace z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.11.2023r.



