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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

,»W kierunku reintegracji” FELU.08.01-IP.02-0122/23
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1

Informacje ogdlne

. Whnioskodawcsy i realizatorem Projektu ,,W kierunku reintegracji” FELU.08.01-1P.02-

0122/23 jest S.T.R. PROJECT Stanistaw Romaniszyn z siedzibg w Pile (64-920),
ul. Rézana Droga 1A w partnerstwie z Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju
z siedzibg w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojeé

. Projekt — Projekt »W kierunku reintegracji” FELU.08.01-1P.02-0122/23.

Przedsiewziecie, zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okre$lonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo
objete finansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych albo Funduszu Spojnosci
w ramach programu operacyjnego.

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywaC jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone $rodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Partner — podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrozeniowej, ktéry jest wymieniony
we wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficjentem
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu
albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe.

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20-207) przy ul. Turystycznej 36.
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Strona internetowa Projektu — www.str-project.pl.

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,W kierunku
reintegracji”.

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

10.RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

11.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku
dotyczgcym oséb bezrobotnych.

12.0soba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci
i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnowychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.

13.0soba z niepelnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono

wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci, ktére w poréwnywalnym stopniu
wptynety na organizm.

14. Art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - przepisy

ustawy stosuje sie w szczegolnosci do oséb:

a) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej,

b) uzaleznionych od alkoholu,

c) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

d) o0sb6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego,

e) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

f) zwalnianych z zaktadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
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g) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej,

h) oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spoftecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych - ktérzy podlegajg
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w
stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

15.Art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. pomocy spotecznej — pomocy spotecznej
udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

a) ubostwa;

b) sieroctwa,;

c) bezdomnosci;

d) bezrobocia;

e) niepetnosprawnosci;

f) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

g) przemocy w rodzinie;

h) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

i) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

j) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwiltaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

k) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust.
1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

[) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego;

m) alkoholizmu lub narkomanii;

n) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

o) kleski zywiotowej lub ekologicznej. Pomocy spotecznej udziela sie osobom
i rodzinom takze poprzez udzielenie dotacji przedmiotowej do positkdw
sprzedawanych w barach mlecznych.

16.0soba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — to:

a) osoba bierna zawodowo;

b) osoba lub rodzina korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng
z przestanek okre$lonych w art. 7 tej ustawy. Zgodnie z Art. 7 ww. ustawy
pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci
z powodu:

c) osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241); Przepisy ustawy
stosuje sie w szczegdlnosci do:

d) osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepczg
oraz rodzina przezywajgca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
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wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
e) osoba nieletnia, wobec ktorej zastosowano srodki Zzapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700,
z poézn. zm.) oraz osoba nieletnia zagrozona demoralizacjg
i przestepczoscia;
f) osoba przebywajgca i opuszczajgca miodziezowe osrodki wychowawcze i
miodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
z pdzn. zm.) oraz osoba opuszczajgca okregowe osrodki wychowawcze, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich;
g) osoba z niepetnosprawnosciami;
h) cztonkom gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
i) osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
j) osoba opuszczajgca placowke opieki instytucjonalnej, w tym
w szczegolnosci dom pomocy spotecznej;
k) osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnoscig;
) osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objeta dozorem
elektronicznym;
m) osoba korzystajgca z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027)
n) osoba nalezgca do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;
0) osoba objeta ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyijskiej na Ukraineg;
17.0soby wielokrotnie wykluczone — osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pojeciu osoba zagrozona
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej;
18.0soby z wyksztalceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) - osoby,
ktorych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub
podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-2) =zgodnie =z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatlcenia UNESCO, tj. Osoby
uczestniczagce we wczesnej edukacji (ISCEDO), osoby, ktére uczestniczg Ilub
zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED1-2) i osoby, ktére
zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCEDZ2), a takze osoby,
ktére nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).
19.0soby z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) - osoby, ktérych
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie Srednie Il stopnia — czyli
ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie
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policealne (ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia
UNESCO.

20.osoby z wyksztatlceniem wyzszym (ISCED 5-8) - osoby, ktorych najwyzszy poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO; rozpoczynajgc od na ukonczonych
studiach krotkiego cyklu (ISCEDS5), przez studia licencjackie i ich odpowiedniki
(ISECEB®), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie
i ich odpowiedniki (ISCEDS).

§3
Gléwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.05.2024r. do 30.04.2025r. na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

2. GRUPE DOCELOWA stanowi 50 osob fizycznych (30 Kobiet [K]/20 Mezczyzn [M]),
wykluczonych spotecznie, zagrozone ubdéstwem Iub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgcych
(w rozum. Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa lubelskiego. Projekt
dedykowany  (100%  Uczestnikow/czek  Projektu  (UP)) jest  osobom
z niepetnosprawnosciami, ktorych status na rynku pracy to osoby bierne zawodowo
100%.

W ramach wyzej wymienionej grupy preferowane bedg nastepujgce subpopulacje:

a) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

b) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z MSKChiPZ-1ICD10),

c) zamieszkujgce tereny wiejskie,

d) osoby o niskich kwalifikacjach,

e) osoby bez doswiadczenia zawodowego,

f) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

g) osoby zagrozone wykluczeniem komunikacyjnym,

h) osoby korzystajgce z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie
na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027),

i) osoby ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy,

j) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej.

3. Gtéwnym celem Projektu do 30.04.2025r. jest podwyzszona aktywno$¢ spoteczna
i zawodowa oraz zwiekszona zdolnos¢ do podjecia zatrudnienia przez 50 (30K/20M)
osbéb fizycznych — wylgcznie os6b niepetnosprawnych — zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
obszarze wojewoddztwa Lubelskiego; prowadzgcy do uzyskania kwalifikacji przez
minimum 43 osoby (26K/17M), podjecia pracy przez minimum 13 osoéb (8K/5M) oraz
poszukiwaniem zatrudnienia przez 23 osoby (14K/9M); dzieki objeciu
zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem; w okresie 05.2024 — 04.2025

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

a) Zadanie 1. Diagnoza indywidualnych deficytow i potencjatow
Uczestnikow/czek Projektu
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b) Zadanie 2. Poradnictwo indywidualne
c) Zadanie 3. Job coaching
d) Zadanie 4. Warsztaty kompetencji spotecznych
e) Zadanie 5. Szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji/ nabycia
kompetencji zawodowych
f) Zadanie 6. Staze zawodowe
g) Zadanie 7. Posrednictwo pracy
5. Zapewnione sale bedg bez barier architektonicznych dostepne dla oso6b
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, dobrze skomunikowane miejsce dostosowane do
potrzeb Uczestnikdw/czek (UP) projektu (celem ograniczenia koniecznosci
ucigzliwych dojazdéw), sale umeblowane (stoty, krzesta, rzutnik multimedialny
z ekranem, komputer tablice flipchrt (flamastry) lub tablice suchoscieralne,
bezprzewodowy dostep do internetu.
6. Mozliwosc¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego,
asystent z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe w formie dostepne;.
7. Biuro projektu réwniez pozbawione barier architektonicznych, dostepne dla
wszystkich bez dyskryminaciji.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaé wylgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:
a) ukonczyta 18 rok zycia,
b) zagrozona wykluczeniem spotecznym lub zagrozona ubostwem,
c) posiada stopien o niepetnosprawnosci,
d) bierna zawodowo,
e) zamieszkujgca na terenie wojewddztwa lubelskiego.
2. W szczegodlnosci do udziatu w projekcie zapraszamy osoby:
a) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
b) z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,
c) zagrozone wykluczeniem komunikacyjnym,
d) zamieszkujgce tereny wiejskie,
e) o niskich kwalifikacjach,
f) bez doswiadczenia zawodowego,
g) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
h) korzystajgce z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027),
i) ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy,
j) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalne;.
3. Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnoséci (z wyjgtkiem oso6b objetych dozorem elektronicznym).
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§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie w wojewoddztwie lubelskim, w sposéb otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji, w tym:

a) strona www WCAG2.1

b) materiaty informacyjno-promocyjne dostosowane do réznych rodzajow
niepetnosprawnosci

c) zgtoszenie do projektu poprzez e-mail i telefon.

Nabér obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego z podstawowymi
informacjami o Uczestnikach/czkach Projektu (z  pouczeniem
odpowiedzialnosci) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie
kryteribw formalnych (obligatoryjnych) i merytorycznych (mierzalnych
kryteriow) (dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowe;j),

b) ocene  formalno-merytoryczng  (mozliwos¢  uzupetnienia  ztozonych
dokumentow w terminie 5 dni roboczych):

e etap 1. Ocenie (0-1) podlegac¢ bedzie (w przypadku uchybien nastgpi
zwrot dokumentéw do uzupetnienia)

— kompletno$¢ i  prawidlowos¢  wypetnienia  formularza
zgtoszeniowego,

— zgodnos¢  oswiadczen/zaswiadczen z  kryterium  grupy
docelowej,

e etap 2. Komisja Rekrutacyjna oceni Formularz rekrutacyjny -
punktowa ocena zgtoszen wedtug kryteriow adekwatnych do grupy
docelowej i charakteru projektu.

Ocena nastgpi na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktora
bedzie obejmowac¢ miedzy innymi spetnienie kryteribw dostepu, tj. kryteriow
formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu,
potwierdzajgcych status osoby:

e zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewodztwa lubelskiego (o$wiadczenie),

e zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem (zaswiadczenie o korzystaniu
z pomocy spotecznej i oswiadczenie o spetnieniu przestanek/ki
wykluczenia)

e 0soby z niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie orzeczenia
o] niepetnosprawnosci/ zaswiadczenia/innego dokumentu
potwierdzajgcego status osoby niepetnosprawnej)

e biernej zawodowo (zaswiadczenie z ZUS Iub potwierdzenie
wygenerowania z PUE ZUS, potwierdzajgce status kandydatow jako
osoby bierne zawodowo),

oraz merytorycznych (kryteria mierzalne):
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e 0soby niepetnosprawne:
— z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami
psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi - 10 punktow,
— pozostate osoby niepetnosprawne - 9 punktéw,
e poziom wyksztatcenia — max ISCED:
— 1 —10 punktow,

— 2 -9 punktow,
— 3 — 8 punktow,
— 4 — 6 punktow,

— pozostali — 0 punktow,
e doswiadczenie zawodowe:
— ponizej 6 miesiecy — 10 punktéw,
— 6 - 12 miesiecy — 9 punktéw,
— 13 — 24 miesigce — 8 punktow,
— powyzej 24 miesiecy — 0 punktéw,
e Mmiejsce zamieszkania:
— gminy wiejskie — 15 punktow,
— gminy wiejsko-miejskie — 10 punktéw,
e przyczyny wykluczenia:
— min. 3 — 20 punktéw,
— 2 —10 punktow,
— 1 -0 punktow,
o dodatkowe kryteria preferencji — osoby spetniajgce warunki preferencji
przyjete w Wytycznych dotyczacych realizacji projektow EFS Plus
[Rozdziat 4., Podrozdziat 4.2, pkt. 2)] — 15 punktow, (inne
zaswiadczenia/dokumenty wynikajgce z dodatkowych kryteriow
preferenciji) tj.:
— korzystajgce z programu FE PZ (Fundusze Europejskie Pomoc
Zywnosciowa),
— opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej,
— wykluczone komunikacyjnie,
— osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich
12 miesiecy. (inne zaswiadczenia/dokumenty wynikajgce
z dodatkowych kryteriow preferenciji)
Ostatnim etapem jest przeprowadzenie wstepnej diagnozy Uczestnikéw/czek
Projektu (poziom motywacji i potrzeby Uczestnikow/czek) przez psychologa —
ustalenie faktycznego stopnia oddalenia od rynku pracy i potrzeby udziatu
w projekcie. Ocena zostanie przetozona na punkty:
— bardzo wysokie — 10 punktow,
— wysokie — 8 punktéw,
— $rednie — 3 punktow,
— niskie — 0 punktéw.
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Wzory dokumentow dostepne bedg w biurze, na spotkaniach, na stronie internetowe;j
projektu lub wystanie e-mailem lub pocztg na zyczenie.

Uzupetnione dokumenty mozna ziozy¢ u personelu projektu podczas spotkan
rekrutacyjnych, w biurze projektu lub wystaé poczts.

Do Projektu przyjetych zostanie 50 osob [30kobiet/20mezczyzn] z najwieksza ilocig
punktéw (z podziatem na grupy).

Ostateczne listy Uczestnikdw projektu obejmg tgcznie 50 osdb z najwyzszg liczbg
punktéw. Stworzone zostang rowniez listy rezerwowe o0s6b spetniajgcych kryteria
formalne (5 UP), wedtug malejgcej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych
kwalifikowac sie bedg w przypadku rezygnacji Uczestnikdw/czek Projektu).
Kandydaci majg mozliwos¢ odwotania pisemnego w terminie 5 dni roboczych.

W  przypadku, gdy zabierze sie mniej niz 40% osdéb/miesigc, zostanie
zintensyfikowana kampania w Internecie oraz mediach tradycyjnych, zwiekszona
liczba spotkan w terenie oraz zaangazowany rekruter.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystgpienie = Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w Projekcie
Udziat Uczestnikdw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwsze;j
formy wsparcia w ramach Projektu.
W ramach Projektu, kazdy =z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze umowe na wzor kontraktu socjalnego na pierwszym
spotkaniu z psychologiem.
§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikal/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu warsztatbw kompetencji spotecznych

przewidzianego w ramach Projektu

d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
e) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu przewidzianego w ramach Projektu.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z

opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
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g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek

)

k)

danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027,

ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji i jej przyczynach -
Uczestnik/czka moze zrezygnowaC z udziatu w projekcie w szczegolnych
sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powaod),

podania danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych, ewaluaciji
oraz udziatu w innych badaniach dotyczgcych realizowanego Projektu na poczatku,
w trakcie, po zakonczeniu jego realizacji,

podanie zakresu danych mozliwych do stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania,
Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz innych potrzebnych danych na potrzeby
projektu,

oddania kosztéw poniesionych przez Beneficjenta/Partnera do momentu
przerwania udziatu w projekcie - w przypadku przerwania udziatu w projekcie z
winy Uczestnika/czki projektu i uznania poniesionych z tego tytutu kosztéw za
niekwalifikowalne, Beneficjent moze zazgda¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu
poniesionych na niego/nig kosztéw,

m) poinformowania Beneficjenta do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie na

temat statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, w tym dostarczenia
niezbednych dokumentow,

n) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom

zaangazowanym w Projekt,

0) przestrzegania oraz realizowania zapisOw niniejszego regulaminu oraz umowy

0 uczestnictwo w Projekcie.
§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/czek i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.
W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,
po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.
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§9

Zakres wsparcia

1. Diagnoza potrzeb i opracowanie indywidualnych planéw dziatania

Pierwszym elementem zadania bedzie diagnoza psychologiczna (narzedzie
aktywizacji spotecznej). W toku dziatania diagnostycznego zostanie przeprowadzona
przez psychologa identyfikacja powodow biernosci zawodowej i przygotowany na tej
podstawie dopasowany do potrzeb danej osoby indywidualny plan, zawierajgcy co
najmniej analize potencjalu Uczestnika/czki Projektu (UP), uwarunkowan
zdrowotnych i spotecznych UP, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytow UP,
predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkéw rozwoju UP. Diagnoza
zostanie przeprowadzona metodami: wywiad, rozmowa, test.

Drugim elementem diagnozy bedzie okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy.
W tym celu zostanie wykorzystane narzedzie umozliwiajgce przeprowadzenie
diagnozy preferencji zawodowych z uwzglednieniem 6 typdéw osobowosci oraz
w zakresie 13 wiasciwosci pracy. Raport z badania pozwoli ponadto na identyfikacje
potrzeb oraz zdiagnozowanie mozliwosci doskonalenia zawodowych Wyniki badania
zostang przeanalizowane przez prowadzgcego i przedstawione UP. Plan bedzie
w ten sposéb uzupetniony o swoiste elementy IPD. W wyniku realizacji dziatania
powstanie Indywidualna Sciezka Reintegracji, ktéra stanowi¢ bedzie zestaw
kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupetniajgcych sie form wsparcia,
majgcych na celu wyprowadzenie oséb z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.
Wsparcie odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowe;,
zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Sciezka bedzie obejmowaé¢ zaréwno
instrumenty aktywizacji spotecznej i zawodowej, dostepne w ramach projektu
(skierowanie do wudzialu w konkretnych dziataniach oraz doprecyzowanie
rekomendacji dla prowadzacych, w zakresie uzupetnienia konkretnych
zdiagnozowanych deficytéw UP) oraz dziatania/aktywnosci, ktére UP moze podjgc
samodzielnie, poza projektem. ISR bedzie zawierat réwniez diagnoze dotyczaca
ewentualnego wykluczenia komunikacyjnego UP i jesli takowe wystgpi, psycholog
przekaze UP niezbedne informacje na temat sposobow minimalizowania jego
skutkdéw. ISR przygotowana bedzie przez psychologa we wspdtpracy z UP, ktory
pisemnie potwierdza akceptacje $ciezki. Realizacja ISR monitorowana w celu oceny
postepéw w realizacji dziatan przyjetych w planie. W ciggu projektu ISR moze byé
modyfikowana i dostosowana do sytuacji UP.

2. Poradnictwo indywidualne
* psychologiczne/terapeutyczne - np.: budowanie motywacji do zmiany swojej
sytuacji spoteczno-gospodarczej, zwiekszenie wiary we wiasne sity, tworzenie
poczucia sprawczosci i kontroli nad swoim Zzyciem, wsparcie w zakresie
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indywidualnych probleméw natury psychicznej, rozwigzywanie probleméw
rodzinnych, sgsiedzkich itp. budowanie motywacji do zmian, poczucia wiasnej
wartosci.

* prawno-obywatelskie - np.: poradnictwo dotyczgce ubezpieczen spotecznych,
pomocy spotecznej, zasitkow, przystugujgce uprawnienia i dostepne ustugi
spoteczne (w tym dedykowane ON), porady admin./mieszkaniowe/lokalowe,
pomoc przy pisaniu pism np. urzedowych, wypetnianiu wnioskow itp.
wskazywanie instytucji wkasciwych do rozwigzania danej sprawy.

* antydyskryminacyjne/adaptacyjne -pomoc osobom doswiadczajgcym
dyskryminacji ze wzgledow na ptec, niepetnosprawnosci., wiek, kolor skory,
Swiatopoglad/ religie, orientacje seksualng itd., przeciwdziatanie stygmatyzacji.

Osoby wymagajgce dodatkowego wsparcia bedg kierowane do odpowiednich
specjalistow. Ostateczny zakres wsparcia uzalezniony bedzie od indywidualnych
potrzeb i oczekiwan Beneficjentow.

3.

Job coaching

Wsparcie dostosowane do indywidualnych problemoéw i potrzeb UP. Job coaching
jest ustugg dedykowang osobom biernym zawodowo, wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w procesie zniwelowania oddalenia od rynku pracy i utrwalenia aktywnego
udziatu w runku pracy. Jest to metoda wsparcia dla oséb, ktére znajdujg sie w trudne;j
sytuacji zawodowej lub dopiero wkraczajgcych na rynek pracy i starajgcych sie
utrwali¢ na nim swojg pozycje. Job coaching dotyczy rozwoju UP w Sciezce kariery.
Polega na pracy z klientem, ktoéry uswiadamia sobie swoje stabe i mocne strony, a
takze pracuje nad nimi, tak, aby poradzi¢ sobie lepiej w sferze zawodowej. Przejawia
sie to miedzy innymi w odkrywaniu swoich pasji i celow, a takze w eliminowaniu
blokad stojgcych na przeszkodzie do rozwoju. Rolg job coacha nie jest doradztwo ani
podsuwanie gotowych rozwigzan, a motywowanie klienta i prowadzenie go przez
proces zmian. Job coaching nastawiony jest na dtugoterminowy rozwdj i na tworzenie
trwatych relacji coachingowych. Prowadzgcy szczegdolny nacisk bedzie kfadt na
podejmowanie inicjatyw przez UP i samodzielnos¢, przy jednoczesnym "asystowaniu"
i wspieraniu w realizowanych krokach. Spotkania dotyczy¢ bedg réwniez
opracowania dokumentéw aplikacyjnych, poznania aktywnych metod poszukiwania
pracy, korzystania z nowoczesnych kanatow pozyskiwania informacji o ofertach.

4. Warsztaty kompetencji spotecznych

Trening moze obejmowacC 10 podstawowych umiejetnosci spotecznych: Zawieranie
i podtrzymywanie znajomosci, Aktywne stuchanie, Zadawanie pytan, Mdéwienie NIE-
odmawianie oraz akceptowanie czyjego$ NIE, Inicjowanie rozmowy, wigczanie sie
i podtrzymywanie rozmowy, Dyskutowanie, Wyrazanie krytyki i reagowanie na krytyke,
Proszenie o pomoc i pomaganie innym, Radzenie sobie z emocjami i uczuciami-
rozpoznawanie emocji i odpowiednie ich wyrazanie, Mowienie i przyjmowanie
komplementdw.
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Program warsztatow uzalezniony bedzie od zdiagnozowanych na etapie Indywidualnej
Sciezki Reintegracji (ISR) luk kompetencyjnych i dostosowany do specyficznych
potrzeb odbiorcéw.

NABYCIE KOMPETENCJI zostanie potwierdzone w IV etapach:

|-Zakres,

lI-Wzorzec,

l1l- Ocena,

[V-Poréwnanie;

poprzez realizacje testu wewnetrznego na ostatnim spotkaniu szkoleniowym.

Zostanie wydany dokument zawierajgcy wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

5. Szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetenciji
zawodowych
W projekcie beda realizowane wytgcznie kursy i szkolenia wynikajgce
z opracowanych w ramach dziatan projektu ISR, koriczgce sie nabyciem kompetencii
i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce
sytuacje zawodowg danego UP na rynku pracy). Istotg udzielanego w ramach
niniejszego projektu wsparcia jest dostosowanie jego =zakresu (w ramach
proponowanych form) do potrzeb i mozliwosci UP. Dlatego tez tematyka szkolenia
zostanie ustalona na etapie realizacji projektu po zidentyfikowaniu potrzeb i mozliwosci
UP. Realizowane w ramach projektu szkolenia bedg prowadzone do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji’/lkompetencji zawodowych i bedg uwzgledniane
obecne i przewidywane zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy z wiaczeniem
zawodow deficytowych w regionie, jak rowniez branz strategicznych wojewddztwa
lubelskiego oraz branz zgodnych z RSI.
NABYCIE KOMPETENCJI zostanie potwierdzone w IV etapach:
|-Zakres,
lI-Wzorzec,
l1l- Ocena,
[V-Poréwnanie;
poprzez realizacje testu wewnetrznego na ostatnim spotkaniu szkoleniowym.
Zostanie wydany dokument zawierajgcy wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetencji
UZYSKANIE KWALIFIKACJI:
-egzaminy przeprowadzone przez podmiot, ktéry posiada uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami,
-uzyskanie  kwalifikacji  zostanie = zweryfikowane poprzez  przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie
egzaminu-ocenie i walidacji) oraz bedg potwierdzone odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem).

6. Staze zawodowe
Celem stazu jest wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci wymagane do
wykonywania zawodu, do ktdérego posiada odpowiednie predyspozycje, przez
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wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia. Staz odbywa sie na
podstawie pisemnej umowy, ktorej stronami sg miedzy innymi stazysta oraz podmiot
przyjmujgcy na staz. Umowa bedzie zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu,
w tym cel stazu, okres trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu,
wysoko$¢ przewidywanego stypendium, termin wyptaty, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkoéw oraz dane opiekuna stazu. Zadania wykonywane w ramach stazu
sg wykonywane zgodnie z programem stazu stanowigcym zatgcznik do umowy, ktory
jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem
stazu i przedkltadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu bedzie
zawiera¢ zapisy dotyczacy konkretnych umiejetnosci, ktéore UP uzyska w wyniku
udzialu w tej formie wsparcia. Program stazu definiuje zakres obowigzkéw oraz
harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie
stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod
nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji
programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz.
Opiekun (odptatnie) jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.
Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w umowie pomiedzy
podmiotem kierujgcym na staz a podmiotem przyjmujgcym na staz. Po zakonczeniu
stazu opiekun wystawia stazyscie REFERENCJE umozliwiajgce zwiekszenie szans na
zalezienie zatrudnienia. Posiadanie referencji przy poszukiwaniu pracy moze stanowic
wskazowke dla potencjalnego pracodawcy, urzedu pracy, a przede wszystkim dla UP.
Mechanizm referencji stanowi narzedzie oceny efektywnosci stazy. Stazyscie
przystuguje ubezpieczenie NNW oraz zapewnienie badan wstepnych - medycyny
pracy.

Przypadku realizacji stazy zawodowych dla oséb niepetnosprawnych, zostang
wykorzystane wnioski i know-how z projektu ,Zdolni — Zdalni — model wsparcia
coachingowego dla os6b niepetnosprawnych wykonujgcych prace zdalng”, poprzez
upowszechnienie metod wdrazania pracy zdalnej dla o0s6b niepetnosprawnych
u pracodawcow przyjmujgcych na staz.

7. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy jest ustugg uzupetniajgcg wsparcie w ramach job coachingu.
Pozyskanie oferty pracy, zgodnie z oczekiwaniami UP daje szanse na uzyskanie
w najkrotszym mozliwym czasie spodziewanego efektu, jakim jest ponowne zatrudnienie.
Polega na wykonywaniu czynnosci majgcych na celu osiggniecie efektu w jak
najtrafniejszym doborze:

— odpowiedniej oferty dla osoby poszukujgcej pracy,

— wilasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom

pracodawcy.

Posrednictwo pracy obejmie:



Z

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Y B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska = Jma,eg'?ycfef

przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z UP majgcej na celu zebranie
niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP,
przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozméw z klientem sr.1raz/m-c w celu
weryfikacji kryteriow poszukiwania ofert pracy,

biezgce informowanie indywidualnych UP o wynikach pracy posrednikéw;
pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow.

Zaktada sie, ze UP wezmg udziat w sr. 2 rozmowach kwalifikacyjnych, ktére potwierdzone
bedg zaswiadczeniami od pracodawcédw zapraszajgcych na rozmowe.

§10
Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.03.2024r.



