Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"'; - P O D K ARPA C KIE
dia Fodkarpagia Unie Europejska | =, ,.* A przestrzen otwarta

PWN=

o

REGULAMIN REKRUTAC])I | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :
~Wiasciwa Sciezka integracji” nr FEPK.07.15-IP.01-0071/23
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

§1
Informacje ogélne

. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Wtasciwa Sciezka integracji” nr FEPK.07.15-

IP.01-0071/23 jest Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,Romaniszyn” Sp. z o.o.
siedzibg w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A, NIP: 7642373657 w partnerstwie z
FUNDACJA INVENTIO z siedzibg ul. Wincentego Pola 18, 35-021 Rzeszow, NIP:
8133885390.
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Ogolny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz
jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, oraz materiaty szkoleniowe w
formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrocenia
kontrastu) oraz mozliwosc¢ korzystania z petli indukcyjne;j.
Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczeg6lnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikéw bez dyskryminacji (pozbawione
barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed budynkiem
pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscia).
§2

Stownik pojec
Projekt - ,,Wtasciwa Sciezka integracji” nr FEPK.07.15-1P.01-0071/23
Kierownik Projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to
osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie
te osoby, ktore mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia
miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczacych co najmniej pici, statusu na
rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone Srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace
doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).
Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Rzeszowie (35 -021) przy ul. Wincentego Pola 18.
Strona internetowa Projektu - www.romaniszyn.com.pl
Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Wtasciwa Sciezka
integracji”.
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8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie w
rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10. Osoba bierna zawodowo- uznaje sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

11. Osoba z niepetnosprawnosciami- osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

12. Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie
dwodch lub wiecej niepetnosprawnosci;

13. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

14. Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

15. Osobg opuszczajgcg placéwke opieki instytucjonalnej:
ustugi Swiadczone:

a) w placéwce opiekunczo-pobytowej, czyli placéwce wieloosobowego, catodobowego pobytu

i opieki, w ktorej liczba mieszkancow jest wieksza niz 8 osob, lub w ktérej spetniona jest co

najmniej jedna z ponizszych przestanek:

l. ustugi nie sg Swiadczone w sposob zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i
mozliwosci danej osoby);

[l.  wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami

mieszkancow;

Il mieszkancy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére

ich dotycza w zakresie funkcjonowania w ramach placéwki;

IV.  mieszkancy sg odizolowani od ogbtu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania razem;
b) w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego Ilub
specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej Ilub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426, z p6zn. zm.) lub w
innej placowce wieloosobowego, catodobowego pobytu lub opieki;
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c) w placbéwce interwencyjnego zakwaterowania (m.in. noclegownie, schroniska dla oséb
bezdomnych, ogrzewalnie).

Opieka instytucjonalna realizowana jest w szczego6lnosci w takich instytucjach jak:

a) dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

b) zaktad opiekunczo-leczniczy i zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pdzn. zm.).

Na potrzeby wytycznych pojecie opieki instytucjonalnej dtugoterminowej nalezy rozumiec jako

opieke Swiadczong powyzej 60 dni w roku kalendarzowym.

§3
Giéwne zatozenia

Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2025r. do dnia 30.04.2026r. na obszarze
wojewddztwa podkarpackiego na terenie jednego z powiatéw: tancucki, rzeszowski,
strzyzowski, miasto Rzeszéw.
Grupa docelowa to 46 (26Kobiet/20Mezczyzn) osdb od 18 roku zycia, bez zatrudnienia,
zagrozonych uboéstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym minimum 5 0so6b
[3kobiety/2mezczyzn] z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, zamieszkujgcych w
wojewddztwie podkarpackim, na terenie jednego z POWIATOW: tafcucki, rzeszowski,
strzyzowski, miasto Rzeszéw.
Gtownym celem projektu jest zwiekszenie do 30.04.2026 r. mozliwosci zatrudnienia i
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno - zawodowym 46 [26Kobiet/20Mezczyzn] oséb od 18
roku zycia, bez zatrudnienia, zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym
min. 5 [3Kobiet/2Mezczyzn] 0séb z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego, na terenie jednego z powiatow: tancucki, rzeszowski,
strzyzowski, miasto Rzeszéw , poprzez realizacje zindywidualizowanego i kompleksowego
wsparcia aktywnej integracji.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:
. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegragji
. Grupowe treningi kompetencji spotecznych
. Indywidualne poradnictwo psychologiczne
. Indywidualne poradnictwo zawodowe (w formie jobcoachingu)
. Szkolenia zawodowe
. Staze
. Indywidualne posrednictwo pracy
. Mentoring
. Zatrudnienie wspomagane
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84
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajgca

ponizsze kryteria obligatoryjne:

a) ukonczyta 18 rok zycia,

b) zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa podkarpackiego na terenie jednego z
powiatow: tancucki, rzeszowski, strzyzowski, miasto Rzeszéw.

c) osoba bezrobotna lub bierna zawodowo spetniajgca dodatkowo jedng z przestanek
wynikajacych z definicji osoby zagrozonej ubéstwem i wykluczeniem spotecznym .
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d) osoba wykluczona spotecznie, zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
e) nieotrzymujgca jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu

aktywizacji spoteczno- zawodowej dofinansowanej z EFS+.

Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogag zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia

wolnosci (z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym),

a)

b)

3.

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie w powiatach objetych Projektem w sposob otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci pici, dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
Nabor obejmuje nastepujgce elementy:
ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w
siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),
weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w
terminie 5 dni roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktéra bedzie obejmowa¢ m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow
obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu:
e ukonczyta 18 rok zycia,
e zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa podkarpackiego na terenie jednego z
powiatow: tancucki, rzeszowski, strzyzowski, miasto Rzeszéw.
e 0soba bezrobotna lub bierna zawodowo spetniajgca dodatkowo jedng z przestanek
wynikajgcych z definicji osoby zagrozonej ubéstwem i wykluczeniem spotecznym .
e 0soba wykluczona spotecznie, zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
e nieotrzymujgca jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno- zawodowej dofinansowanej z EFS+.
oraz kryteriéw premiujgcych:
e kobieta +5 pkt
e wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie +5pkt
e 0soba z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim+5pkt
e 0soba dtugotrwale bezrobotna +5pkt
e wielokrotne wykluczenie(rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek kwalifikujgcych do wsparcia w proj., o ktérych mowa w
pkt 1 a)-p) Wytycznych dot. Realizacji projektéw z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w regionalnych programach na lata
2021-2027 lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7
ustawy z dn.12.03.2004 r. o pomocy spotecznej)[osw./zasw.,etc.] +10 pkt
e korzystanie z Funduszy Europejskich Pomoc Zywnos$ciowa +10 pkt
e 0soby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej+10 pkt
e 0soby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ost.12m-cy+10 pkt
e o0soby niepetnosprawne w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub z
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi i/lub  osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym ON intelektualnie i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi +10 pkt
Do projektu przyjetych zostanie 46 (26 Kobiet/20Mezczyzn) oséb z najwyzszg liczbg
punktéw (z podziatem na grupy). Stworzona zostanie rowniez lista rezerwowa listy
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e)

podstawowej z ktorej kwalifikowane bedg osoby w przypadku rezygnacji Uczestnika
Projektu do czasu zrealizowania 20% zajec. Nastepnie wg. kolejnosci zgtoszen.
W  przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek  projektu
przeprowadzona zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne w
placéwkach np. instytucjach wspierajacych grupe docelowg (centra handlowe, parafie,
Os$rodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Powiatowe Urzedy
Pracy, NGO etc., spotkania bezposrednie z potencjalnymi UP.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku
nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.
Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystgpienie  Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest roéwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
86
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki stron.
§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
zwrotu kosztéw dojazdu- dla czesci Uczestnikow Uczestniczek projektu (zwrot kosztéw
otrzymajg Uczestnicy Projektu, ktérzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym
Regulaminie),
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng - dla czesci Uczestnikéw
Uczestniczek projektu (zwrot kosztédw otrzymajg Uczestnicy Projektu, ktérzy spetniag
kryteria zawarte w odrebnym Regulaminie),
otrzymania stypendium szkoleniowego
otrzymania stypendium stazowego.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej
wspolnie Sciezki wsparcia,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapisbw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
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88
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1.  Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika Projektu
0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikéw/czek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

4. W szczegblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd). Uczestnicy
Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

89
Zakres wsparcia

Poszczegdlne zadania bedg odpowiadad poszczegdlnym turom wynikajgcym z tur rekrutacji

uczestnikow projektu.

1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji :

46 Uczestnikow Projektu * 4 godziny/Uczestnika Projektu; 2 spotkania/ Uczestnika/

czke Projektu],- 2 tury x 23 uczestnikéw.
Uczestnik/czka projektu rozpocznie udziat w projekcie od indywidualnych spotkan z doradcg
zawodowym, ktory zidentyfikuje ich indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno-zawodowg,
zasoby, deficyty i predyspozycje. Na podstawie diagnozy, doradca wraz z kazdym
Uczestnikiem/czka projektu opracuje INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRAC)I, w oparciu o
ktérg realizowany bedzie proces wsparcia Uczestnika/czki. INDYWIDUALNA SCIEZKA
REINTEGRAC]I okresli cele spoteczno-zawodowe Uczestnika/czki Projektu, ustugi aktywnej
integracji i formy wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce na
potrzeby Uczestnika/czki Projektu. Kazdy Uczestnik/czka projektu podpisze UMOWE NA
WZOR KONTRAKTU SOCJALNEGO, uwzgledniajgcg INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACJ,
realizowang w ramach przewidzianych zadan. Czesci Uczestnikéw/czek Projektu (w
zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50% Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta
skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw dojazdu. Po nadto w toku catego Projektu
czes¢ Uczestnikéw/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 10%
Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7 /cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (podczas uczestnictwa w projekcie).

W przypadku wsparcia os6b do 29 roku zycia ich udziat w projekcie poprzedzony zostanie

oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby zgodnie z Indywidualng Sciezka

Reintegracji w ramach zadania 2-uzupetnieniem poziomu kompetencji.

2. Grupowe treningi kompetencji spotecznych: 4 grupy (po 11-12 Uczestnikéw/czek
Projektu )x3 tematy x 12 godzin/temat; tacznie 46 Uczestnikéw projektu x 36
godzin/Uczestnika/ czke Projektu; 6 dni -2 tury x 23 uczestnikow.

Kazdy Uczestnik/czka Projektu wezmie udziat w 3 z 4 GRUPOWYCH TRENINGOW
KOMPETENC]JI SPOLECZNYCH (wybor 3 tematdw z 4 na podstawie INDYWIDUALNE] SCIEZKI
REINTEGRAC]I realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci : NA
CO DZIEN - tematyka oscylowa¢ bedzie wokét umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
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domowego, wypetniania obowigzkow domowych/rodzinnych, racjonalnego
gospodarowania wiasnymi Srodkami finansowymi, oszczedzania, KOMUNIKACJA -
ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia, pracodawcami, osobami
w instytucjach i urzedach, AUTOPREZENTACJA - umiejetnos¢ kreowania pozgdanego
wizerunku i prezentowania swoich mocnych stron, oraz RADZENIE SOBIE ZE STRESEM -
umiejetnos¢ roztadowywania napiecia w sytuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia
konfliktéw. Treningi prowadzi¢ beda do nabycia przez Uczestnikow/czek Projektu
kompetencji. Czesci Uczestnikow/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla
50% Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu
kosztéw dojazdu. Po nadto w toku catego Projektu czes$¢ Uczestnikdw/czek Projektu (w
zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 10% Uczestnikdw/czek Projektu) bedzie mogta
skorzystac ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /cztonkiem
rodziny potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (podczas uczestnictwa w
projekcie).

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne: 34 Uczestnikéw/czek Projektu x 6 godzin
/Uczestnika/ czke Projektu; 3 spotkania/ Uczestnika/czke Projektu, 2 tury x 17
uczestnikow.

W zaleznosci od potrzeb zdiagnozowanych w INDYWIDUALNE] SCIEZCE REINTEGRAC)! przez
doradce zawodowego 34 Uczestnikdéw/czek Projektu, w celu lepszego radzenia sobie z
problemami intrapsychicznymi otrzyma wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO
PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO. Uczestnicy/czki, u ktorych zostang zdiagnozowane
silne bariery mentalne ograniczajgce aktywnos¢ spoteczno - zawodowg otrzymajg pomoc
psychologa by zniwelowa¢ destruktywne przeswiadczenia o sobie i ocenie otoczenia, ostabi¢
wewnetrzne bariery, przezwyciezy¢ biezace problemy i podtrzymac¢ motywacje. Ponadto
psycholog wesprze Uczestnikow/czki Projektu w przetamaniu ich lekdw, nauczy radzi¢ sobie
ze stresem i kontrolowac¢ emocje. Czesci Uczestnikow/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb
- zatozono dla 50% Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta skorzystac ze wsparcia w
formie zwrotu kosztéw dojazdu. Po nadto w toku catego projektu czes¢ Uczestnikéw/czek
Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 10% Uczestnikéw/czek Projektu) bedzie
mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7
/cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (podczas
uczestnictwa w projekcie).

4. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu: 46 oséb x 8 godzin/
Uczestnika/czke ; 4 spotkania/ Uczestnika/czke Projektu, 2 tury x 23 uczestnikéw, 2
tury x 23 uczestnikéw.

Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze
Uczestnikowi/czce Projektu w trwatym wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedaca
uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane wobec réznych grup wiekowych i
spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegdlny nacisk ktadzie na
motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji oséb niechetnych doksztatcaniu sie.
Po Zadaniu 2, wsparcie Uczestnik/czka Projektu przejmie coach, ktéry wesprze realizacje
Indywidualnej Sciezki Reintegracji, budujgc motywacje Uczestnik/czka Projektu i
pomagajac rozwigzac biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggnac trwate
efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestnik/czka Projektu. Czesci Uczestnikow/czek Projektu
(w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50% Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta
skorzystac ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw dojazdu. Po nadto w toku catego projektu
czeS¢ Uczestnikdbw/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 10%
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Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta skorzystaé ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7 /cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (podczas uczestnictwa w projekcie).

5. Szkolenia: 46 Uczestnikéw/czek x Srednio 110 godzin dydaktycznych/
Uczestnika/czke Projektu; Srednio 13 dni/ Uczestnika/czke Projektu, 2 tury x 23
uczestnikow.

Aby zwiekszy¢ szanse Uczestnika/ czki Projektu na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla
wszystkich Uczestnkdéw/ czek Projektu zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce
zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN
realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w
oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika/czki Projektu. Efektem
szkoleh bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji. CzeSci Uczestnikow/czek
Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50% Uczestnikéw/czek Projektu) bedzie
mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw dojazdu. Ponadto w toku catego
projektu czes¢ Uczestnikow/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 10%
Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7 /cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (podczas uczestnictwa w projekcie).

6. Staze: 34 osoby x 3 miesigce/1 Uczestnika/czke Projektu, 2 tury x 17 uczestnikow
W zaleznosci od potrzeb zdiagnozowanych w INDYWIDUALNE] SCIEZCE REINTEGRAC)! przez
doradce zawodowego 34 Uczestnikéw/czek Projektu z najwiekszymi deficytami w zakresie
doswiadczenia zawodowego zostanie objetych wsparciem w formie 3 m-cznego STAZU,
podczas ktorego wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w
rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i
ostatecznie przetamig bierne postawy. Staze odbedg sie na podstawie trojstronnych uméw
miedzy Wnioskodawcg, Uczestnikiem/czkg Projektu i pracodawcg przyjmujgcym na staz,
zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu. Zadania w ramach stazu bedg
wykonywane w oparciu o program stazu (opracowany indywidualnie z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu stazysty), przygotowany przez podmiot przyjmujagcy na staz i
organizatora stazu oraz podpisany przez stazyste. Uczestnikom/czkom Projektu zostang
zapewnione stypendia stazowe, badania lekarskie i ubezpieczenie NNW. CzeSci
Uczestnikow/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50% Uczestnikow/czek
Projektu) bedzie mogta skorzystac ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw dojazdu. Ponadto w
toku catego projektu czes¢ Uczestnikow/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono
dla 10% Uczestnikéw/czek Projektu) bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 /cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (podczas uczestnictwa w projekcie).

7. Indywidualne posrednictwo pracy: 46 oséb x 5 godzin/ Uczestnika/czke Projektu; 2

spotkania/ Uczestnika/czke Projektu, 2 tury x 23 uczestnikéw.
Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni Uczestnikom/ czkom Projektu indywidualne
WSPARCIE POSREDNIKA PRACY, ktéry pozyska oferty pracy od pracodawcéw a nastepnie
przedstawi kazdemu Uczestnikowi Projektu oferty (min.3/Uczestnika/czke Projektu) zgodne z
ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.
Posrednik (po etapie szkolen - dla Uczestnikbéw/czek Projektu niebiorgcych udziatu w
stazach, dla pozostatych Uczestnikéw/czek Projektu - po zakonczeniu stazu) bedzie wspierat
Uczestnikow/czki Projektu w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udziatu w
rekrutacji (omdwi potencjalne pytania rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne
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Uczestnikow/czek Projektu) oraz zainicjuje kontakty Uczestnikdw/czek Projektu z
pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie
krotkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestnika/czki projektu. Czesci
Uczestnikow/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50% Uczestnikow/czek
Projektu) bedzie mogta skorzystac ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw dojazdu. Ponadto w
toku catego projektu czes¢ Uczestnikow/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono
dla 10% Uczestnikéw/czek Projektu) bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 /cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (podczas uczestnictwa w projekcie).

8. Indywidualny mentoring: Srednio 7 oséb w wymiarze Srednio 8 godzin/

Uczestnika/czke Projektu.

Aby zwiekszy¢ szanse Uczestnikom/czkom Projektu na utrzymanie pracy zdobytej dzieki
udziatowi w projekcie., zaplanowano wsparcie w postaci MENTORINGU, ktére pozwoli
wesprze¢ S$rednio 7 Uczestnikéw/czek Projektu w wymiarze Srednio 8 godzin/
Uczestnika/czke. Mentoring to specyficzna forma pomocy i wspierania w trudnych sytuacjach
zawodowych i zyciowych, zwigzanych gtownie z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze sie
okazac szczegdélnie wazna w nowym miejscu zatrudnienia, dla osdb z grupy docelowej,
powracajgcych badz wchodzgcych na rynek pracy. Czesci Uczestnikow/czek Projektu (w
zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50% Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta
skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw dojazdu. Ponadto w toku catego Projektu
czes¢ Uczestnikébw/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 10%
Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7 /cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (podczas uczestnictwa w projekcie).
9. Zatrudnienie wspomagane: Srednio 5 os6b w wymiarze S$rednio 16 godzin/

Uczestnika/czke Projektu.

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami wymagajgcych dodatkowego wsparcia w
miejscu pracy, Partner zaplanowat wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie
ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO ktére pozwoli wesprze¢ srednio 5 Uczestnikow/czek
Projektu w wymiarze S$rednio 16 godzin/ Uczestnika/czke Projektu. Zatrudnienie
wspomagane stanowi forme wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami, majacg na celu
utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujgce dziatania motywacyjne.

§10
Postanowienia koncowe.
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej Projektu.
3.  Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.02.2025r..



